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100 دينار رسوم التأمين الصحي 
ً
وزير الصحة أصدر اللائحة التنفيذية للقانون ويدخل حيز التنفيذ غداً

• إعفاء العامل المنزلي الأول حتى الثالث بكفالة مواطن... و10 دنانير لمن يزيد على ذلك
• »الصحة«: 200 مليون دينار إيرادات متوقعة بعد زيادة الرسوم على المقيمين

إجراء فحص المخدرات 
لقادة »الإطفاء« 

وضباطها

»الشؤون« تحصر 
»غارمي« الدفعة 

الأخيرة تمهيداً للسداد

توقيع عقد 
استكمال ميناء 

مبارك اليوم

إسرائيل تنزع نصف 
سلاح غزة وتشرعن 

19 مستوطنة بالضفة

الكويت والعربي يصلان 
إلى ذروة الاستعدادات 

لنهائي أغلى الكؤوس

الثانية

محليات

دوليات

رياضة

15

14

03

»الوطني« يحتفي بمرور 
10 سنوات على إطلاق 

جوائز »الزميل 
المتميز« و»الفريق 

»
ً
الأكثر تعاوناً

11

مذكرات خالد العيسى 
الصالح وقصة عمْْر حافلة 

بالأحداث والمواقف )2-2(

كتاب
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الأمير يستقبل ولي العهد والعبدالله 
والحمود واليوسف والوهيب

المسؤولون يواصلون التهاني بذكرى تولي صاحب السمو مقاليد الحكم: 
نهج إصلاحي ورؤية واضحة أسهمت في دفع التنمية والتطور

المستثنونالفئات المطبق عليها رسوم الـ 100 دينار
• إقامة العمل بالقطاع الحكومي مادة 17
• القطاع الأهلي مادة 18 باستثناء عمال 
الزراعة والصيادين ورعاة الإبل والأغنام 

وعمال شركات الألبان
• إقامة الشريك الأجنبي مادة 19

• المستثمر الأجنبي مادة 21
• الطلبة الأجانب مادة 23 

• كفيل نفسه مادة 24
• الأجنبي مالك العقار مادة 25
• المقيمون بصورة غير قانونية 

الممنوحون إقامة لأول مرة بعد 
حصولهم على جوازات أجنبية

• العسكريون ممن كانوا من »البدون« وحصلوا 
على جوازات أجنبية وانتهت خدمتهم بالتقاعد  

• ذوو الشهداء الأجانب مادة 30 
• رجال الدين وأئمة وخطباء الحسينيات مادة 31

• إقامة مستحدثة
الالتحاق بعائل للفئات التالية:

 للمواد: 17ـ 18 ـ 19 ـ 
ً
• ذوو المقيم وفقاً

21 ـ 23 ـ 24 ـ 25 ـ 31.

• أبناء المواطنة الحاصلة على الجنسية 
بالتبعية بزواجها من مواطن

• التحاق غير الزوجة والأبناء وفق المادة 29
• زوجة وأبناء المقيمين بصورة غير قانونية 

الحاصلين على جوازات أجنبية والعسكريون 
منهم ممن انتهت خدماتهم بالتقاعد

• زوجة وأبناء ذوي الشهداء الأجانب
• الأجانب زوج وأبناء المواطنة الخليجية 

• العامل المنزلي بكفالة المقيمين أو 
الدبلوماسيين 

• الأجنبيات المتزوجات من مواطنين
• أرملة أو مطلقة المواطن التي 

لديها أبناء
• الأبناء الأجانب للمواطنين 

• والدا المواطن 
• أبناء الكويتيات من الأزواج الأجانب

• العمالة المنزلية للأسرة 
الكويتية بحد أقصى ثلاثة 

ًأفراد، أما الرابع فما أكثر 
فرسومه 10 دنانير سنوياً

• البعثات الدبلوماسية والوفود 
الرسمية

• المقيمون بصورة غير قانونية 
بالتنسيق مع الجهاز المركزي 

• المولود الأجنبي لمدة 4 أشهر 
حتى يصدر له جواز سفر أو 

يغادر البلاد

تل أبيب تواصل رسائلها التحذيرية 
 لسحب فتيل التصعيد

ً
وبوتين قدم مقترحاً

● طهران - فرزاد قاسمي
 هجوم جديد 

ّ
تتواصل التحذيرات والتلميحات الإسرائيلية بشنّ

 من المشاورات خلال زيارة رئيس 
ً
على إيران، في قرارٍٍ ينتظر مزيداً

الــوزراء الإسرائيلي بنيامين نتنياهو لواشنطن ولقائه الرئيس 
الأميركي دونالد ترامب، في حين قــال مصدر مقرّّب من الرئيس 
ى ببرود 

ّ
الإيــرانــي مسعود بزشكيان لـ »الــجــريــدة«، إن الأخير تلقّ

تطمينات من الرئيس الروسي فلاديمير بوتين تؤكد أن إسرائيل 
دم على هجوم جديد في المرحلة الراهنة.

ْ
قْ

ُ
لن تُ

وغداة نشر شبكة »إن بي سي نيوز« الأميركية معلومات تفيد 
بأن نتنياهو يعتزم تقديم إحاطة لترامب حول التهديدات المحتملة 
الناجمة عــن تــوسّّــع إيـــران فــي برنامجها للصواريخ البالستية، 
، قال رئيس 

ً
 سريعاً

ً
وسيعرض عليه سيناريوهات قد تستدعي رداً

أركان الجيش الإسرائيلي إيال زامير، أمس، إن الجيش سيضرب 
أعـــداء إســرائــيــل »أيــنــمــا اقتضت الــحــاجــة، على الجبهات القريبة 

والبعيدة على حدّّ سواء«، في إشارة ضمنية إلى احتمال 

فتور إيراني إزاء تطمينات روسية بشأن هجوم إسرائيلي

إيرانية أمام زينة في طهران بمناسبة »ليلة يلدا« وهو طقس زرادشتي قديم يُُقام في أطول ليلة من السنة أو بداية فصل الشتاء )أ ف ب(

٠٢

التشريعات المفاجئة والقرارات الفورية... تربك الجهات والمواطنين
● بشار الصايغ

يترقب المواطنون صباح الأحــد مــن كــل أســبــوع صــدور 
الـــجـــريـــدة الــرســمــيــة )الـــكـــويـــت الـــيـــوم( لــمــعــرفــة الــتــعــديلات 
التشريعية وطبيعتها واللوائح التنفيذية وتفاصيلها التي 
صدرت من الوزراء. هكذا يبدو المشهد الحكومي التشريعي 
منذ الانتقال المؤقت لصلاحيات مجلس الأمة إلى مجلس 
الــــــوزراء، وفـــي ظــل غــيــاب الإفـــصـــاح التفصيلي الــمــبــكــر عن 

القرارات الحكومية.
تــلــك الــحــالــة – الــجــديــدة – رســمــت خــطــوط عـــزل لــلــعلاقــة 
 
ً
التشريعية بين الإدارات الحكومية والمواطنين، وخلقت فراغاً
 بين الحقوق والواجبات القانونية للدولة والأفراد. ولم 

ً
كبيراً

تتوقف السلبيات عند حــدود الأفــراد، بل امتدت إلى داخل 
الــبــيــت الــحــكــومــي، إذ بـــدأت الـــــوزارات تــتــضــارب وتتناقض 
اتها نتيجة »التشريعات المفاجئة« و»القرارات الفورية«  إجراء

من وزارة إلى أخرى.
ترتب على ما سبق، لجوء أغلب المواطنين إلــى مواقع 
 عن تفسير لتشريع جديد أو شرح 

ً
التواصل الاجتماعي بحثاً

لمادة قانونية مستحدثة، أو اجتهادات بعض المتخصصين 
لعل فــي اجتهاداتهم مــا يــزيــل غــشــاوة التشريع وضبابية 
مواده، ونتج عن هذا السلوك المجتمعي فهم خاطئ للقانون 
وتطبيق غير صحيح لــه، وعلى المستوى الحكومي عدم 

استقرار للبيئة التشريعية، وهو الأهم.
يــرى مــراقــبــون أن الحكومة – ممثلة بـــالـــوزراء - تتحمل 
مــنــفــردة مسؤولية تــراجــع الــعلاقــة التشريعية بين الــدولــة 
والأفــراد، فالأصل في مسار صناعة التشريع المشاركة مع 
مؤسسات المجتمع المدني المتخصصة وطرحه للنقاش 
 رغــم أهميته 

ً
الــعــام، لافتين إلــى أن هــذا المسار بــات مغيباً

وضـــرورتـــه فــي تــصــويــب الأخــطــاء الــتــشــريــعــيــة، إن وُُجِِــــدت، 
وإشـــراك المجتمع بــأســره بما قــد ترتبه عليه التشريعات 

والقرارات.
ويــضــيــف الــمــراقــبــون، فــي هـــذا الـــصـــدد، أن هــنــاك نــمــاذج 
إيــجــابــيــة ولــكــنــهــا تــمــثــل الــحــالــة الـــشـــاذة للأداء الــحــكــومــي 
التشريعي، مستشهدين بقانون الــمــخــدرات الجديد الــذي 
، إذ أطلقت وزارة الداخلية حملة توعية واسعة 

ً
أقر مؤخراً

امتدت على مدار أسبوعين على مستوى الدولة أشركت فيها 

مؤسسات المجتمع المدني ووســائــل الإعلام لشرح مــواد 
القانون للجميع قبل دخوله حيز التنفيذ، أما الحالة العامة 
فتتمثل في القرار الوزاري الصادر من وزارة الصحة بشأن 
اللائحة الداخلية لقانون التأمين الصحي الأجنبي، إذ صدر 
، دون مهلة للقطاع الحكومي أو 

ً
يوم أمس ويبدأ نفاذه غداً

الخاص أو حتى الأفراد لترتيب أوضاعهم لا سيما أن القرار 
ضاعف رسوم التأمين.

 على ســـؤال لـــ »الــجــريــدة« إن كــان تصحيح المسار 
ً
ورداً

؟ أفاد المراقبون بأن التنسيق جزء 
ً
 حكومياً

ً
يتطلب تنسيقاً

بسيط لخلق التكامل بين الأجــهــزة، لكن الأهـــم هــو قناعة 
الوزراء بحق مؤسسات المجتمع المدني والمختصين في 
 من منظومة الدولة 

ً
 أصيلاً

ً
اً المشاركة، واعتبار المواطن جزء

التي تحددها التشريعات.
غياب مجلس الأمة قد يراه بعض الوزراء فرصة تمنحهم 
 عن سلطة 

ً
الحرية في إقــرار التشريعات وتحديثها بعيداً

 يُُلزمهم بالتزام 
ً
الــنــواب، ولكنه فــي المقابل يُُحمِِّلهم عبئاً

أقصى درجات الشفافية والمشاركة المجتمعية.

تقرير محلي SMS

 اليوسف والوهيب أمس
ً
الأمير مستقبلاً
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لـــــصـــــحـــــة  ا رة  وزا ر  قـــــــــــــــــرا
»الــمــفــاجــئ« بــشــأن رفــع رســوم 
الــــــضــــــمــــــان الـــــصـــــحـــــي حـــتـــى 
ــن وأكــــــــثــــــــر، وبـــــــدء  ــيــ ــفــ ــعــ الــــضــ
 مــن الــغــد، لم 

ً
تــنــفــيــذه اعــتــبــاراً

يـــــــــراعِِ الأوضــــــــــاع الــمــعــيــشــيــة 
 عن 

ً
للإخــوة المقيمين، فــضلاً

انعكاساته على سوق العمل، 
ومــا قد يسببه من »تطفيش« 
للأســــــــــر، وتــــحــــويــــل مــجــتــمــع 
الـــــوافـــــديـــــن إلــــــى عـــــــــزاب، مــمــا 
يعكس سيطرة عقلية الجباية 
 عن غرض 

ً
في اتــخــاذه، بعيداً

تخفيف الضغط عن المنظومة 
الصحية في بلد يُُلقب بمركز 
الــعــمــل الإنــســانــي… ومــنــا إلــى 

سمو رئيس مجلس الوزراء.

https://www.aljarida.com/article/118170
https://www.aljarida.com/article/118125
https://www.aljarida.com/article/118207
https://www.aljarida.com/article/118200
https://www.aljarida.com/article/118155
https://www.aljarida.com/article/118178
https://www.aljarida.com/article/118191
https://www.aljarida.com/article/118210
https://www.aljarida.com/article/118209
https://www.aljarida.com/article/118208
https://www.aljarida.com/article/118119
https://www.aljarida.com/article/118135


فتور إيراني إزاء تطمينات روسية...
توجيه ضربة جديدة داخل إيران.

وخلال مراسم تسليم مهام رئيس مديرية التخطيط في الجيش، 
 في تاريخ 

ً
ذكر زامير أنه »في صميم أطول وأكثر الحروب تعقيداً

 أن طــهــران »هــي التي 
ً
إسرائيل تقف الحملة ضــد إيـــران«، مضيفاً

حت حلقة الخنق حول إسرائيل، ووقفت خلف الخطط 
ّ
موّّلت وسلّ

الرامية إلى تدميرها«.
بدورها، نقلت إذاعة الجيش الإسرائيلي عن مصادر أمنية قولها، 
 ،»

ً
إن القلق من إعادة بناء قدرات طهران الصاروخية »ليس مفاجئاً

موضحة أن الدوافع الإيرانية لإعادة ترميم هذه المنظومات كانت 
 خلال الأشهر الأولى التي تلت حرب الأيام الـ12 

ً
منخفضة نسبياً

 
ً
، وأن »هناك إدراكاً

ً
في يونيو الماضي، قبل أن تبدأ بالتصاعد أخيراً

.”
ً
 أن الجولة المقبلة مع إيران ستكون أشد وأكثر تعقيداً

ً
متزايداً

في المقابل، أفاد مصدر مقرّّب من الرئيس الإيراني »الجريدة« 
بأن بوتين أبلغ بزشكيان، خلال لقائهما قبل نحو عشرة أيام في 
 أن إسرائيل لن تبادر إلى 

ً
تركمانستان، أن نتنياهو أكد له شخصياً

دم طهران على مهاجمتها. 
ْ
قْ

ُ
 هجوم جديد على إيران ما لم تُ

ّ
شنّ

 
ً
ى هذه الإشارة ببرود، مؤكداً

ّ
وأضاف المصدر أن بزشكيان تلقّ

 تعوّّل على 
ا

أن إيران لا تثق بنتنياهو ووعوده، وأن على موسكو ألّا
ما ينقله نتنياهو من تطمينات.

وفي حين كشف وزير الخارجية الإيراني عباس عراقجي، في 
مقابلة مع قناة »روسيا اليوم«، أن الاتصالات مع المبعوث الأميركي 
ستيف ويتكوف توقفت »قبل أشهر«، في مؤشر عملي إلى أن موافقة 
 في ظل 

ً
ترامب على أي تحرّّك إسرائيلي قد تصبح أكثر ترجيحاً

جــمــود الــمــفــاوضــات، قــال الــمــصــدر لـــ »الــجــريــدة«، إن بوتين طرح 
 يهدف إلى نزع فتيل أي تصعيد محتمل حول البرنامج 

ً
اقتراحاً

النووي الإيراني. 
وينص المقترح على أن تتولى شركة »روس آتوم« الروسية، إلى 
جانب خبراء من موسكو، جميع عمليات تخصيب اليورانيوم على 
الأراضــي الإيرانية، بما يتيح لروسيا تقديم ضمانات لواشنطن 
بشأن سلمية الدورة النووية الإيرانية بالكامل، تحت إشراف مباشر 

من موسكو والوكالة الدولية للطاقة الذرية.
 
ً
 للمصدر، رأى بزشكيان أن الاقتراح الروسي يقدّّم حلاً

ً
ووفقاً

مقبولًاً لعقدة جوهرية تعرقل استئناف المفاوضات، في ظل مطالبة 
واشنطن بوقف جميع عمليات التخصيب داخل إيران، مقابل إصرار 

طهران على الاعتراف بحقها في التخصيب على أراضيها. 
وأضاف المصدر أن الرئيس الإيراني لفت إلى أن إشراف روسيا 
على عمليات التخصيب داخل إيران قد يسهم في إقناع واشنطن 
بسلمية برنامج بلاده الــنــووي، فــي حين أن وجــود خــبــراء روس 
 أمام 

ً
داخل المنشآت النووية الإيرانية قد يشكّّل عامل ردع إضافياً

.
ً
أي محاولة إسرائيلية لاستهدافها مجدداً

وأشار إلى أن بزشكيان تعهّّد بنقل المقترح إلى المرشد الأعلى 
علي خامنئي، في حين تقرّّر أن يعرض الجانب الروسي مبادرته 
على إدارة ترامب، في إطار المحادثات الجارية بين الطرفين بشأن 

إنهاء حرب أوكرانيا. 
 
ً
من جهة أخرى، أكد المصدر أن بزشكيان وبوتين بحثا أيضاً
 إلــى أن بوتين 

ً
سبل تعزيز التعاون الدفاعي والعسكري، مشيراً

 بنموذجين من المسيّّرات الإيرانية، أحدهما من طراز 
ً
أبدى اهتماماً

»شاهد« يعمل بمحرك نفاث، والآخر ذو قدرات شبحية.
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 الأمير يستقبل ولي العهد ورئيس الوزراء
والحمود واليوسف والوهيب

اســتــقــبــل ســمــو أمـــيـــر الــــبلاد 
الــشــيــخ مشعل الأحــمــد، بقصر 
بــيــان، صــبــاح أمـــس، سمو ولي 

العهد الشيخ صباح الخالد. 
كما استقبل ســمــوه، رئيس 
مــجــلــس الـــــــوزراء ســمــو الــشــيــخ 
أحمد العبدالله، ورئيس الحرس 
الوطني الشيخ مبارك الحمود.

واستقبل سموه النائب الأول 
لــرئــيــس مــجــلــس الــــــوزراء وزيــر 
الداخلية الشيخ فهد اليوسف، 
حيث قــدم لسموه وكــيــل وزارة 
الــداخــلــيــة الــــلــــواء عــبــدالــوهــاب 
الوهيب، بمناسبة تعيينه في 

منصبه الجديد.

 النائب الأول ووكيل »الداخلية« أمس
ً
 اليوسف والوهيب أمسالأمير مستقبلاً

ً
ولي العهد مستقبلاً

ولي العهد يستقبل النائب الأول 
ووكيل »الداخلية«

اســتــقــبــل ســمــو ولــــي الــعــهــد 
الــشــيــخ صــبــاح الــخــالــد، بقصر 
بيان، صباح أمس، النائب الأول 
لــرئــيــس مــجــلــس الــــــوزراء وزيــر 
الداخلية الشيخ فهد اليوسف، 
حيث قــدم لسموه وكــيــل وزارة 
الــداخــلــيــة الــــلــــواء عــبــدالــوهــاب 
الوهيب، وذلك بمناسبة تعيينه 

بمنصبه الجديد.

العبدالله يستقبل اليوسف ووكيل »الداخلية« و3 عمداء
استقبل رئيس مجلس الـــوزراء سمو الشيخ 
أحــمــد العبدالله، فــي قصر بــيــان، أمـــس، النائب 
ــر الــداخــلــيــة  الأول لــرئــيــس مــجــلــس الــــــوزراء وزيــ
الشيخ فهد الــيــوســف، حيث قــدم لسموه وكيل 
وزارة الداخلية اللواء عبدالوهاب الوهيب، وذلك 
بمناسبة تعيينه في منصبه الجديد، كما قدم 
 مـــن الــعــمــيــد عــبــدالــعــزيــز الــعــمــيــري 

ً
لــســمــوه كلاً

والعميد عبدالرحمن العثمان والعميد محمد 
الــمــزيــد، بمناسبة ترقيتهم مــن رتــبــة عقيد إلى 

رتبة عميد بقوة الشرطة.
حضر المقابلة رئيس ديــوان رئيس مجلس 

الوزراء عبدالعزيز الدخيل.
 اليوسف والوهيب والعميري والعثمان والمزيد أمس

ً
العبدالله مستقبلاً

الناصر: دور مهم للجامعات 
في إعداد الكفاءات الوطنية

أكد محافظ الفروانية الشيخ عذبي الناصر، 
ات  أهـــمـــيـــة دور الـــجـــامـــعـــات فــــي إعـــــــداد الـــكـــفـــاء
 بــجــهــود الــجــامــعــة الــعــربــيــة 

ً
الــوطــنــيــة، مـــشـــيـــداً

المفتوحة في تطوير العملية التعليمية وتعزيز 
الشراكة المجتمعية.

جــاء ذلــك خلال استقبال الــنــاصــر، أمـــس، في 
مكتبه بــديــوان عــام المحافظة، مــديــر »العربية 
الــمــفــتــوحــة« د. صلاح الــحــمــادي، وعــمــيــد كلية 

الدراسات الإدارية د. محمد اللوغاني، ومسؤول 
الــعلاقــات العامة والإعلام غــازي العنزي، وفهد 
العنزي من إدارة التفاعل المجتمعي في الجامعة.

وجرى خلال اللقاء بحث عددٍٍ من الموضوعات 
ذات الاهتمام المشترك، وسُُبل تعزيز التعاون 
بين المحافظة والمؤسسات التعليمية بما يخدم 

المجتمع المحلي ويدعم مسيرة التنمية.

مسؤولون حكوميون بذكرى تولي الأمير مقاليد الحكم: 
نهج إصلاحي ورؤية واضحة أسهمت بدفع التنمية والتطور

تـــواصـــلـــت تـــصـــريـــحـــات الــتــهــنــئــة 
بــالــذكــرى الثانية لتولي سمو أمير 
الــبلاد الشيخ مشعل الأحمد مقاليد 
الــحــكــم، وقـــد أجــمــعــت الــمــواقــف على 
تقدير ما حققته المسيرة المباركة 
ــرار والازدهــــــار  ــقـ ــتـ مـــن الــتــقــدم والاسـ

في البلاد.
وفي هذا المجال رفع رئيس ديوان 
رئــيــس مجلس الـــــوزراء، عبدالعزيز 
الدخيل، أسمى آيات التهاني وأخلص 
التبريكات إلى مقام صاحب السمو، 
وأعرب الدخيل، في تصريح صحافي 
أمــــس، عـــن بــالــغ الاعـــتـــزاز والــتــقــديــر 
لمسيرة ســمــو أمــيــر الــــبلاد الــزاخــرة 
بالإنجازات، وجهود سموه المباركة 
لتعزيز مكانة الــوطــن وإعلاء رايته 
بين الأمم، والرعاية الأبوية الكريمة 
 للمولى عز 

ً
لأبنائه الأوفياء، متضرعاً

 أن يمد في عمر سموه ويبقيه 
ّ

وجلّ
 لمواصلة مسيرة الــعــطــاء من 

ً
ذخـــراً

أجل تحقيق الرفعة والعزة للكويت 
وأهلها الأبرار.  

ــة الـــعـــامـــة  ــئـ ــيـ ــهـ ــدم رئــــيــــس الـ ــ ــقـ ــ وتـ
ــمــــدنــــي الـــشـــيـــخ حـــمـــود  لـــلـــطـــيـــران الــ
المبارك بالتهنئة إلى مقام صاحب 
»كونا«: »بالأصالة عن  السمو، وقال لـ
نفسي وبالنيابة عن جميع منتسبي 

الهيئة العامة للطيران المدني أتقدم 
بأسمى آيات التهاني والتبريكات إلى 
سمو أمير الـــبلاد بمناسبة الذكرى 
الثانية لتولي سموه مقاليد الحكم«.

ودعــــا الــمــبــارك الــمــولــى عـــز وجــل 
أن يديم على صاحب السمو موفور 
الصحة والعافية وأن يحفظ الكويت 
وأهلها في ظل قيادته الحكيمة وأن 
يـــواصـــل الـــوطـــن مــســيــرتــه الــمــبــاركــة 
نحو المزيد مــن التقدم والاستقرار 

والازدهار.
بــدوره تقدم رئيس الإدارة العامة 
للجمارك يوسف النويف بالتهنئة. 
وأشــــــاد فـــي تــصــريــح صــحــافــي بما 
ــهـــد ســمــوه  ــهـــده الــــكــــويــــت فــــي عـ تـــشـ
مــن نــهــج إصلاحــــي ورؤيــــة واضــحــة 
ــع عـــجـــلـــة الــتــنــمــيــة  ــ ــمـــت فــــي دفــ ــهـ أسـ
الشاملة وترسيخ مكانة دولة الكويت 

على المستويين الإقليمي والدولي.
ودعا المولى عز وجل أن يديم على 
دولة الكويت نعمة الأمن والاستقرار 
والازدهــــــــــــار فــــي ظــــل قــــيــــادة ســمــوه 
 حــرص »الــجــمــارك« 

ً
الحكيمة، مــؤكــداً

عــلــى مــواصــلــة أداء واجــبــاتــهــم بكل 
 لمسيرة الدولة 

ً
تفانٍٍ وإخلاص؛ دعماً

 عـــلـــى أمـــنـــهـــا الاقـــتـــصـــادي 
ً
وحـــفـــاظـــاً

مــســتــلــهــمــيــن تــــوجــــيــــهــــات الــــقــــيــــادة 

السياسية السامية ومجددين العهد 
والولاء لسمو الأمير.

وتقدم المدير العام للهيئة العامة 
لــلــريــاضــة بالتكليف بــشــار عبدالله 

بالتهنئة إلى مقام صاحب السمو.
وقال عبدالله في تصريح صحافي 
إن الرياضة الكويتية شهدت في ظل 
 
ً
 واهتماماً

ً
 كبيراً

ً
قيادة سموه دعماً

 على مختلف 
ً
 انعكس إيجاباً

ً
متزايداً

ــة الـــريـــاضـــيـــة  الـــقـــطـــاعـــات والأنــــشــــطــ
وساهم في تمكين الشباب وتعزيز 

دور الرياضة كركيزة تنموية.
وأكــد أن الهيئة تستمر في تنفيذ 
رؤيـــــة ســـمـــوه نــحــو ريـــاضـــة شــامــلــة 
ومتكاملة تجسد روح العمل الوطني 
وتــعــزز مكانة الكويت على الساحة 
 المولى 

ً
الإقليمية والــدولــيــة، داعــيــاً

عــز وجــل أن يديم على وطننا الأمــن 
ــلـــى ســـمـــوه مـــوفـــور  ــرار وعـ ــقــ ــتــ والاســ
الصحة والعافية وأن يــســدد خطاه 
لما فيه خير ورفعة الكويت وأهلها.

بــدوره، تقدم المدير العام للهيئة 
ــثــــروة  ــة والــ ــ ــزراعـ ــ ــة لــــشــــؤون الـ ــامـ ــعـ الـ
السمكية بالتكليف المهندس سالم 
الحاي بالتهنئة إلى سمو أمير البلاد 
بــالــمــنــاســبــة، وقــــال الــحــاي لـــ«كــونــا«: 
نستذكر في هذه المناسبة توجيهات 

ســمــوه لــبــذل الــمــزيــد مـــن الــعــطــاءات 
مــن أجــل الــتــقــدم والتنمية والتطور 

والازدهار لوطننا العزيز الكويت.
ودعـــا الــحــاي الــبــاري عــز وجــل أن 
يمد سموه بالعمر المديد وأن يديم 
عليه نعمة الصحة والعافية وأن يظل 
ذخـــرا وعـــزا لبلدنا الــعــزيــزة ولأهــلــه 
الطيبين ليكمل مسيرة الخير والنماء 

التي يرعاها.
وتــقــدم المدير الــعــام لبيت الزكاة 
الدكتور ماجد العازمي بالتهنئة إلى 

مقام سمو أمير البلاد.
ــال لـــ«كــونــا« إن هـــذه المناسبة  وقـ
الوطنية الغالية تجسد مسيرة قيادة 
حــكــيــمــة اتــســمــت بــالــعــطــاء والــعــمــل 
ــــي تـــعـــزيـــز  الـــمـــخـــلـــص وأســــهــــمــــت فــ
الاســـتـــقـــرار ودعـــــم مــســيــرة الــتــنــمــيــة 
بما يخدم الوطن والمواطن ويواكب 

تطلعات المرحلة المقبلة.
ــــاض فــي  ــد أن بـــيـــت الــــزكــــاة مـ ــ وأكــ
أداء رســالــتــه الإنــســانــيــة والــخــيــريــة 
مستلهما توجيهات سمو أمير البلاد 
الحكيمة وملتزما بالقيم الشرعية 
والــوطــنــيــة الــتــي يــقــوم عليها العمل 
الخيري المنظم بما يعزز دوره في 
خـــدمـــة الــمــجــتــمــع ودعـــــم الاســـتـــقـــرار 
ــري وتــحــقــيــق مـــقـــاصـــد الـــزكـــاة  ــ ــ الأسـ

فـــي الــتــكــافــل والــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة.
وأعـــرب باسمه وبــاســم العاملين 
في بيت الزكاة عن بالغ الاعتزاز بهذه 
 
ً
المناسبة الــوطــنــيــة الــعــزيــزة ســـائلاً

المولى عز وجل أن يديم على سمو 
أمير الــبلاد نعمة الصحة والتوفيق 
وأن يحفظ دولة الكويت ويديم عليها 
الأمن والاستقرار في ظل قيادة سموه 

الحكيمة.
ودعا العازمي الباري عز وجل أن 
يمد سمو الأمير بالعمر المديد وأن 
يــديــم عليه نعمة الــصــحــة والعافية 
 لبلادنا العزيزة 

ً
 وعزاً

ً
وأن يظل ذخراً

ولأهـــلـــهـــا الــطــيــبــيــن لــيــكــمــل مــســيــرة 
الخير والنماء التي يرعاها.

ــدّّم رئــيــس وحــــدة الــتــحــريــات  ــقـ وتـ
ــراد، أمــــس،  ــكــ ــمــ ــيـــة، د. حـــمـــد الــ ــالـ ــمـ الـ
بالتهنئة إلى صاحب السمو، وأشاد 
الــمــكــراد، فــي تصريح لـــ »كــونــا«، بما 
تشهده الكويت فــي عهد ســمــوه من 
تــقــدّّم ونــمــاء فــي مختلف المجالات، 
ومــا تنعم بــه مــن أمــن واســتــقــرار في 
ظل توجيهات سموه السديدة ورؤيته 

الثاقبة.
ــم الــعــامــلــيــن  ــ وأعـــــرب بــاســمــه واسـ
فــي الــوحــدة عــن بــالــغ الاعــتــزاز بهذه 
 أن 

ّ
 وجلّ

ّ
 المولى عزّ

ً
المناسبة، سائلاً

يحفظ سمو أمــيــر الــــبلاد، وأن يديم 
على سموه موفور الصحة والعافية، 
وأن يــوفــقــه لــمــا فــيــه خــيــر الــكــويــت 

وشعبها الوفي.
وأكد أن الوحدة تواصل جهودها 
ــة الـــقـــطـــاع الــمــصــرفــي  ــم نـــزاهـ فـــي دعــ
والــمــســاهــمــة فـــي حــمــايــة الاقــتــصــاد 
الــوطــنــي مـــن خلال تــطــويــر وتــعــزيــز 
ــل الأمـــــــوال  مـــنـــظـــومـــة مـــكـــافـــحـــة غـــسـ
وتـــمـــويـــل الإرهـــــــــاب وحـــمـــايـــة دولــــة 
الكويت من الأنشطة غير المشروعة. 
مــن جهتها، رفــعــت مــديــرة الهيئة 
الــــعــــامــــة لــلــبــيــئــة بـــالـــتـــكـــلـــيـــف، نـــوف 
بــهــبــهــانــي، الــتــهــانــي إلـــى ســمــو أمير 
الـــــبلاد. وقــالــت بــهــبــهــانــي، لـــ »كــونــا« 
ــــس، إن لــســمــو أمـــيـــر الـــــبلاد رؤيـــة  أمـ
قــيــاديــة راســـخـــة وإســـهـــامـــات بــــارزة 
أسهمت في ترسيخ مسارات التنمية 

المستدامة في البلاد.
وأضافت أن مسيرة صاحب السمو 
حافلة بالعطاء والإنجازات في خدمة 
ــى كــذلــك فـــي تــعــزيــز 

ّ
الـــوطـــن، وتــتــجــلّ

حماية البيئة ودعم جهود الاستدامة 
وتمكين المرأة الكويتية، إلى جانب 

مختلف الميادين التنموية.
ــــي علاه، أن   فـ

ّ
ــه، جــــــلّ ــ ــلـ ــ ودعـــــــت الـ

يـــديـــم عــلــى ســـمـــوه مـــوفـــور الــصــحــة 

والعافية، وأن يوفقه ويسدد خطاه 
لما فيه خير الكويت ورفعتها، وأن 
تستمر مسيرته المباركة في التنمية 

والازدهار لوطننا الغالي.  
مـــن جــانــبــه، رفــــع الــمــديــر الـــعـــام لـ 
»كـــونـــا« بــالــتــكــلــيــف مــحــمــد الــمــنــاعــي 
أصدق التهاني والتبريكات إلى مقام 
أمير البلاد بالمناسبة، وقال في بيان 
صحافي أمس الأول: نيابة عن جميع 
منتسبي »كونا« أعرب عن بالغ الفخر 
والاعتزاز بهذه الذكرى الطيبة، داعيا 
الله تعالى أن يحفظ سموه ويسدد 
خــــطــــاه وأن يـــحـــفـــظ دولـــــــة الـــكـــويـــت 
وأهلها في ظل قيادة سموه الحكيمة.
وأكــد أن وكالة »كونا« على العهد 
 بمواصلة رسالتها الإعلامية 

ً
دائماً

ــهـــات ســمــوه  ــيـ مــســتــلــهــمــة مــــن تـــوجـ
الــرشــيــدة الالـــتـــزام بــكــل قــيــم الإعلام 
الهادف لتظل مصدرا للخبر القائم 
على الرصانة وتكون منارة إعلامية 

تجسد القيم الوطنية.
ودعا الله سبحانه أن يوفق سموه 
لمواصلة قيادة البلاد نحو مزيد من 
التقدم والازدهار ولما فيه خير دولة 

الكويت وشعبها الكريم.

قيادة حكيمة اتسمت بالعطاء والعمل 
المخلص لخدمة الوطن والمواطن    

مسيرة زاخرة بالإنجازات وجهود مباركة 
لتعزيز مكانة الوطن 

إسهامات لحماية البيئة ودعم الاستدامة 
والتنمية وتمكين المرأة 

إجراء فحص 
المخدرات 

لقادة »الإطفاء« 
وضباطها

● محمد الشرهان
 مـــــــع بـــــــــدء تـــطـــبـــيـــق 

ً
تــــــزامــــــنــــــاً

الــقــانــون 59 لسنة 2025 بشأن 
مكافحة الــمــخــدرات والــمــؤثــرات 
ــي تــطــبــيــقٍٍ عــمــلــي  ــ الــعــقــلــيــة، وفـ
وفـــوري للقانون، أجـــرت رئاسة 
 
ً
قوة الإطفاء العام، أمس، فحصاً

بهذا الشأن لكل قادة القوة وكبار 
الــضــبــاط والــمــديــريــن، تــقــدََّمــهــم 

رئيسهم اللواء طلال الرومي.
ــاء«، فــي بيان  ــفـ وأعــلــنــت »الإطـ

أمس، أنها تجري هذه الفحوص 
لجميع منتسبيها بصفة دورية 
ومــســتــمــرة، ضــمــن خــطــة زمنية 
وإجراءات لمتطلبات عدة، منها 
د المناصب 

ُ
دورات الترقية، وتقلُّ

الإشرافية، والتعيين، والتحقيق، 
إضــافــة إلــى الفحص العشوائي 
للمنتسبين من ضباط وضباط 

الصف.

في موقع المشروع وبحضور كبار المسؤولين

توقيع عقد استكمال ميناء 
مبارك اليوم

● سيد القصاص
توقع دولة الكويت، ممثلة في 
وزارة الأشــغــال الــعــامــة، الــيــوم، 
الـــعـــقـــد الـــتـــنـــفـــيـــذي لاســتــكــمــال 
مــشــروع مــيــنــاء مــبــارك الكبير، 
برعاية رئيس مجلس الــوزراء، 
سمو الشيخ أحــمــد العبدالله، 
وكبار المسؤولين في الشركة 
الصينية الحكومية المسؤولة 
التابعة لوزارة النقل الصينية.

وقـــالـــت مـــصـــادر »الـــجـــريـــدة« 
في »الأشــغــال« إن توقيع العقد 
ــكـــون فــــي مــــوقــــع الـــمـــيـــنـــاء،  ــيـ سـ
مبينة أن هذا المشروع سيعزز 
ة منظومة النقل   كفاء

ً
مستقبلاً

البحري والخدمات اللوجستية، 
ويدعم استقطاب الاستثمارات، 
 اقــــتــــصــــاديــــة 

ً
ــاً ــق فــــــرصــــ ــلــ ــخــ ويــ
وتنموية جديدة.

يُُــذكــر أن عــقــد الــمــيــنــاء ينفذ 
ــلـــيـــار ديــــنــــار،  بــقــيــمــة 1.218 مـ
حيث يتم مــن خلالـــه استكمال 
الـــبـــنـــيـــة الــتــحــتــيــة الأســـاســـيـــة، 
وأعــمــال الأرصــفــة، والــســاحــات، 
والمرافق التشغيلية والخدمية، 
إلــى جــانــب الأعــمــال الهندسية 
والتجهيزات اللازمـــة لتشغيل 
ــق أعــلــى  ــ ــة الأولــــــــى وفــ ــلـ ــمـــرحـ الـ

المواصفات الفنية المعتمدة.

https://www.aljarida.com/article/118207
https://www.aljarida.com/article/118206
https://www.aljarida.com/article/118125
https://www.aljarida.com/article/118137
https://www.aljarida.com/article/118138
https://www.aljarida.com/article/118201
https://www.aljarida.com/article/118135


● فهد الرمضان
اعــتــبــرت جــمــعــيــة الــمــعــلــمــيــن أن قــرار 
وزير التربية، م. سيد جلال الطبطبائي، 
ــتــــصــــاصــــات  ــاد بــــطــــاقــــات الاخــ ــمــ ــتــ ــاعــ بــ
التفصيلية للهيكل التنظيمي الجديد 
ــل إنــجــازا يُُــحــسََــب 

ّ
ــوزارة الــتــربــيــة يــمــثّ لــ

لوزير التربية، ويتماشى مع ما طالبت 
بــه الــجــمــعــيــة خلال الــفــتــرات الــمــاضــيــة 
مـــرارا وتــكــرارا، لــكــونــه مطلبا أساسيا 
لأهل الميدان، ويعمل على تفرّّغ المعلم 
لأداء عمله ومهامه من دون أعباء إدارية 
تثقل كاهله، مع مراعاة المحافظة على 
الحقوق والمكتسبات وتعزيز الحوكمة 

ة الأداء في الوزارة.  ورفع كفاء
وأضـــــــــــاف رئـــــيـــــس الـــجـــمـــعـــيـــة حــمــد 
الهولي، في تصريح له، أن القرار جاء 
اســتــكــمــالا لاعــتــمــاد الــهــيــكــل التنظيمي 
ة الــعــمــل  ــاء ــفــ ــن كــ ــوزارة، ولـــيـــعـــزز مــ ــ ــلــ ــ ــ ل
الــــمــــؤســــســــي والارتـــــــقـــــــاء بـــالـــمـــنـــظـــومـــة 
ــيـــات  الـــتـــعـــلـــيـــمـــيـــة وتــــحــــديــــد الـــمـــســـؤولـ
والـــمـــهـــام لــكــل فــــرد بــــالــــوزارة، ويــعــرف 
ــع منه، 

ّ
كــل مــوظــف دوره ومــا هــو مــتــوقّ

ــل والازدواجـــــــيـــــــة فــي  ــداخــ ــتــ وتـــقـــلـــيـــل الــ

العمل، وتحسين التنسيق بين الأقسام 
المختلفة.

وذكـــــــــــــــــر أن اعــــــــتــــــــمــــــــاد بــــــطــــــاقــــــات 
ــتــــصــــاصــــات الـــوظـــيـــفـــيـــة يُُــــعــــدّّ مــن  الاخــ
ــرارات والإنــــجــــازات الـــتـــي طــال  ــقــ أهــــم الــ
انــتــظــارهــا، والـــتـــي طــالــمــا طــالــبــت بها 
الجمعية وتــصــدّّرت جميع مشاريعها 
وبــرامــجــهــا ومــطــالــبــاتــهــا؛ ســـواء كــانــت 
من اللجان الوزارية أو توصيات خاصة 
بــالــمــؤتــمــرات والــمــلــتــقــيــات الــتــربــويــة، 
 آخرها مشروع تطوير المنظومة 

ّ
ولعلّ

التعليمية وتوصيات المؤتمر التربوي 
ــن الــــــــذي نــظــمــتــه  ــ ــيـ ــ ــعـ ــ ــامــــس والأربـ ــخــ الــ
الجمعية برعاية أبوية كريمة من سمو 
أمــيــر الـــبلاد الــشــيــخ مشعل الأحــمــد في 

أكتوبر من العام الماضي.
وأكــــد الــهــولــي أهــمــيــة الـــقـــرار، لــكــونــه 
جـــاء بــعــد عـــدة مـــحـــاولات عــلــى امــتــداد 
سنوات سابقة وعبر عدة قنوات رسمية 
ــل مـــــرّّت بـــهـــا الــــــــوزارة مـــن دون  ــراحــ ومــ
وجود كادر وظيفي تنظيمي متكامل، 
ــره الــســلــبــي الــمــبــاشــر  مــمــا كـــان لــذلــك أثـ
فــي تــداخــل الــوظــائــف وإفــــراغ قــطــاعــات 
وأجـــهـــزة مــن أهــمــيــتــهــا ومــســؤولــيــتــهــا، 

وفـــي الــتــســبــب بــعــدة مــخــالــفــات إداريــــة 
ــة، فـــــي الـــــوقـــــت الــــــــذي وضـــعـــت  ــ ــيـ ــ ــالـ ــ ومـ
ــيـــة إقـــــــــرار الـــهـــيـــكـــل الـــوظـــيـــفـــي  الـــجـــمـــعـ
وبطاقات الاختصاص ضمن أولويات 

اهتماماتها.
ــي إلــــــى أن الــجــمــعــيــة  ــولــ ــهــ ولــــفــــت الــ
سترصد آراء وملاحظات أهل الميدان 
عــن الــبــطــاقــات الــوظــيــفــيــة بــعــد الاطلاع 
ــل عــــلــــى نــــقــــل هــــذه  ــمــ ــعــ ــتــ ــا، وســ ــهــ ــيــ ــلــ عــ

الملاحظات إلى الوزير.
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الجمعية ترفع آراء أهل 
الميدان وملاحظاتهم
عن البطاقات لنقلها 

لوزير التربية

الحويلة تبحث التعاون مع »يونيسيف«جورج عاطف

استقبلت وزيرة الشؤون الاجتماعية د. أمثال الحويلة، 
أمس، مديرة منظمة الأمم المتحدة للطفولة )يونيسيف( 
لدول مجلس التعاون، لنا الوريكات، حيث تم بحث سبل 

تعزيز التعاون المشترك.
 
ً
وأكدت الحويلة خلال اللقاء أن الــوزارة تولي اهتماماً

ة مــع المنظمات الدولية   بتوطيد الــشــراكــة الــبــنــاء
ً
بــالــغــاً

المتخصصة لا سيما »يونيسيف« لتبادل الخبرات وضمان 
تقديم أفــضــل سبل الــرعــايــة والتمكين للأطــفــال وتعزيز 

حماية الأسرة.

»الشؤون«: حصر »الغارمين« من مستحقي الدفعة الأخيرة
• سقف مبلغ السداد للحالة الواحدة أقل من 17 ألف دينار 

• جميع الحالات المرفوضة كانت جراء عدم استيفاء ضوابط الصرف واشتراطاته
لــــــــشــــــــؤون  ا رة  وزا تـــــســـــتـــــعـــــد 
الاجتماعية، خلال الأيــام المقبلة، 
ــار عــــلــــى الـــحـــمـــلـــة  ــ ــتـ ــ ــــسـ لإســـــــــــدال الـ
الوطنية الثالثة لجمع التبرعات 
لمصلحة ســـداد ديـــون الــغــارمــيــن، 
ــــك بـــســـداد مــديــونــيــات الــدفــعــة  وذلـ
ــيــــرة مـــن مستحقي  الـــرابـــعـــة والأخــ
الـــصـــرف، وعــلــمــت »الـــجـــريـــدة« أنــه 
بتكليف من وكيل الـــوزارة، رئيس 
لجنة الغارمين، د. خالد العجمي، 
ــاء الـــلـــجـــان  ــ ــــضـ بـــاشـــر رؤســـــــاء وأعـ
ـــ 6 الــمــعــنــيــة بمراجعة  الــشــرعــيــة الـ
الــــحــــالات الـــمـــتـــقـــدمـــة وتــصــفــيــتــهــا 
والتأكد مــن استحقاقها للصرف، 
ــداد مستحقي  ــ ــ ــاء وأعـ ــمـ حــصــر أسـ
الصرف ضمن الدفعة الأخيرة، ممن 
تتجاوز مديونياتهم 15 ألف دينار 
، وذلك 

ً
وبحد أقصى يقل عن 17 ألفاً

لرفعها إلى الإدارة العامة للتنفيذ 
فــي وزارة الــعــدل، لتباشر بدورها 
ات  ســــــداد ديـــونـــهـــم وفـــــق الإجـــــــــراء

المتبعة. 
وبـــيـــنـــمـــا أوضـــــحـــــت الــــمــــصــــادر 
أن إجــمــالــي الــمــبــالــغ الــتــي صُُــرفــت 
ــــاوزت  ــــجـ ــة  تـ ــلــ ــمــ ــذ بـــــدايـــــة الــــحــ ــنــ مــ
ـــخـــدمـــت لـــســـداد 

ُ
ــتُ ، اسـ

ً
ــاً ــيـــونـ ــلـ 14 مـ

ــزيـــد عـــلـــى 2291  مـــديـــونـــيـــات مــــا يـ
، شــــددت عــلــى أنــه 

ً
ــاً  غــــارمــ

ً
مـــواطـــنـــاً

تمت مــراعــاة الكثير من الضوابط 
ــتـــراطـــات والــحــيــثــيــات خلال  والاشـ
الحملة لضمان ســـداد مديونيات 
المستحقين الفعليين، مــؤكــدة أن 

الحملة تعدّّ مفخرة جديدة تضاف 
إلـــى الــتــاريــخ الــخــيــري والإنــســانــي 
العريض للكويت وقياداتها على 
مرّّ العصور، الذين يحرصون على 
ى السبل، 

ّ
مساعدة المواطنين بشتّ

لــلــتــخــفــيــف عــــن كــاهــلــهــم وتــفــريــج 
كروبهم.

أسباب رفض حالات

ــول رفــــض لـــجـــان الــغــارمــيــن  ــ وحـ
ــــالات، أرجـــعـــت  ــــحـ مـــلـــفـــات بـــعـــض الـ
المصادر السبب وراء ذلك إلى عدم 
استيفائهم الضوابط والاشتراطات 
الموضوعة من الوزارة للاستفادة 
مــن الــحــمــلــة، وأبـــرزهـــا عـــدم وجــود 
ملفات فــي الإدارة العامة للتنفيذ 
ــفــــاع ســقــف  ــعــــدل، أو ارتــ بـــــــوزارة الــ
الــمــديــونــيــة عـــن الـــمـــحـــدد لــلــســداد 
لكل حــالــة، أو اســتــفــادة الــغــارم من 
الحملتين السابقين وسداد ديونه، 
مضيفة أن »من أبرز أسباب الرفض 
ــداد   رغـــبـــة الـــمـــتـــقـــدم فــــي ســ

ً
ــاً أيــــضــ

مــديــونــيــات حكومية، مثل فواتير 
ــاء والـــــمـــــاء، أو مــخــالــفــات  ــربـ ــهـ ــكـ الـ
الــبــلــديــة، أو الــمــخــالــفــات الــمــروريــة 
لــدى وزارة الداخلية، وغيرها من 
الـــمـــديـــونـــيـــات لـــجـــهـــات حــكــومــيــة، 
والـــتـــي يــتــم اســتــبــعــاد أصــحــابــهــا 
، وعــــدم الــنــظــر فـــي طــلــبــاتــهــم 

ً
فــــــوراً

لــمــخــالــفــتــهــا الـــضـــوابـــط الــشــرعــيــة 
للصرف«.

الحويلة خلال استقبال وفد »يونيسيف« أمس

جائزة »المعلوماتية« تعلن فوز 5 متنافسين
العمر: فوز »سهل« تكريم رفيع يؤكد المُُضي في بناء نموذج رقمي متقدم

أعــلــنــت جــائــزة ســمــو الشيخ 
ــلـــي لــلــمــعــلــومــاتــيــة،  ــالــــم الـــعـ ســ
ــــوز 5 مــتــنــافــســيــن مــن  أمــــــس، فـ
الكويت والوطن العربي بجائزة 
المعلوماتية في دورتها الـ 25، 
التي تتزامن مع يوبيلها الفضي 

لتميّّزهم في التحول الرقمي.
وأوضــــــحــــــت الـــــجـــــائـــــزة، فــي 
بيان لـ »كونا«، أن الكويت فازت 
بــجــائــزيــن؛ الأولــــى عــن تطبيق 
ــرز الــمــنــصــات  ــ ــ ســـهـــل كــــأحــــد أبـ
الرقمية الحكومية الشاملة التي 
دمجت الإجراءات والتكنولوجيا 
خدمة للمواطنين والمقيمين، إذ 
بلغ عدد مستخدميه 2.3 مليون 
وأنـــجـــز أكـــثـــر مـــن 100 مــلــيــون 

معاملة.
وأضافت أن الجائزة الثانية 
ــد أبــــرز  ــ ــانــــت مــــن نـــصـــيـــب أحــ كــ
أعلام الكويت التقنيين؛ الرائد 
في الصناعة الرقمية العربية، 
ــارخ، يــرحــمــه الــلــه،  ــشــ مــحــمــد الــ

ــا لـــمـــســـيـــرتـــه الـــــزاخـــــرة  ــمـ ــريـ ــكـ تـ
بـــــالإنـــــجـــــاز، إذ يُُـــــعـــــدّّ أول مــن 
أدخــــل الــلــغــة الــعــربــيــة فــي عالم 

الحوسبة.
وعن الجوائز الثلاث الأخرى، 
بـــيّّـــنـــت أنــــهــــا كــــانــــت لــلــمــمــلــكــة 
ــة ودولــــــة  ــعــــوديــ الـــعـــربـــيـــة الــــســ
الإمـــــــــارات ومــمــلــكــة الــبــحــريــن، 
حيث يُُــعــدّّ كــل منها مــن الــدول 
الريادية وفــق مؤشر الحكومة 
الإلكترونية الــصــادر عــن الأمــم 

المتحدة 2024.
وأكــــد وزيــــر الـــدولـــة لــشــؤون 
الاتصالات، عمر العمر، أن فوز 
ــل« يـــعـــد تـــكـــريـــمـــا وطــنــيــا  ــهــ »ســ
رفيعا، وتأكيدا على أن الكويت 
تمضي بثبات في بناء نموذج 

رقمي متقدم. 
وقــــال الــعــمــر، فــي تــصــريــح لـ 
»كــونــا« بالمناسبة: »بكل فخر 
وامتنان نهنئ صاحب السمو 
أمــــيــــر الــــــــــبلاد الــــشــــيــــخ مــشــعــل 

ــي الــعــهــد  ــ الأحـــــمـــــد، وســــمــــو ولــ
وســـمـــو رئـــيـــس الــــــــــوزراء بــهــذا 
الـــتـــتـــويـــج، عـــرفـــانـــا بــقــيــادتــهــم 
الحكيمة ودعــمــهــم المتواصل 
لــمــســيــرة الـــتـــحـــول الـــرقـــمـــي في 

دولة الكويت«. 
ــعــدّّ 

ُ
ــاف أن »الـــجـــائـــزة تُ ــ وأضــ

مــن أعــرق الــجــوائــز العربية في 
مــيــدان المعلوماتية والتحول 
الرقمي منذ إطلاقها عام 2001، 
إذ تحمل اسم شخصية وطنية 
كريمة ساهمت بشكل كبير في 
ترسيخ ثقافة الابتكار والرقمنة 

بالكويت والمنطقة«. 
وأفـــــــــــاد بــــــــأن هــــــــذا الإنـــــجـــــاز 
يأتي بوصفه التتويج الثاني 
لـــ »ســهــل« هــذا الــعــام، بعد نيله 
تكريما خاصا من جامعة الدول 
الــعــربــيــة ضــمــن جــائــزة التميز 
الحكومي العربي، مما يعكس 
المكانة المتقدمة التي وصلت 
إليها دولـــة الــكــويــت فــي تقديم 

خــدمــات ذكــيــة متكاملة ترتكز 
ــن الـــجـــهـــات  ــيـ ــامـــل بـ ــكـ ــتـ ــى الـ ــلـ عـ
وســهــولــة الـــوصـــول وتــحــســيــن 

تجربة المستخدم.
وأشـــار إلــى أن »ســهــل« ليس 
مــــجــــرّّد تــطــبــيــق، بــــل هــــو قــصــة 
ــدأت بــــالإرادة،  نــجــاح كويتية بـ
ونمت بالتكامل، وتتوّّج اليوم 
بفخر لكل كويتي وكويتية، كما 
نؤكد التزامنا بالاستمرار في 
تطوير هذه التجربة وتحسينها 
والارتقاء بجودة حياة المواطن 

والمقيم«.

 Microsoft الائتمان«: تنفيذ مبادرة«
Copilot 365 في قطاعات البنك

الدبوس: توظيف إمكانات الذكاء الاصطناعي لرفع كفاءة العمل

● فهد الرمضان
أعــلــن بنك الائــتــمــان الكويتي بــدء تنفيذ مــبــادرة 
ة الكوادر الوطنية  »Copilot« الهادفة إلى رفع كفاء
للتمكين من الاستفادة من تقنيات الذكاء الاصطناعي 
الحديثة في تطوير الأداء الحكومي وتعزيز التحول 

الرقمي.
وانطلقت المرحلة الأولـــى مــن الــمــبــادرة برعاية 
وحــضــور الــمــديــر الــعــام بالتكليف للبنك، سلطان 
 Microsoft الدبوس، حيث تقرر البدء بتنفيذ برنامج
Copilot 365 ليتم تطبيقه في جميع قطاعات البنك 
ووحــداتــه، وذلــك بتدريب جميع العاملين في البنك 
 بمديري الإدارات والإشرافيين على استخدام 

ً
اً بــدء

منصة Copilot، وتوفيره لكل الموظفين لاستخدامه 
عبر جميع إدارات البنك، في خطوة تمثل نقلة نوعية 
ضمن استراتيجية البنك للتحول نحو تعزيز توظيف 

الذكاء الاصطناعي على المستوى الحكومي.
وتأتي هذه الخطوة في إطار الشراكة الاستراتيجية 
التي تم إطلاقها بين الكويت ومايكروسوفت، وضمن 
جــهــود الـــدولـــة لتبني أحـــدث التقنيات فــي القطاع 

الحكومي ورفع كفاءة العمل المؤسسي.
وقال الدبوس، في تصريح صحافي عقب الاجتماع 

مع ممثلي شركة مايكروسوفت بالكويت، إن اعتماد 
البنك لمايكروسوفت كوبايلوت يأتي تجسيدا لالتزام 
البنك طويل الأمد والمتواصل بالاستثمار في أحدث 
التقنيات والتحول الرقمي التي تساهم في تمكين 
الـــكـــوادر الــوطــنــيــة، وتبسيط ســيــر الــعــمــل، وتعزيز 
الكفاءة والمرونة التشغيلية لبناء قوة عاملة مهيأة 
، وبما 

ً
للمستقبل، وتعزيز ثقافة عمل ذكية رقــمــيــاً

يتسق مع أفضل الممارسات الدولية في خصوصية 
البيانات وحوكمتها.

وأضـــاف أن بنك الائــتــمــان يحتفظ بــريــادتــه على 
مستوى القطاع الحكومي في الكويت، من خلال تبني 
مسار التحول الرقمي المسؤول لتمكين الموظفين من 
اتخاذ قرارات أكثر ذكاءًً، وتنفيذ العمل بوتيرة أسرع، 

وتعزيز التفاعل على مستوى المؤسسة بأكملها. 
على صعيد آخر، أعلن الدبوس فتح باب التظلمات 
للمتقدمين لشغل الوظائف الشاغرة ولم يتم قبولهم، 
 من أمس حتى الخميس 8 يناير 2026، في 

ً
اعتباراً

إطار حرص البنك على تحقيق الشفافية والحوكمة، 
من خلال إتاحة الفرصة للمتقدمين لمراجعة نتائجهم 
 للضوابط المعتمدة، لافتا إلى أن تقديم التظلم 

ً
وفقاً

 عبر الموقع الإلكتروني الرسمي 
ً
يكون إلكترونياً

للبنك.

»المعلمين«: اعتماد الوصف الوظيفي
يساهم في تفرُُّغ المعلم لأداء مهامه
أشادت باعتماد بطاقات الاختصاصات التفصيلية للهيكل الجديد

العوضي يسمي رؤساء الهيئات الطبية
في المستشفيات والمراكز التخصصية

● سيد القصاص
أصدر وزير الصحة د. أحمد العوضي قرارات 
وزاريـــــــة بــتــســمــيــة رؤســــــاء الــهــيــئــات الــطــبــيــة في 

المستشفيات والمراكز الطبية.
وقـــالـــت الــــــــوزارة، فـــي بـــيـــان، إن تــلــك الـــقـــرارات 
تــســتــهــدف تــرســيــخ الــحــوكــمــة الــطــبــيــة، وتــوحــيــد 
ــــوح  الـــمـــرجـــعـــيـــات الإكـــلـــيـــنـــيـــكـــيـــة، وتــــعــــزيــــز وضـ
ــل الــمــنــشــآت  ــ الــــصلاحــــيــــات والـــمـــســـؤولـــيـــات داخــ

الصحية.
وأشارت إلى أن القرارات اعتمدت معايير مهنية 
في التسمية، تراعي الكفاءة والخبرة والتخصص 
بما ينسجم مع التوجهات الاستراتيجية لتطوير 

الخدمات الصحية. 
ل دعامة أساسية من 

ّ
وبينت أن تلك القرارات تمثّ

دعامات رفع كفاءة الأداء الصحي، وتعزيز جودة 
وسلامة الرعاية، وتحقيق التكامل بين الجوانب 
الإدارية والسريرية في مختلف مستويات الخدمة.
في سياق متصل، أصدر وزير الصحة قرارات 
بتسمية مدير المركز ورؤســاء الهيئات الطبية، 
والــفــنــيــة والإداريـــــــة فـــي مــركــز الــكــويــت لمكافحة 

السرطان.
وأفــادت الــوزارة بأن تلك القرارات تأتي تزامنا 
مع تأسيس مرحلة تشغيل متقدمة للمركز، ترتكز 
ة الأداء الــطــبــي والإداري، إضــافــة  عــلــى رفـــع كــفــاء
إلى تفعيل الشراكة الطبية الدولية مع مستشفى 

جستاف روسي الفرنسي، بما يعزز تبادل الخبرات 
وتوحيد البروتوكولات العلاجية. 

ــم جـــاهـــزيـــة الــتــشــغــيــل  ــ ــه ســيــتــم دعـ ــ وذكـــــــرت أنـ
مــن خلال زيــــارات مــيــدانــيــة لــفــريــق طــبــي وإداري 
دولـــي، للاطلاع على الــخــدمــات المقدمة وتقييم 
الاســــتــــعــــدادات، مـــشـــددة عــلــى الالــــتــــزام المستمر 
بتطوير منظومة علاج الأورام وتقديم خدمات 
تشخيصية وعلاجية متقدمة وفق أعلى المعايير 

الطبية المتقدمة.
في مجال آخر، أصدر وزير الصحة قرارا بنقل 
قسم جراحة الأطفال من مستشفى ابن سيناء إلى 
مستشفى الــولادة الجديد ضمن منظومة رعاية 

متكاملة. 
وقالت »الصحة«، في بيان، إن قــرار النقل جاء 
استجابة للتطور المتسارع في جراحات الأطفال، 
ــهـــزة  ــا يــتــطــلــبــه مــــن تـــجـــهـــيـــزات حـــديـــثـــة، وأجـ ــ ومـ
متطورة، وفرق طبية متخصصة، تضمن سرعة 

ودقة التدخل الجراحي.
وأضـــافـــت أن الـــقـــرار يــســهــم فــي تــوحــيــد مسار 
الرعاية تحت سقف واحـــد، وتقليل الحاجة إلى 
نقل المواليد والأطــفــال بسيارات الإســعــاف، بما 
يحد من المخاطر ويسرع في اتخاذ القرار الطبي.

وأفادت بأن القرار يعكس الحرص على مواءمة 
البنية التحتية الصحية مــع متطلبات الرعاية 
التخصصية الحديثة، وتحسين تجربة المرضى 

وذويهم وفق أفضل الممارسات الطبية.

سلة أخبار
»الصفا« تحصد 6 مراكز 

في مسابقة القرآن

... و»الإصلاح« تفوز 
بالدرع الذهبية

»زكاة العثمان« تنفذ 
»الله يبرّّد عليك«

عبّّر المدير العام لجمعية 
الصفا الإنسانية، عبدالعزيز 
ــن بــــالــــغ شـــكـــره  ــ الــــشــــايــــع، عـ
ــة الــعــامــة  ــ ــانـ ــ ــقــــديــــره للأمـ وتــ
للأوقاف، على إتاحة الفرصة 
للجهات الخيرية للمشاركة 
في مسابقة الكويت الكبرى 
ــم  ــ ــريـ ــ ــكـ ــ ــظ الــــــــــقــــــــــرآن الـ ــ ــفـ ــ ــحـ ــ لـ
: »إن 

ً
وتــجــويــده الـــ 28، قــــائلاً

هذا المحفل القرآني المبارك 
يــــحــــظــــى بـــــــإشـــــــادة مــحــلــيــة 
ودولــيــة، ويسهم فــي توفير 
بيئة تربوية وقيمية حاضنة 

لحفظة كتاب الله الكريم«.
واغـــــتـــــنـــــم الـــــشـــــايـــــع هــــذه 
ــادة بالدعم  المناسبة للإشــ
الــــكــــبــــيــــر الـــــــــذي تـــحـــظـــى بــه 
ــن ســـمـــو أمــيــر  الـــمـــســـابـــقـــة مــ
البلاد الشيخ مشعل الأحمد، 
وكــــــــل الـــــجـــــهـــــود الـــرســـمـــيـــة 
ــبـــيـــة الــــمــــبــــذولــــة فــي  والـــشـــعـ
خــدمــة الــقــرآن الــكــريــم ونشر 

علومه.
وأعــــــــــــــرب عـــــــن ســــعــــادتــــه 
بـــتـــحـــقـــيـــق جـــمـــعـــيـــة الــصــفــا 
6 مــــراكــــز فــــائــــزة، مــبــيــنــا أن 
الجمعية شاركت هذا العام بـ 
67 حافظا ونجح عدد منهم 
في اعتلاء منصات التتويج 
في عــدة فــروع، وهــم: شيخة 
بوهندي، وصالح السليمان، 
وعلي العربيد، وبدر العلي، 
ــمــــطــــر، وعـــائـــشـــة  ونـــــاديـــــة الــ

العنزي.

صــــــــــــــــــــرح الــــــــــمــــــــــســــــــــؤول 
الإعلامـــــي فــي أمــانــة الــقــرآن 
الــكــريــم بــجــمــعــيــة الإصلاح 
الاجــــــــتــــــــمــــــــاعــــــــي، مــــصــــعــــب 
الــفــيــلــكــاوي، بــأن فــوز أمانة 
الـــــــقـــــــرآن الـــــكـــــريـــــم بـــــالـــــدرع 
الذهبية في مسابقة الكويت 
الكبرى لحفظ القرآن الكريم 
يُُعد إنجازا استثنائيا وغير 
مسبوق في تاريخ الجمعية، 
حـــيـــث بـــلـــغ عـــــدد الـــفـــائـــزيـــن 
والـــــفـــــائـــــزات لأول مــــــرة 29 
متسابقا ومتسابقة، منهم 
ــال و18  ا مـــن الـــرجـ

ً
ــزً ــائـ 11 فـ

من النساء.
وأوضـــح الفيلكاوي، في 
تصريح لــه، أن هــذا التميّّز 
لـــم يــكــن ولـــيـــد الــلــحــظــة، بل 
ــو ثـــمـــرة مـــســـيـــرة طــويــلــة  هــ
مـــن الــتــخــطــيــط الــمــنــهــجــي، 
ــة،  ــ ــويـ ــ ــربـ ــ ــتـ ــ ــة الـ ــ ــعـ ــ ــابـ ــ ــتـ ــ ــمـ ــ والـ
والاهـــــــتـــــــمـــــــام بــــالــــمــــواهــــب 
ــلـــهـــا  ــنــــذ مـــراحـ الــــقــــرآنــــيــــة مــ

الأولى.

بـــدعـــم كـــريـــم مـــن الأمـــانـــة 
العامة للأوقاف، أعلن مدير 
زكـــــــاة الـــعـــثـــمـــان - الــتــابــعــة 
لجمعية النجاة الخيرية - 
عماد المطوع، تنفيذ الدفعة 
الأولى من مشروع »الله يبرد 
عليك«، المخصص لتوفير 
الأجهزة الكهربائية للأسر 

المتعففة داخل الكويت.
وقــــــــــــــال الــــــــمــــــــطــــــــوع، فـــي 
تصريح صحافي، إن الدفعة 
الأولــى من تنفيذ المشروع 
ــا 61 أســـــرة  ــهـ ــنـ اســــتــــفــــاد مـ
مستحقة، حــيــث تــم تــوزيــع 
 ما بين 

ً
 كهربائياً

ً
89 جهازاً

المكيفات والثلاجات، وهي 
 
ً
مـــن أكــثــر الأجـــهـــزة إلــحــاحــاً
 لــــــــدى الأســــــر 

ً
واحـــــتـــــيـــــاجـــــاً

المستفيدة.
وأشـــــــــــار إلـــــــى أن »زكـــــــاة 
الــعــثــمــان« لا تــــزال تستقبل 
ــر الــمــحــتــاجــة  ــ طـــلـــبـــات الأســ
لفرزها والتأكد من احتياج 

الأسرة الفعلي.

مشاركون في إعلان انطلاق المبادرة

»الإعاقة«: 
5 خدمات 

جديدة عبر 
»سهل«

● جورج عاطف
أعلنت الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
إضافة وربط عدد من خدماتها إلكترونيا عبر 
تطبيق سهل، وذلك ضمن جهودها المستمرة 

لتسهيل الإجراءات وتعزيز التحول الرقمي.
 
ً
وقالت الهيئة، في بيان، إن »ذلك يأتي تنفيذاً
لتوجيهات سمو أمــيــر الـــبلاد الشيخ مشعل 
الأحمد، ومتابعة حثيثة من الوزيرة الحويلة، 
إذ تمت إضافة 5 خدمات تشمل التقديم على 
طلب لوحة الــمــرور، وطباعة شهادة الإعاقة، 
وطباعة شهادة مكلف بالرعاية، إضافة إلى 

تقديم طلب تخفيف ساعات العمل للشخص 
ــاقــــة ولــمــكــلــفــي الـــرعـــايـــة، مـــع إرســــال  ذي الإعــ
الطلبات مباشرة إلى جهات العمل عبر نظام 
الــتــراســل الحكومي، وإتــاحــة إمكانية طباعة 

نسخة من الطلب«.
وأكدت أن هذه الخطوة تأتي ضمن حرصها 
عــلــى تــطــويــر الــخــدمــات الــمــقــدمــة للأشــخــاص 
ذوي الإعاقة ومكلفي رعايتهم، وتيسير إنجاز 
المعاملات بما يوفر الوقت والجهد، ويواكب 
توجه الدولة نحو التوسع في تقديم الخدمات 

الحكومية الرقمية.
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احتضنت الإدارة الــعــامــة للمؤسسات 
الإصلاحية بوزارة الداخلية، أمس، فعاليات 
ــــوع الــخــلــيــجــي الـــمـــوحـــد لـــلـــنـــزلاء،  ــبـ ــ الأسـ
بـــحـــضـــور رســـمـــي وحـــقـــوقـــي ومــجــتــمــعــي 
واسع، جسّّد تكامل الأدوار بين المؤسسات 

الأمنية والحقوقية والمجتمع المدني.
وأكــد مدير الإدارة العامة للمؤسسات 
الإصلاحية بالإنابة، العميد أسامة الماجد، 
ــة وزارة الــداخــلــيــة  ــ ــه، أن رؤيــ ــ فــــي كــلــمــة لـ
تنطلق من قناعة راسخة بأن المؤسسات 
الإصلاحية ليست أماكن للعقاب فحسب، 
 
ً
بل بيئات إصلاح وبناء وتقويم، مشدداً

ــل 
ّ
عـــلـــى أن رعــــايــــة الـــنـــزيـــل وتـــأهـــيـــلـــه تــمــثّ

مسؤولية وطنية وأخلاقية تسهم مباشرة 
في تعزيز الأمن والاستقرار المجتمعي.

وأوضــح أن الكويت، بقيادة سمو أمير 
 يقوم 

ً
 ثابتاً

ً
 إنسانياً

ً
الـــبلاد، أرســت نهجاً

عــلــى صــــون الـــكـــرامـــة الإنــســانــيــة وضــمــان 
الحقوق التي كفلها الــدســتــور والــقــانــون، 
ــــو مــــا انـــعـــكـــس فــــي الـــتـــطـــويـــر الــشــامــل  وهـ

لمنظومة العمل الإصلاحي.
رت 

ّ
وبيّّن أن المؤسسات الإصلاحية وفّ

حزمة متكاملة من البرامج التعليمية التي 
تشمل مــحــو الأمــيــة، والتعليم النظامي، 
والتعليم الــجــامــعــي عــن بُُــعــد، إلـــى جانب 
بــرامــج الــتــدريــب المهني والــحــرفــي، التي 

تهدف إلــى إكساب النزلاء مهارات عملية 
تسهم في تعزيز اعتمادهم على أنفسهم 
بعد الإفراج عنهم، وتسهيل اندماجهم في 

سوق العمل والمجتمع 
من جهته، أشاد رئيس اللجنة الثلاثية 
لتسيير أعــمــال الــديــوان الــوطــنــي لحقوق 
الإنسان، الوزير المفوض أنس الشاهين، 
ــة لـــلـــمـــؤســـســـات  ــامــ ــعــ بــــجــــهــــود الإدارة الــ

الإصلاحية في تطوير بيئة الإصلاح.
بــدوره، أكد ممثل مكتب الأمم المتحدة 
فــي الــكــويــت، نــاصــر الــشــطــي، أن الــبــرامــج 
الـــتـــأهـــيـــلـــيـــة الـــمـــتـــكـــامـــلـــة أثـــبـــتـــت عــالــمــيًًــا 
ــعــــدلات الـــعـــودة  فــعــالــيــتــهــا فــــي خـــفـــض مــ
إلــى الجريمة، وتعزيز الأمــن المجتمعي، 

وترسيخ التماسك الاجتماعي.
من جانبه، أكد نائب الرئيس التنفيذي 
ــة« بــجــمــعــيــة الإصلاح  ــريـ ــيـ ــخـ لـــــ »نــــمــــاء الـ
ــنــــدري، أن  ــكــ الاجـــتـــمـــاعـــي، عـــبـــدالـــعـــزيـــز الــ
مـــشـــاركـــة »نــــمــــاء« فـــي فــعــالــيــات الأســـبـــوع 
ــا 

ً
الخليجي الموحد للنزلاء تأتي انــطلاقً

مــن إيمانها العميق بــأن العمل الخيري 
الحقيقي لا يقتصر على الدعم المادي، بل 
يمتد ليشمل بناء الإنسان، وتعزيز قدراته، 
وفــتــح نــوافــذ الأمـــل أمــامــه لــيــكــون عنصرا 

فاعلا في مجتمعه.
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د. محمد الجارالله *

 الإعلام الرقمي في »عصر ما بعد الحقيقة«: 
بين التوعية الفعّّالة والتضليل المدمر

أصبح التدفق الهائل والمفرط للمحتوى 
 عــن 

ً
ــاً ــقــ ــمــ  وعــ

ً
 لا يـــقـــل أثـــــــــراً

ً
ــراً ــ ــطـ ــ الإعلامــــــــــي خـ

الأوبــئــة الصحية أو الأزمــــات الاقــتــصــاديــة أو 
الاضطرابات السياسية، وأصبحت المشكلة 
في غياب القدرة على التمييز بين المحتوى 
ــع دخـــــــول الــــذكــــاء  ــ الـــصـــحـــيـــح والـــمـــضـــلـــل. ومــ
الاصطناعي في كل مفاصل الحياة، شهد العالم 
 في المشهد الإعلامي، وأصبحت 

ً
تحولًاً جذرياً

ستهلك 
ُ
نتج وتُ

ُ
»السوشيال ميديا« بيئة شاملة تُ

فيها المعرفة بسرعة غير مسبوقة. كما تحولت 
منصات التواصل الاجتماعي مثل فيسبوك، 
تويتر/ إكس، إنستغرام، وتيك توك إلى مصادر 
المعلومات الرئيسية للملايين، والتي يُُقدََّر 
عدد مستخدميها بنحو ستة مليارات شخص 

في مختلف دول العالم.
)Post-Truth Era( »عصر ما بعد الحقيقة«

يلخص هذا الواقع بدقة مصطلح »عصر ما 
بعد الحقيقة« الذي اختارته قواميس أكسفورد 
كــلــمــة عــــام 2016، حــيــث أصــبــحــت الــحــقــائــق 
 
ً
الموضوعية المدعومة بأدلة علمية أقل تأثيراً
ــرأي الـــعـــام مــقــارنــة بــالــعــواطــف  ــ فـــي تــشــكــيــل الـ
الشخصية والمعتقدات المسبقة والسرديات 
التي تعزف على وتر الانطباعات العابرة، وما 
 .)Infomedia( ”يمكن تسميته بـ “الإنفوميديا
فــي هـــذا الــفــضــاء الــجــديــد، تختلط المعلومة 
بــالــتــرفــيــه، والــخــبــر الــجــاد بـــالـــرأي السطحي، 
والتحليل العميق بالعاطفة الــجــيــاشــة. ولــم 
 في غياب المعلومة، بل 

ً
يعد الخطر محصوراً

في غياب القدرة على التمييز. لم تعد الحقيقة 
هي معيار الانتشار، بل أصبح “الترند” وعدد 
الــمــشــاهــدات والإعــجــابــات هــو الــحــكــم الأعــلــى 

وشهادة الاعتماد. والنتيجة الأخطر هي تفكيك 
الــرابــط بين المعلومة والــمــســؤولــيــة، وتأثير 
المعلومات المضللة على ملايــيــن المتلقين 
الذين يتبنون قراراتهم الصحية والاجتماعية 
والسياسية دون أن يمر ذلك التضليل عبر أي 

عملية تحقق أو مساءلة.

أخطر وجوه الفوضى:
 التضليل في المجال الصحي »الإنفوديميك«

يــتــجــلــى أخـــطـــر وجـــــوه هــــذه الـــفـــوضـــى في 
المجال الصحي، حيث يتحول الإعلام الرقمي 
مــن أداة توعية محتملة إلــى مــصــدر تضليل 
وعــبء على صحة المجتمع. فمن ذلــك انتشر 
الترويج لوصفات وأنظمة غذائية، بــل حتى 
أدوية علاجية، تفتقر إلى أي أساس علمي أو 
قدََّم بثقة مفرطة من قبل 

ُ
دراسات سريرية، وتُ

مــؤثــريــن غــيــر متخصصين، دون الــنــظــر إلــى 
عواقب المخاطر الصحية الجسيمة.

ــدََّم الـــــعلاج بـــالأعـــشـــاب ومــــا يُُــعــرف  ــقـ كــمــا يُُـ
بــعلاج »الطاقة« كبديل مطلق للطب الحديث 
 
ً
المبني على الأدلة، بل ويُُصوََّر الأطباء أحياناً
 لا شـــركـــاء، مــمــا يضلل 

ً
بــاعــتــبــارهــم خــصــومــاً

المرضى ويــدفــع بعضهم إلــى تأخير الــعلاج 
، بثمن صحي باهظ قد 

ً
الفعّّال أو رفضه تماماً

يؤدي إلى تفاقم الأمراض أو الوفاة.
هذا الواقع دفع منظمة الصحة العالمية إلى 
 )Infodemic( »اعتماد مصطلح »الإنفوديميا
ــــرط لـــلـــمـــعـــلـــومـــات  ــفـ ــ ــمـ ــ ــــف الانـــــتـــــشـــــار الـ ــــوصـ لـ
، بــحــيــث يصبح 

ً
الــصــحــيــحــة والــمــضــلــلــة مـــعـــاً

 بــالــغ الصعوبة. 
ً
ــراً الــوصــول إلـــى الحقيقة أمــ

الخطر هنا لا يكمن في الكذب الصريح فحسب، 
بـــل فـــي تــشــويــش الـــمـــعـــرفـــة، وتــــســــاوي الــــرأي 
الشخصي مع الدليل، حتى يفقد الناس ثقتهم 

بالخبرة والمؤسسات.

التآكل الأخلاقي والقيمي:
 تهديد للبنية الاجتماعية

يمتد الأثر الإعلامي ليطال البنية الأخلاقية 
 بتآكلها. ففي قضايا 

ً
والقيمية للمجتمع، مهدداً

ـــقـــدََّم الـــعلاقـــات الإنــســانــيــة 
ُ
ــــزواج والـــــطلاق، تُ الـ

ختزل فيه الأسرة 
ُ
بمنطق استهلاكي سطحي، تُ

ــــــروََّج لـــلـــطلاق كخيار  إلـــى تــجــربــة مــؤقــتــة، وي�
ســهــل وســـريـــع دون إدراك تــبــعــاتــه الــنــفــســيــة 
والاجتماعية على الأفراد والأطفال والمجتمع 

ككل.
وفي الغش الدراسي، انتشرت منصات تبيع 
الامــتــحــانــات أو تــبــرر الــغــش بــاعــتــبــاره “ذكـــاءًً 
”، مــا يــضــرب مــفــهــوم الاســتــحــقــاق 

ً
اجــتــمــاعــيــاً

والــجــهــد، ويُُــنــتــج أجـــيـــالًاً تــفــصــل الــنــجــاح عن 
الجهد، والمعرفة عن الأخلاق.

الإعلام السياسي: 
متى ننتج خوارزميات عربية وإسلامية؟

فـــي الـــمـــجـــال الـــســـيـــاســـي، تــحــولــت وســائــل 
التواصل الاجتماعي إلى أداة فاعلة في توجيه 
ظهر 

ُ
الرأي العام وصناعة الاستقطاب الحاد. وتُ

 لتفضيل المحتوى الغربي 
ً
الخوارزميات ميلاً

وخصوم العرب، مثل نفوذ اللوبي الصهيوني 
في الولايات المتحدة الذي قاد مفاصل الإعلام 

الـــعـــالـــمـــي لـــعـــقـــود طـــويـــلـــة، ونـــجـــح فــــي فـــرض 
ــات أحــــاديــــة. وقــــد يـــكـــون مـــن مــحــاســن  ــرديــ ســ
السوشيال ميديا أن يحاول الشباب والمثقفون 
دحض هذه السردية وإظهار التسامح العربي 
والإسلامــــي، وكشف ازدواجــيــة المعايير عبر 
خوارزميات عادلة لتوجيه المحتوى وصناعة 

التحليل الموضوعي لقضايانا.

بصيرة نبوية وتحذير مبكر

 في 
ً
اللافـــــت أن هــــذا الــمــشــهــد كــــان حـــاضـــراً

البصيرة النبوية، إذ يــقــول النبي صلى الله عليه وسلم: »كفى 
 أن يــحــدث بــكــل مــا ســمــع«، وهــو 

ً
بــالــمــرء كــذبــاً

تحذير بالغ الدقة من نقل المعلومة دون تحقق، 
حتى دون قصد الكذب. ويقول صلى الله عليه وسلم: »إن العبد 
ليتكلم بالكلمة مــن ســخــط الــلــه لا يُُــلــقــي لها 
«، وكأن 

ً
بالًاً، تهوي به في جهنم سبعين خريفاً

الحديث توصيف استباقي لعصر تنتشر فيه 
 
ً
الكلمة خلال ثوانٍٍ وتبلغ الآفــاق، وتصنع أثراً

 مضاعفة.
ً
يتجاوز صاحبها أضعافاً

منظومة حل شاملة:
 المعرفة  بين الفوضى والمسؤولية

ــذا الــفــضــاء الــرقــمــي لا يتحقق  إن ضــبــط هـ
بــالــمــنــع أو الــــمــــصــــادرة، بـــل بــبــنــاء مــنــظــومــة 
مسؤولية متكاملة يشارك فيها الجميع. تبدأ 
هذه المنظومة بدور الدولة عبر سن تشريعات 
حديثة تحاسب على نشر التضليل المتعمد، 
خـــاصـــة فـــي الـــمـــجـــالات الــحــســاســة كــالــصــحــة 
والأمــن، وتعزيز التعليم الرقمي في المناهج 

لتعليم الـــطلاب كيفية التحقق مــن المصادر 
وتقييم المحتوى، كما يتعين وجود ضوابط 
Fact-( دولية لتعزيز آليات التحقق التلقائي

Checking( ومنع شركات التواصل وتطبيقاتها 
من فساد الخوارزميات.

ويبرز دور النقابات المهنية والمتخصصين 
في وضــع مدونات أخلاقية صارمة، وتدريب 
المتخصصين على التواصل الرقمي الفعّّال، 
وإنـــــشـــــاء مـــنـــصـــات رســـمـــيـــة مــــوثــــوقــــة لــنــشــر 
المعلومات العلمية. كما أن للمجتمع المدني 
 في حملات 

ً
 حيوياً

ً
والمؤسسات التعليمية دوراً

التوعية المستمرة ودعـــم منظمات مستقلة 
للتحقق من الحقائق.

ويبقى المواطن نفسه هو الركيزة الأساسية 
ــذه الــمــنــظــومــة، إذ يــجــب عــلــيــه تــطــويــر  فـــي هــ
مهارات التفكير النقدي، والتحقق من المصادر 
قبل المشاركة، والتوقف عــن نقل كــل مــا يــراه 
ــــب الــرئــيــســي في  دون تــفــكــيــر، لــيــصــبــح اللاعــ

تثقيف نفسه.

ً
وختاماً

فــي عصر مــا بعد الحقيقة، تصبح الكلمة 
 مما نحتمل. 

ً
أخطر مما نتصور، وأكثر تأثيراً

وإذا نجحنا في بناء هذه المنظومة الشاملة، 
فسنحول الإعلام الرقمي من أداة تفكيك إلى 
قــــوة بــنــاء حــقــيــقــيــة. والاخـــتـــيـــار مــســؤولــيــتــنــا 
: هل نستخدم الكلمة للتوعية والتقدم، 

ً
جميعاً

أم نتركها تدمّّرنا؟

* وزير الصحة الأسبق

ضبط مواطنة أساءت 
للآداب العامة

● محمد الشرهان
في إطــار الجهود الأمنية المستمرة 
لمكافحة الجرائم الإلكترونية وحماية 
الــقــيــم الــمــجــتــمــعــيــة، تــمــكّّــن قــطــاع الأمـــن 
 فــــي الإدارة الـــعـــامـــة 

ً
ــنـــائـــي مــــمــــلاًث الـــجـ

لــلــمــبــاحــث الـــجـــنـــائـــيـــة؛ إدارة مــكــافــحــة 
الجرائم الإلكترونية، من ضبط مواطنة 
 
ً
عــلــى خــلــفــيــة نــشــرهــا مــحــتــوى مــخــالــفــاً

للآداب العامة عبر منصات التواصل.
تعود تفاصيل الواقعة إلى رصد قيام 
الــمــذكــورة بنشر مقطع فــيــديــو تضمّّن 
عبارات وأسئلة خادشة للحياء العام، من 
شأنها الإخلال بالآداب العامة والإساءة 
ى بها 

ّ
إلـــى الــقــيــم والــتــقــالــيــد الــتــي يتحلّ

المجتمع الكويتي، وباستدعائها أقرت 
بقيامها بتصوير المقطع ونشره.

وبــالــتــنــســيــق مـــع جــهــة الاخــتــصــاص 
في النيابة العامة، أفادت بأن المحتوى 
ــارٍٍ  ــ ــكّّـــل جـــريـــمـــة، وجـ مـــحـــل الـــواقـــعـــة يُُـــشـ
إحالة المتهمة مع التحريات إلى نيابة 
ات الــقــانــونــيــة  الإعلام لاتـــخـــاذ الإجــــــــراء
اللازمـــة بحقها، وتؤكد وزارة الداخلية 
استمرارها في التصدي لأي تجاوزات 
تمسّّ القيم المجتمعية وتطبيق القانون 

بكل حزم.

»الإطفاء« تقيم حملة توعوية 
 مع موسم الشتاء   

ً
بـ 360 تزامناً

● محمد الشرهان
أقامت قوة الإطفاء العام، ممثلة بــإدارة العلاقات العامة والإعلام، 
ــان« بـــالـــتـــعـــاون مـــع شـــركـــة إيــكــويــت  ــأمــ حــمــلــتــهــا الـــتـــوعـــويـــة »خـــيّّـــم بــ
للبتروكيماويات فــي مجمع 360، بــالــتــزامــن مــع بــدء مــوســم الشتاء 
والتخييم. وتأتي الحملة بهدف التوعية بإرشادات السلامة للحد من 
مخاطر ومسببات الحرائق والــحــوادث في هــذا الموسم والضوابط 
 من الإرشادات الخاصة 

ً
اً المتعلقة بسلامة مرتادي البر والمخيمات بدء

باختيار مواقع التخييم، وإجراءات السلامة الخاصة بنصب الخيام، 
وسلامة التمديدات الكهربائية واستخدام الفحم وأجهزة التدفئة بشكل 
آمن، وكذلك التأكيد على أهمية اقتناء وتوفير وسائل الحماية والوقاية 
من الحريق بهدف حماية الأرواح والممتلكات وتجنب المخالفات 

والأخطاء التي قد تتسبب بوقوع الحوادث.

»الداخلية«: تأهيل نزلاء السجون مسؤولية وطنية
افتتاح فعاليات الأسبوع الخليجي الموحد للنزلاء

https://www.aljarida.com/article/118154
https://www.aljarida.com/article/118153
https://www.aljarida.com/article/118153
https://www.aljarida.com/article/118141
https://www.aljarida.com/article/118152
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100 دينار رسم 
الضمان الصحي 

لتجديد الإقامة 
للعاملين في 

القطاعين الحكومي 
والأهلي

100 دينار 
للمقيمين بصورة 
غير قانونية الذين 
يتم منحهم إقامة 

لأول مرة

إعفاء العامل 
المنزلي الأول 

حتى الثالث بكفالة 
كويتي... و10 

دنانير لمن يزيد 
على ذلك

 زيادة رسوم التأمين الصحي للإقامة والالتحاق بعائل
ً
رسمياً

مــادة أولـــى: فــي تطبيق أحــكــام هذه 
ــارات  ــبـ ــعـ ــة يـــكـــون لــلــكــلــمــات والـ ــحــ اللائــ
الآتية المعنى الموضح قرين كل منها: 
الــقــانــون: الــقــانــون رقــم )1( لسنة 1999 
بــشــأن التأمين الصحي على الأجــانــب 
وفرض رسوم مقابل الخدمات الصحية 

والمعدل بالقانون رقم 15 لسنة 2019.
الوزارة: وزارة الصحة.
الوزير: وزير الصحة.

الإدارة: إدارة الــتــأمــيــن والــضــمــان 
الصحي بالوزارة.

التأمين الصحي: عقد يبرمه طالب 
الإقــامــة أو التأشيرة مــع شركة تأمين، 
يــتــضــمــن تــغــطــيــة لــمــخــاطــر الأمــــــراض 
حسبما يشترطه القانون وهذه اللائحة 

والقرارات الوزارية.
الــضــمــان الــصــحــي الــحــكــومــي: عقد 
يبرمه طــالــب الإقــامــة أو الــتــأشــيــرة مع 
وزارة الصحة، يلتزم فيه بأداء المبالغ 
المبينة في هذه اللائحة مقابل الحصول 
عـــلـــى الـــخـــدمـــات الــصــحــيــة الأســـاســـيـــة 
المبينة في المادة )4( من القانون وهذه 

اللائحة والقرارات الوزارية.
الضمان الصحي الأهلي: عقد يبرمه 
طالب الإقامة أو التأشيرة مع مستشفى 
أهلي يلتزم فيه بــأداء المبالغ المبينة 
فــي هــذه اللائــحــة أو تعديلاتها مقابل 
الـــحـــصـــول عـــلـــى الــــخــــدمــــات الــصــحــيــة 
الأســاســيــة المبينة فــي الــمــادة )4( من 
الـــقـــانـــون، وهـــــذه اللائــــحــــة، والــــقــــرارات 

الوزارية.
وثيقة التأمين أو الضمان الصحي: 
المستند الذي يثبت العلاقة التعاقدية 
الخاصة بالتأمين الصحي أو الضمان 

الصحي الحكومي أو الأهلي.
ــادة ثــانــيــة: لا يــجــوز مــنــح الإقــامــة  مـ
أو تــجــديــدهــا إلا بــعــد الــحــصــول على 
تأمين صحي أو ضمان صحي حكومي 
أو أهـــلـــي، كــمــا لا يــجــوز مــنــح تــأشــيــرة 
دخول أو تجديدها للأجانب الراغبين 
فــي الــدخــول إلــى دولـــة الكويت إلا بعد 
الحصول على تأمين صحي أو ضمان 
صــحــي حــكــومــي أو أهــلــي، وذلــــك وفقا 

للأحكام المبينة في هذه اللائحة.
مــــــادة ثـــالـــثـــة: يـــتـــم تــحــصــيــل مــبــلــغ 
التأمين الصحي أو الضمان الصحي 
الحكومي أو الأهلي، عند التقدم بطلب 
إصـــدار أو تجديد الإقــامــة، أو تأشيرة 
الــدخــول، على أن يكون ذلــك بالتنسيق 
مــع وزارة الداخلية والجهات المعنية 
ــأداء المبلغ الكفيل  ــــرى، ويــلــتــزم بــ الأخـ

الكويتي أو الزائر بحسب الأحوال.

مـــــــادة رابـــــعـــــة: لا يــــجــــوز لـــشـــركـــات 
الـــتـــأمـــيـــن أن تـــقـــوم بــتــقــديــم الــتــأمــيــن 
 لأحكام القانون 

ً
الصحي للأجانب وفقاً

رقم 1/1999 المشار إليه إلا بعد اعتماد 
الـــوزارة لها، وفــق الشروط والضوابط 
ــوزارة  الــتــي يــتــم الاتــفــاق عليها بــيــن الــ
 للقوانين 

ً
ووحــدة تنظيم التأمين وفقاً

والقرارات المتبعة في هذا الشأن. 
مــادة خامسة: يتعين على شركات 
التأمين الصحي أو الضمان الصحي 
ــــق الـــتـــأمـــيـــن أو  ــائـ ــ ــــي تـــقـــديـــم وثـ ــلـ ــ الأهـ
 
ً
الــضــمــان الــتــي تــنــوي تــقــديــمــهــا وفــقــاً
لأحكام هذا القانون إلى إدارة التأمين 
الصحي في وزارة الصحة، حيث تقوم 
الإدارة بالتحقق من مطابقتها لأحكام 
ــار إلــيــه  ــمـــشـ الــــقــــانــــون رقـــــم 1/1999 الـ
ــيـــة ولــهــذه  ولأحـــكـــام الــشــريــعــة الإسلامـ
اللائحة وللقرارات الوزارية ذات الصلة 
والتنسيق مــع وحــدة تنظيم التأمين، 
وتعتمد بقرار يصدر من وكيل وزارة 

الصحة. 
ويجب أن تتضمن المراجعة التحقق 
مــــن حـــصـــول الـــشـــركـــة عـــلـــى تــرخــيــص 
 لأحكام القانون 

ً
بمزاولة التأمين وفقاً

125 لسنة 2019 الــمــشــار إلــيــه، وبيان 
قــيــمــة الــوثــيــقــة وتــغــطــيــتــهــا لــلــخــدمــات 
الصحية الأساسية المبينة في المادة 
4 من القانون وأيــة خدمات أخــرى تتم 
إضافتها بموجب قرارات وزارية وذلك 
بالتنسيق مــع وحـــدة تنظيم التأمين 

والجهات ذات الصلة.
ــادة ســــادســــة: يـــجـــب أن تتضمن  ــ مــ
 يقضي 

ً
جميع وثــائــق التأمين شــرطــاً

بـــســـداد شـــركـــة الــتــأمــيــن لــكــامــل قيمة 
الخدمات الصحية المقدمة من المنشآت 
الــصــحــيــة الــحــكــومــيــة، ســــواء شملتها 

التغطية أو لم تشملها.
مادة سابعة: يجب أن تغطي وثيقة 
الــتــأمــيــن أو الــضــمــان الــصــحــي الأهــلــي 
العلاج لدى المنشآت الصحية المرخص 
لها بتقديم الخدمات الصحية للأجانب 

والمنصوص عليها بوثيقة التأمين.
مــــــادة ثـــامـــنـــة: تـــعـــد الإدارة قــائــمــة 
بشركات التأمين وبوثائق التأمين أو 
الضمان الصحي الأهلي المعتمدة من 
قبل الوزارة بالتنسيق مع وحدة تنظيم 
التأمين والجهات ذات الصلة، وتنشر 
 فيها قيمة كل وثيقة.

ً
تلك القائمة مبيناً

مادة تاسعة: تلتزم شركات التأمين 
بسداد الرسوم المقررة من قبل وزارة 
الـــصـــحـــة مـــقـــابـــل الـــخـــدمـــات الــصــحــيــة 
المقدمة للحالات الطارئة للزوار المؤمن 

ــا لــلــوائــح  ــقـ عــلــيــهــم فــــي مــنــشــآتــهــا، وفـ
والقرارات المعمول بها.

مادة عاشرة: يتعيّّن على المنشآت 
الصحية الأهلية التي ترغب في تقديم 
الضمان الصحي الأهــلــي عــرض عقود 
الضمان على الإدارة، التي تقوم بدورها 
بالتحقق من مطابقتها لأحكام القانون، 
ولهذه اللائحة، وللقرارات الوزارية ذات 
الصلة، على أن تعتمد بقرار يصدر من 

وكيل وزارة الصحة.
مــــادة حـــاديـــة عـــشـــرة: تــقــوم الإدارة 
بــمــعــايــنــة الـــمـــنـــشـــأة الــصــحــيــة طــالــبــة 
الترخيص، وتتحقق مــن قدرتها على 
تقديم الخدمات الأساسية المنصوص 
ــانــــون،  ــقــ ــادة 4 مـــــن الــ ــ ــمــ ــ ــ عـــلـــيـــهـــا فـــــي ال
والخدمات التي تصدر قـــرارات وزاريــة 
ــى الــتــأمــيــن أو الــضــمــان  بــإضــافــتــهــا إلــ
الصحي، كما تتحقق مــن قيمة مقابل 

الضمان المقدم.
مادة ثانية عشرة: تعد الإدارة نموذج 
عقد الضمان الصحي الأهــلــي، ويجب 
أن يتضمن على الأقــل جميع الخدمات 
الصحية المنصوص عليها في المادة 

)4( من القانون.
ــادة ثــالــثــة عـــشـــرة: يـــكـــون مــقــابــل  ــ مــ
الــضــمــان الصحي الحكومي للأجــانــب 
الراغبين فــي زيــــارة الــكــويــت أو الإقــامــة 
فــيــهــا بــالــقــيــمــة الــمــبــيــنــة فــــي الــــجــــداول 
المرافقة لهذه اللائحة، وينتهي الضمان 
الصحي بانتهاء الإقامة أو سمة الدخول 
أو بإلغائهما، ويعامل الأجنبي في هذه 

الحالة معاملة الزائر.
مادة رابعة عشرة: لا يجوز استرداد 
قيمة الضمان الصحي المتعاقد عليه 

لأي سبب.
مــادة خامسة عشرة: في حال رغبة 
المقيم في تغيير نوع الإقامة أو الكفيل 
فإنه يجب عليه دفع قيمة الضمان كاملة 
حسب الــجــداول المرفقة بهذه اللائحة، 
 
ً
ويجب أن يتضمن عقد الضمان شرطاً

بمضمون ما تقدم.
مادة سادسة عشرة: لا يجوز للمنشآت 
الصحية الأهلية تقديم الخدمات الصحية 
للأجــــانــــب بــنــظــامــي الــتــأمــيــن الــصــحــي 
والضمان الصحي الأهلي إلا بترخيص 
مــن الإدارة، وبعد التحقق مــن الشروط 
التي تضعها الـــوزارة، ولا يجوز الجمع 
 
ً
بين ترخيصي الضمان والتأمين إلا وفقاً

للشروط المبينة في هذه اللائحة.
ــادة ســابــعــة عـــشـــرة: يــجــب أن يتم  مــ
تــقــديــم الـــخـــدمـــات الــصــحــيــة للأجـــانـــب 
عــن طريق نظامي التأمين أو الضمان 

الــصــحــي مـــن خلال الــمــســتــشــفــيــات أو 
المراكز الصحية فقط، ويجوز تقديمها 
من قبل المستوصفات والعيادات، بشرط 
تقديم ما يفيد وجود تعاقد مع مستشفى 
أو مركز صحي أهلي مرخص له بتقديم 
الخدمات الصحية بنظامي التأمين أو 

الضمان الصحي الأهلي.
ــادة ثــامــنــة عـــشـــرة: يستثنى من  ــ مـ
الرسوم المقررة في هذه اللائحة الفئات 

الآتية: 
ــتـــزوجـــات من  ــمـ 1 - الأجـــنـــبـــيـــات الـ

مواطنين كويتيين. 
2 - أرملة أو مطلقة مواطن ولديها 

أبناء.
3 - الأبــــنــــاء الأجــــانــــب للمواطنين 

الكويتيين.
4 - والدا المواطنين الكويتيين. 

5 - أبـــنـــاء الــكــويــتــيــات مـــن الأزواج 
الأجانب.

6 - الـــعـــمـــالـــة الـــمـــنـــزلـــيـــة للأســــــرة 
الكويتية وبحد أقصى ثلاثة أفراد.

7 - البعثات الدبلوماسية والوفود 
الرسمية.

8 - المقيمون بصورة غير قانونية 
ــع الــــجــــهــــار الـــمـــركـــزي  ــ بـــالـــتـــنـــســـيـــق مـ

للمقيمين بصورة غير قانونية.
9 - المولود الأجنبي لمدة 4 شهور 
حتى يصدر لــه جـــواز سفر أو يغادر 
البلاد. ويجوز بقرار من الوزير إضافة 

فئات أخرى.
مادة تاسعة عشرة: تخضع لرقابة 
الــــوزارة الــخــدمــات الصحية الأساسية 
والإضــافــيــة الاخــتــيــاريــة الــتــي تقدمها 
المنشآت الصحية الأهلية. ولموظفي 
 
ً
الــــوزارة الــذيــن ينتدبهم الــوزيــر - وفقاً

للقرار الصادر منه الانتقال إلى المنشآت 
 لأحكام القانون، 

ً
الصحية المرخصة وفقاً

وهذه اللائحة، والتفتيش على مرافقها 

والاطلاع على الدفاتر والسجلات لضبط 
المخالفات التي تقع لأحكام كل منهما.

ــادة عــشــرون: يــقــوم الــمــوظــف فور  مـ
ضبط المخالفة بإثباتها في المحضر 
المعد لهذا الغرض وقيدها في سجل 
خاص لدى الإدارة، ويقوم بإحالتها إلى 

مدير الإدارة.
مــادة حادية وعــشــرون: يقوم مدير 
الإدارة بإخطار مدير المنشأة الصحية 
الــتــي وقــعــت فيها المخالفة بــضــرورة 
إزالتها، ويمنح مدير الجهة 15 يوم عمل 

للقيام بذلك.
مـــادة ثانية وعـــشـــرون: يــقــوم مدير 
ــتـــزام المنشأة  الإدارة فـــي حـــال عـــدم الـ
الصحية بإزالة المخالفة خلال 15 يوم 
 للتسلسل 

ً
عمل برفع كتاب للوزير وفقاً

 
ً
الإداري الـــمـــتـــبـــع، يــتــضــمــن مــلــخــصــاً

ــفـــة وبــــــصــــــورة مـــــن مــحــضــر  ــالـ ــمـــخـ ــالـ بـ
الضبطية وبــالإنــذار المنصوص عليه 
في المادة السابقة وتوصيته بتطبيق 
إحدى العقوبات المنصوص عليها في 
المادة 5 من القانون رقم 1/1999 المشار 
إليه وهي: أ- وقف المدير المسؤول عن 
الجهة التي وقعت فيها المخالفة مدة لا 

تزيد على شهرین. 
ب- غلق القسم أو الأقسام التي وقعت 
فيها المخالفة مــدة لا تزيد على ثلاثة 
أشــهــر، وفــي حالة الــعــود تضاعف مدة 
الوقف والغلق المشار إليهما، ويجب 
ات  أن يسبق توقيع أي من هذه الجزاء
توجيه إنــذار كتابي لمدير الجهة التي 
 
ً
وقعت فيها المخالفة، وأن يمنح أجلاً

لإزالة أسباب المخالفة لا تزيد مدته على 
خمسة عشر يوما.

ــادة ثــالــثــة وعـــشـــرون: يــجــب على  مــ
مــديــر الإدارة، وموظفي الــــوزارة الذين 
ينتدبهم الوزير، إذا تبينت لهم شبهة 
ارتـــكـــاب مــوظــفــي الــــــــوزارة، أو شــركــات 

التأمين أو المنشآت الصحية المرخصة 
أو غيرهم ممن يتصل عملهم بالتأمين 
والضمان الصحي الجريمة المنصوص 
عليها فــي الــمــادة 13 مــن الــقــانــون، رفع 
الأمـــــر إلــــى الــــوزيــــر لــلــتــقــريــر فـــي إبلاغ 

السلطات المختصة.
مــــــــــادة رابــــــعــــــة وعــــــــشــــــــرون: تــنــشــأ 
بــوزارة الصحة لجنة لفض المنازعات 
المتعلقة بتطبيق أحكام هــذا القانون 
رقـــم 1 لسنة 1999 الــمــشــار إلــيــه وهــذه 
اللائـــحـــة، ويــصــدر بتشكيلها قـــرار من 
الوزير برئاسة عضو من إدارة الفتوى 
والتشريع وممثل عن الجمعية الطبية 
الكويتية و3 موظفين من داخل أو خارج 
الوزارة يختارهم وزير الصحة، على أن 
يبين قــرار تشكيل اللجنة نظام عملها 
وإجـــــــراءات الــتــظــلــم مــن قـــراراتـــهـــا، وكــل 

الأحكام المتعلقة بها.
مـــــادة خــامــســة وعــــشــــرون: يستمر 
الـــعـــمـــل بــــالاســــتــــثــــنــــاءات مــــن الــــرســــوم 
ــر تــلــك  ــيــ ــات أخـــــــــرى غــ ــئــ ــفــ الــــــــصــــــــادرة لــ
الــمــنــصــوص عليها فــي الـــمـــادة 18 من 
هــذه اللائحة قبل العمل بها ما لم يتم 

إلغاؤها أو تعديلها.
مادة سادسة وعشرون: يجوز بقرار 
وزاري قصر العمل على أحــد الأنظمة 
الــمــنــصــوص عليها فــي هـــذه اللائــحــة، 
ــرارات الـــصـــادرة  ــقـ ــالـ ويــســتــمــر الــعــمــل بـ
بقصر التعامل على أحد هذه الأنظمة 
ــة إلــــى حين  ــحــ قــبــل الــعــمــل بـــهـــذه اللائــ

إلغائها أو تعديلها.
مادة سابعة وعشرون: يلغى كل حكم 

يخالف أحكام هذا القرار.
مادة ثامنة وعشرون: على الجهات 
المعنية تنفيذ هــذا الــقــرار، ويعمل به 
 من تاريخ 23/12/2025 وينشر 

ً
اعتباراً

في الجريدة الرسمية.

 رقم 306 لسنة 2025 بشأن »اللائحة 
ً
 وزارياً

ً
أصدر وزير الصحة د. أحمد العوضي قراراً

التنفيذية للقانون رقم 1 لسنة 1999 وتعديلاته بشأن التأمين الصحي على الأجانب«، 
حيث أكد القرار أنه لا يجوز منح الإقامة أو تجديدها إلا بعد الحصول على تأمين صحي 

أو ضمان صحي حكومي أو أهلي.
 من الغد، مبلغ 100 دينار الرسم 

ً
وحددت اللائحة، التي تدخل حيز التنفيذ اعتباراً

المقرر للضمان الصحي لكل سنة لتجديد إقامة العمل بالقطاع الحكومي )مادة 17(، 
وإقامة العمل بالقطاع الأهلي )مادة 18(، وإقامة عمل للشريك الأجنبي )مادة 19(، 

وإقامة العمل للمستثمر الأجنبي وفق المادة 21، وإقامة وفق المادة 23 للطلبة 
الأجانب، وإقامة الأجنبي كفيل نفسه وفق المادة 24، وإقامة المقيمين بصورة غير 

قانونية الذين يتم منحهم إقامة لأول مرة بعد حصولهم على جوازات سفر أجنبية، 
والعسكريين ممن كانوا من فئة بصورة غير قانونية وحصلوا على جوازات سفر أجنبية، 

وانتهت خدمتهم بالتقاعد، وذوي الشهداء الأجانب وفق المادة 30.
وأعفى القرار من الرسوم الأجنبية أرملة أو مطلقة مواطن ولديها أبناء، والعامل 

المنزلي الأول حتى الثالث بكفالة كويتي، في حين حدد من الرابع فما أكثر 10 دنانير 
لكل سنة له، وحدد 100 دينار رسم الضمان الصحي لإقامة العامل المنزلي بكفالة 

المقيمين والدبلوماسيين.
 رسوم إقامة الالتحاق بعائل لكل من عمل حكومي 

ً
كما حدد القرار 100 دينار سنوياً

وفق المادة 17، وعمل بالقطاع الأهلي وفق المادة 18، وشريك أجنبي وفق المادة 

19، ومستثمر أجنبي وفق المادة 21، وللدراسة وفق المادة 23، وكفيل نفسه 
وفق المادة 24، والأجنبي مالك العقار وفق المادة 25، ورجال الدين أئمة وخطباء 

الحسينيات وفق المادة 31، والتحاق بعائل الأجانب أبناء المواطنة التي حصلت 
على الجنسية بالتبعية بزواجها من مواطن، والتحاق بعائل لغير الزوجة والأبناء 

وفق المادة 29، زوجة وأبناء المقيمين بصورة غير قانونية الذين حصلوا على جوازات 
سفر أجنبية، والعسكريين منهم ممن انتهت خدمتهم بالتقاعد، وزوجة وأبناء ذوي 

الشهداء الأجانب، والأجانب زوج وأبناء المواطنة الخليجية.
 على الآتي:

ً
ونص القرار تفصيلاً

 من الغد
ً
وزير الصحة أصدر اللائحة التنفيذية وتدخل حيز التنفيذ اعتباراً

200 مليون دينار إيرادات متوقعة للتأمين والضمان الصحي

● سيد القصاص
ــعــت وزارة الــصــحــة تــحــقــيــق إيـــــرادات 

ّ
تــوقّ

سنوية تتجاوز 200 مليون دينار كعائدات 
للتأمين والــضــمــان الــصــحــي للمقيمين، مع 
تخفيف الــضــغــط عــن مــرافــق الــــــوزارة، ودعــم 
قطاع التأمين الصحي الخاص عقب تنفيذ 

ـــب  ــانـ ــــون الـــتـــأمـــيـــن الـــصـــحـــي عـــلـــى الأجــ ــانـ ــ قـ
ــوزاري رقـــم 306  ــ وتـــعـــديلاتـــه، وفــقــا لــلــقــرار الــ

لسنة 2025. 
ــلـــنـــت »الـــصـــحـــة« أن الــــوزيــــر د. أحــمــد  وأعـ
العوضي، أصدر اللائحة التنفيذية للتأمين 
والضمان الصحي للمقيمين، مبينة، في بيان 
أمس، أن تطبيقها يأتي تزامنا مع بدء العمل 

بلائحة قانون إقامة الأجانب الجديدة اعتبارا 
من غد الثلاثاء، بما يحقق تكاملا تشريعيا 

وتنظيميا. 
وقالت »الصحة«: تم اعتماد التحول الرقمي 
الكامل في إجراءات التأمين الصحي، مع العمل 
ــي  ــ ـ

َ
عــلــى ربـــط إلــكــتــرونــي مــتــكــامــل بــيــن وزارتَ

الصحة والداخلية لتعزيز التكامل الحكومي.

»الصحة« تعتمد التحول الرقمي الكامل في إجراءات التأمين

الضمان الصحي لسمة الدخول
 بغرض الحصول على الإقامة والزيارة

الرسم المقررسمة الدخول للإقامةم

1
سمة الدخول للعمل 

بالقطاع الحكومي
5 د.ك لكل 

شهر

2
سمة الدخول للعمل 

بالقطاع الأهلي
5 د.ك 

لكل شهر

3
سمة الدخول للعمالة 

المنزلية ومن في حكمهم
5 د.ك

 لكل شهر

4
سمة دخول لمزاولة 

نشاط تجاري أو صناعي
5 د.ك لكل 

شهر

5
سمة دخول للالتحاق 

بعائل
5 د.ك لكل 

شهر

سمة دخول للدراسة6
5 د.ك لكل 

شهر

7
سمة دخول

للمستثمر الأجنبي
5 د.ك لكل 

شهر

8
سمة دخول لعقد 

حکومي مؤقت
5 د.ك لكل 

شهر

9
سمة دخول عمل مؤقت 

للقطاع النفطي
5 د.ك لكل 

شهر

الضمان الصحي للإقامة

الرسم المقرر عن كل سنةنوع الإقامةم

1

الإقامة 
العادية

100 د.كإقامة عمل بالقطاع الحكومي وفق المادة )17(

2

إقامة عمل بالقطاع الأهلي وفق المادة )18(
- العمال الزراعيون بالحيازات الزراعية

- الصيادون
- رعاة الإبل والأغنام

- العاملون بشركات الألبان

10 د.ك

 100 د.كإقامة عمل بالقطاع الأهلي وفق المادة )18( - بقية المواد3

100 د.كإقامة عمل للشريك الأجنبي وفق المادة )19(4

5
إقامة للعامل المنزلي ومن في حكمه وفق المادة )20( 

للأسر الكويتية

العامل الأول إلى الثالث 
معفى من الرسوم 

- العامل المنزلي الرابع فما 
أكثر 10 د.ك

100 د.كإقامة للمستثمر الأجنبي وفق المادة )21(6

100 د.كإقامة وفق المادة )23( للطلبة الأجانب7

100 د.كإقامة للأجنبي كفيل نفسه )مصدر إنفاق( وفق المادة )24(8

100 د.كإقامة للأجنبي مالك العقار وفق المادة )25(9

10
الأجنبية أرملة أو مطلقة مواطن ولديها أبناء منه

وفق المادة )28(
معفى من الرسوم

11

- المقيمون بصورة غير قانونية الذين يتم منحهم إقامة لأول مرة 
بعد حصولهم على جوازات سفر أجنبية.

- العسكريون ممن كانوا من فئة المقيمين بصورة غير قانونية 
وحصلوا على جوازات سفر أجنبية وانتهت خدماتهم بالتقاعد.

- ذوو الشهداء الأجانب وفق المادة )30(

100 د.ك

100 د.كرجال دين – أئمة وخطباء الحسينيات وفق المادة )31(12

100 د.كإقامة مستحدثة13

رسوم الالتحاق بعائل

نوع إقامة العائلم
الرسم المقرر 

عن كل سنة

100 د.كعمل حكومي وفق المادة )17(1

100 د.كعمل بالقطاع الأهلي وفق المادة )18(2

100 د.كشريك أجنبي وفق المادة )19(3

100 د.كمستثمر أجنبي وفق المادة )21(4

100 د.كللدراسة وفق المادة )23(5

100 د.ككفيل نفسه وفق المادة )24(6

100 د.كالأجنبي مالك العقار وفق المادة )25(7

100 د.كرجال دين - أئمة وخطباء الحسينيات وفق المادة )31(8

9
التحاق بعائل الأجانب أبناء المواطنة الكويتية التي حصلت على الجنسية 

بالتبعية بزواجها من مواطن
100 د.ك

معفى من الرسومالأجنبية زوجة المواطن والأجنبي زوج المواطنة وفق المادة )26(10

معفى من الرسومالأجانب أبناء المواطنة الكويتية بصفة أصلية وفق المادة )27(11

100 د.كالتحاق بعائل لغير الزوجة والأبناء وفق المادة )29(12

13
زوجة وأبناء المقيمين بصورة غير قانونية الذين حصلوا على جوازات سفر 

أجنبية، والعسكريون منهم ممن انتهت خدماتهم بالتقاعد
100 د.ك

100 د.كزوجة وأبناء ذوي الشهداء الأجانب14

معفى من الرسومالأبناء الأجانب للمواطنين الكويتيين15

معفى من الرسوموالدا المواطنين الكويتيين16

10 د.كالأجانب زوجة وأبناء المواطن الخليجي17

100 د.كالأجانب زوج وأبناء المواطنة الخليجية18
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انتقل من »البلاط« 
إلى الحرف وتولى 

رئاسة تحرير 
»الهدف«

رحيل والده غيّّر 
مجرى حياته... 

والبداية من مصنع 
»الكاشي«

بدأ مشواره 
الحكومي في 

مجلس التخطيط 
ثم وزارة الأشغال

شارع الخليج 
العربي شاهد على 
إنجازات »الأشغال« 

عندما تولاها

كان وراء تأسيس 
جمعية الشامية 

التعاونية

نقطة تحول كبرى 

لـــم يــكــن صــيــف عــــام ١٩٤٩م مــجــرد 
ــازة عـــاديـــة، بـــل كـــان نــقــطــة الــتــحــول  ــ إجـ
ــدت مــن  ــ ــد عــ ــقـ الــــكــــبــــرى فــــي حــــيــــاتــــي، فـ
الإســكــنــدريــة بعد عــام دراســـي أنهكني 
 لرؤية الأهل، ورغبة 

ً
فعدت أحمل شوقاً

في قضاء وقت أطول مع زوجتي التي 
 معدودة بعد زواجنا.

ً
لم أرها إلا أياماً

 إذ وجدت 
ً
لكن الفرحة ذهبت سريعاً

والــدي عيسى الصالح، طريح الفراش 
ــــي، كــــان  ــانـ ــ ــكـ ــ ــريـ ــ فـــــي الـــمـــســـتـــشـــفـــى الأمـ
ذلـــك المستشفى آنــــذاك مــن أقـــدم وأهــم 
 منذ 

ً
المراكز الطبية في الكويت، قائماً

عــام ۱۹۱۱م، ويــخــدم الــنــاس بإمكانات 
مـــــحـــــدودة، لــكــنــهــا غـــالـــيـــة الـــقـــيـــمـــة فــي 

أعينهم.
كنت أبيت بجوار والدي على الأرض، 
أرقـــب أنــفــاســه، وأدعــــو الــلــه أن يــمــد في 
عمره، وفي الليلة الثالثة، وبعد استفراغ 
شديد، أسلم والــدي الــروح إلــى بارئها 
في ١٩ أغسطس ١٩٤٩م، شعرت حينها 
كأن العالم توقف، وأن كل ما حولي قد 

صمت فجأة.

ً
القرار الذي لم يكن خياراً

في ذلك الصباح الحزين، أدركــت أن 
حياتي الــدراســيــة فــي مصر قــد انتهت 
دون عـــودة، لــم يكن الــقــرار بحاجة إلى 
تــفــكــيــر أو مـــوازنـــة كــنــت أكــبــر إخــوتــي، 
والمسؤولية الآن فوق كتفي، وكان عليََّ 
أن أكـــون الأب والأخ الــحــامــي والــمــدبــر 
للبيت الـــذي يــضــم أمـــي وتــســعــة إخــوة 

وزوجتي الشابة.
ــه، وفــتــحــت  ــوابــ أغـــلـــق حــلــم الـــطـــب أبــ
أبواب الحياة العملية على مصراعيها... 
، لكنني تذكرت قول 

ً
لم يكن الأمر سهلاً

ـــآوََى 
َ
 فَ

ً
ــمْْ يََـــجِِـــدكََ يََــتِِــيــمــاً ــ ـ

ل�

َ
الــلــه تــعــالــى: )أَ

 
ً
ـــهََـــدََى وََوََجََــــــدََكََ عََـــائلاً

َ
ــــالًاً فَ

َ
وََوََجََــــــدََكََ ضَ

نى( سورة الضحى.
ْ
غْ

َ
أَ

َ
فَ

إرث من الطموح - مصنع الكاشي

ــد بــدأ  ــدي ــــــ رحـــمـــه الـــلـــه ــــــ قـ ــ ــان والــ كــ
 قبل وفاته: مصنع 

ً
 صناعياً

ً
مشروعاً

لإنــتــاج الكاشي ) الـــبلاط الأسمنتي(، 
 في زمن لم تعرف 

ً
 جريئاً

ً
وكان مشروعاً

فيه الكويت صناعة بهذا الشكل.
اشترى معدات المصنع المستعملة 
ــــورد حـــجـــر الـــرخـــام  ــتـ ــ مــــن إيــــــــران، واسـ
مــن إيــطــالــيــا، والأســمــنــت الأبــيــض من 
بــريــطــانــيــا، وجــهــز الـــمـــواد الـــخـــام في 
ــة« مـــؤجـــرة قــــرب الــمــوقــع الـــذي  »حـــوطـ
 »فندق الشيراتون« بإيجار 

ً
أصبح لاحقاً

شهري قدره 50 روبية.
ــة أنـــــظـــــر إلــــى  ــ ــوطـ ــ ــحـ ــ وقـــــفـــــت فــــــي الـ
ــدات، وأتــــذكــــر كــيــف كــــان والــــدي  ــعـ ــمـ الـ
يــتــحــدث عــنــهــا بــفــخــر، وعـــن حــلــمــه أن 
ــدلًاً مــــن أن  ــ ـــع بــ

ِ
ـــصـــنِّ

ُ
يــجــعــل الـــكـــويـــت تُ

تستورد فأحسست أن من واجبي أن 
أكمل ما بدأه.

البداية من الصفر

ــــرف الــكــثــيــر عـــن تشغيل  لـــم أكــــن أعـ
مصنع بلاط، لكنني كنت أعــرف كيف 
أتعلم... استعنت بالعمال الذين عملوا 
ــــب  ــلـــســـت مـــعـــهـــم أراقــ مــــع والـــــــــدي، وجـ

خطواتهم، وكانت كالتالي:
- خــلــط الأســمــنــت الأبــيــض بــالــرمــل 

والحصى.
- صب الخليط في قوالب معدنية.

- ضغط القوالب وإخراج البلاط.
- تركها لتجف قبل النقل.

، والــحــرارة 
ً
 شــاقــاً

ً
كــان العمل يــدويــاً

ــم، لــكــنــنــي كــنــت  ــرحــ ــي الـــصـــيـــف لا تــ فــ
أول مــن يحضر وآخــر مــن يــغــادر، ولم 
يكن في ذهني سوى هدف واحــد هو: 
أن ينجح الــمــصــنــع، لأنـــه مــصــدر رزق 

العائلة الوحيد.
وكـــنـــت أزور الـــســـيـــد عــبــدالــحــمــيــد 
الصانع مدير بلدية الكويت للتنسيق 

معه على بيع الإنتاج على البلدية.

نقل المصنع إلى الشويخ

بحلول عــام ١٩٥٣م، قــررت الحكومة 
ــة إنـــــشـــــاء مـــنـــطـــقـــة الـــشـــويـــخ  ــيـ ــتـ ــويـ ــكـ الـ
الصناعية، ومنحت قسائم للشركات 
وأصحاب الحرف، فحصلنا على قسيمة 
ــن مــوقــعــه  ــاك، ونـــقـــلـــت الـــمـــصـــنـــع مــ ــنــ هــ
.
ً
المؤقت إلى مبنى جديد أكثر تنظيماً

كان الموقع في المكان الــذي أصبح 
 مــعــرض الــبــشــر والــكــاظــمــي في 

ً
لاحـــقـــاً

الـــشـــويـــخ بـــشـــارع الــبــيــبــســي، ووجــــود 
المصنع فــي هــذه المنطقة الصناعية 
الــنــاشــئــة أعــطــانــا دفــعــة قـــويـــة، وســهّّــل 

وصول المواد الخام، وتوزيع الإنتاج.

بين الصناعة والتجارة والزراعة

لم أكتف بالصناعة، فقد كنت أذهب 
إلى الوفرة في مواسم الربيع منذ عام 
١٩٦٧م، أشــتــري الأغـــنـــام وأرعـــاهـــا، ثم 
أبيعها في الصيف، وقد وفرت لي هذه 
 
ً
الــتــجــارة الموسمية رأســمــالًاً إضافياً

ساعدني على تطوير المصنع.
كــمــا بــــدأت أتــعــامــل مــع مــــواد الــبــنــاء 
الأخرى، وأدخلت منتجات جديدة مما 
 ،

ً
 فشيئاً

ً
جــعــل نــشــاطــي يــتــوســع شــيــئــاً

وكان مزيج الصناعة والتجارة والزراعة 
يمنحني مــرونــة فــي مــواجــهــة تقلبات 
السوق، ويحافظ على رأس المال، وكما 

قيل: لا تجعل بيضك في سلة واحدة.
 

من البلاط إلى الحروف

بــعــد ســنــوات مــن الــعــمــل فــي مصنع 
ــي فــــي عــالــم  ــدامــ ــاشـــي، وتــثــبــيــت أقــ ــكـ الـ
الــصــنــاعــة والـــتـــجـــارة بــــدأت أبــحــث عن 
مجالات أخــرى يمكن أن أستثمر فيها 
وقتي وجهدي، ولــم يكن الدافع مجرد 
ــربــــح، بـــل رغـــبـــة فـــي خــــوض تــجــارب  الــ
جديدة، وفهم قطاعات لم أتعامل معها 

من قبل.
فــي منتصف الــخــمــســيــنــيــات، كانت 
المطبعة العصرية قائمة فــي الكويت 
ــن مــــجــــمــــوعــــة مـــن  ــ ــيـ ــ وهـــــــــي شـــــــراكـــــــة بـ
الفلسطينيين وحــاجــي تقي الصفار، 
 في طباعة 

ً
وكنت أتعامل معهم أحياناً

دفاتر الفواتير أو مستندات المصنع، 
فلاحظت أن المطبعة تمتلك إمكانيات 
جــيــدة لــكــنــهــا بــحــاجــة إلـــى إدارة أكــثــر 

، واستثمار أوسع.
ً
تنظيماً

ــام، عُُـــرضـــت عــلــيََّ  ــ وفـــي يـــوم مـــن الأيــ
فرصة شراء حصة حاجي تقي الصفار 
في المطبعة، فدرست الأمر، ووجدت أن 
قطاع الطباعة له مستقبل في بلد مثل 
 عــلــى نهضة 

ً
الــكــويــت الـــذي كـــان مــقــبلاً

تعليمية وثقافية، فقررت الــدخــول في 
شراء أسهم المطبعة العصرية.

جريدة »الهدف« - مشروع الكلمة

بــعــد تــمــلــكــي الــحــصــة فـــي المطبعة 
ــي تــوســيــع  ــا نــفــكــر فــ ــدأنــ ــة، بــ ــريـ ــعـــصـ الـ
نشاط المطبعة ليشمل إصدار صحيفة، 
وهـــكـــذا ولــــدت فــكــرة جـــريـــدة »الـــهـــدف«، 
وكانت صحيفة أسبوعية تهتم بالشأن 
ــداث الــعــربــيــة  الــمــحــلــي، وتــــواكــــب الأحـــــ

والـــدولـــيـــة، وتــفــتــح صــفــحــاتــهــا للأدب 
والفكر.

وترأس تحريرها في البداية ابن عمي 
المرحوم محمد مساعد الصالح، وهو 
صديق قديم ورفيق درب، واستمر في 
هذا المنصب ست سنوات، وكان الرجل 
 
ً
 واســـع الاطلاع، يمتلك أسلوباً

ً
مثقفاً

 يجذب القارئ.
ً
 رشيقاً

ً
صحافياً

مقعد رئيس التحرير ١٩٦١

فــي عــام ١٩٦١م، قــرر محمد مساعد 
الــصــالــح الاســتــقــالــة مــن رئــاســة تحرير 
مجلة »الــهــدف«، ليتفرغ لأعمال أخــرى، 
وعرض عليََّ أن أتولى المنصب، وترددت 
في البداية؛ فأنا رجل صناعة وتجارة، 
 ،

ً
 محترفاً

ً
ولم أكن أرى نفسي صحافياً

لــكــنــنــي أدركــــــــت أن الـــصـــحـــافـــة لــيــســت 
مجرد مهنة بل منبر للتعبير عن الرأي 

والمشاركة في صياغة الوعي العام.
تسلمت رئاسة تحرير مجلة »الهدف« 
ــل أيـــــــام مــــن بــــــدء أعــــمــــال الــمــجــلــس  ــبـ قـ
التأسيسي الذي شكل عام ١٩٦٢م لوضع 
دســـتـــور الــكــويــت وذلــــك بــعــد اســتــقلال 
الكويت عام ١٩٦١م في مرحلة سياسية 
جديدة، فالكويت عقدت معاهدة حماية 
مع بريطانيا عام ۱۸۹۹ م، لمساعدتها 
في درء الأخطار والمطامع التي كانت 
تهدد أمــن الكويت وسيادتها فــي ذلك 
الــزمــان، وفــي ١٩ يونيو ١٩٦١م أعلنت 
ــــن بــريــطــانــيــا  الــــكــــويــــت اســــتــــقلالــــهــــا عـ
 فـــي جــامــعــة الــــدول 

ً
وأصــبــحــت عـــضـــواً

 
ً
العربية في ٢٠ يوليو ١٩٦١م، ثم عضواً
في منظمة الأمم المتحدة في ١٤ مايو 
١٩٦٣م، وهــنــا وجــــدت نــفــســي فــي قلب 

المشهد السياسي والفكري للبلاد.

سوالف الأيام

كانت جلسات المجلس التأسيسي 
تــعــقــد ثلاثـــــة أيـــــام فـــي الأســــبــــوع، أمــا 
جــريــدة »الـــهـــدف« فــكــانــت تــصــدر يــوم 
ــة ذهــبــيــة  الأربـــــــعـــــــاء، فـــرأيـــتـــهـــا فــــرصــ
لربط ما يحدث في المجلس بقرّّائي، 
 
ً
 أسبوعياً

ً
وبالتالي بدأت أكتب عموداً

بعنوان »سوالف الأيام«، أعلق فيه على 
ما دار في الجلسات، وأحلله بأسلوب 
قريب من الناس كان الشيخ عبد الله 
السالم الصباح - أمير الــبلاد - يتابع 
، وقــد 

ً
ــق عــلــيــه أحـــيـــانـــاً

ّ
مـــا أكــتــب ويــعــلّ

منحتني هذه المتابعة من رأس الدولة 
 بــالــمــســؤولــيــة، وجــعــلــتــنــي 

ً
إحـــســـاســـاً

 على دقــة الكلمة وصدق 
ً
أكثر حرصاً

المعلومة.
فــي عــام 1962 وجّّـــه الأمــيــر الشيخ 
عبدالله السالم الصباح إلى تأسيس 
مــجــلــس الــتــخــطــيــط بـــإشـــراف ورعــايــة 
الشيخ صباح السالم، في حين باشر 
رئاسته الفعلية أمير القلوب الشيخ 
جــابــر الأحـــمـــد، وتـــكـــوّّن الــمــجــلــس من 

أربعة أعضاء من الوزراء، وهم:
1 - الــشــيــخ جــابــر الأحـــمـــد الــجــابــر 

الصباح - وزير المالية والاقتصاد.
ــم الـــعـــلـــي الــســالــم  ــالـ 2 - الـــشـــيـــخ سـ

الصباح - وزير الأشغال العامة.
3 - الشيخ عبد الله الجابر الصباح 

- وزير المعارف.
4 - الأخ مــحــمــد يــوســف الــنــصــف - 

وزير الشؤون الاجتماعية والعمل.
ــــن الـــــرجـــــال الـــذيـــن  ومــــــن الأهـــــالـــــي مـ
يمثلون القطاع الخاص، كان لي شرف 
 ،)

ً
عــضــويــتــه )كـــأصـــغـــر الأعــــضــــاء ســـنـــاً

بجانب كل من:
1 - جــاســم حــمــد الــصــقــر، ويُُــعــد أول 
محامٍٍ متخرج من البصرة، ولم يمارس 

عمل المحاماة.
2 - يـــوســـف إبـــراهـــيـــم الـــغـــانـــم، أول 

متخرج من كلية التجارة في القاهرة.
3 - يعقوب يوسف الحمد، متخرج من 

كلية التجارة في القاهرة.
وكــــــــان الـــمـــجـــلـــس يـــجـــتـــمـــع بـــمـــعـــدل 

أسبوعي كل يوم خميس.
 أني توليت رئاسة 

ً
كما صادف أيضاً

 
ً
تحرير مجلة »الهدف« التي كنت شريكاً
مــع بقية الــشــركــاء الآخــريــن فــيــهــا، مما 
أتاح لي فرصة حضور جلسات المجلس 
التأسيسي بصفتي الإعلامية، ومتابعة 
سير الحوار فيها باعتباري رجل إعلام.

ــــرارات الــمــجــلــس الأول  وكــانــت أهـــم قـ
للتخطيط ما يلي:

1 - إنشاء إدارة مركزية للإحصاء، إذ 
لا تقوم دعائم التخطيط بدون إحصاء.

2 - إنشاء لجنة المناقصات المركزية، 
وذلك حين لاحظ المجلس أن كل دائرة 
حـــكـــومـــيـــة تـــتـــصـــرف بـــمـــفـــردهـــا، فــــرأى 
المجلس توحيد العمل والتنسيق بين 
الإدارات، من خلال إيجاد مكتب رسمي، 

سمي بلجنة المناقصات المركزية.
3 - توحيد جميع طلبات الاستشارة 
بجهة مركزية واحــدة بإشراف مجلس 
التخطيط، حتى لا تتضارب الــقــرارات 
 لما 

ً
أو تــتــنــاقــض، وجــــاء الـــقـــرار تلافـــيـــاً

 في الوزارات من اختيار كل 
ً
كان موجوداً

وزارة لمستشاريها على هواها.
4 - إعادة هيكلة الإدارات في الدولة، 
وكـــان هــذا مــن أولــويــات أعــمــال مجلس 
ــان أيــامــهــا الــخــبــيــر من  ــ الــتــخــطــيــط، وكـ
الأمــم المتحدة )مستر كــار الــذي أعطى 
ــرََ طــريــقــهــا إلــى  تـــوصـــيـــات، لــكــنــهــا لـــم تــ
النور، واستمر المجلس في مزاولة عمله 
حتى حصلت الأزمة الوزارية نهاية عام 

١٩٦٤م ومطلع عام ١٩٦٥م.

قرار التعيين وبداية مرحلة جديدة

فــي ربيع عــام ١٩٦٤م، وبعد لقائي 
مــــع رئــــيــــس الــــــــــوزراء الـــشـــيـــخ صــبــاح 
السالم الصباح، جاء المرسوم الأميري 
 للأشغال العامة عام 

ً
بتعييني وزيــراً

١٩٦٥م، وكنت أعلم أن الـــوزارة ليست 
مـــجـــرد إدارة طــــرق أو مـــبـــانٍٍ بـــل هي 
القلب النابض للبنية التحتية في بلد 
يستعد لمرحلة ازدهار اقتصادي غير 

مسبوقة بعد استقلاله عام ١٩٦١م.
استقبلت الــقــرار بمزيج مــن الفخر 
والحذر، فالمسؤولية جسيمة والعيون 
كــلــهــا عــلــى الــمــشــاريــع الــتــي ســتــحــدد 

ملامح الكويت لعقود قادمة.
 

قصة شارع الخليج العربي

قبل أن تصبح الكويت كما ترونها 

الـــيـــوم بــواجــهــتــهــا الــبــحــريــة الــمــمــتــدة 
 
ً
وممراتها الجميلة، كان الساحل مكاناً
 يلتقي فيه أهــل البحر وأهل 

ً
طبيعياً

الــبــر، وكــانــت بــيــوت الكويتيين تمتد 
حتى مــشــارف المياه، ولــم يكن هناك 
شــــارع اســمــه »الــخــلــيــج الـــعـــربـــي«، بل 
كــانــت المسافة بين المدينة والبحر 
لا تــفــصــلــهــا إلا أزقـــــة تـــرابـــيـــة ضــيــقــة، 
بالإضافة إلى مراسي السفن الشراعية.

في الستينيات من القرن العشرين، 
ومــع بداية الطفرة العمرانية طرحت 
ــريـــق ســـاحـــلـــي يــربــط  ــرة إنــــشــــاء طـ ــكـ فـ
شرق المدينة بغربها، ويكون واجهة 
ــة الـــكـــويـــت  ــ ــويـ ــ حــــضــــاريــــة تـــعـــكـــس هـ
 
ً
الــبــحــريــة، فــالــكــويــت تستحق شــارعــاً

 يليق بمكانتها، وأوكلت المهمة 
ً
بحرياً

ــوزارة الأشـــغـــال الــتــي كــنــت وزيــرهــا  ــ لــ
آنذاك، وبدأنا بوضع التصاميم الأولية 

للطريق.

مكاتب الوزارة - قلب التخطيط

كانت وزارة الأشــغــال، آنـــذاك، تضم 
قطاعات الطرق، والمباني الحكومية 
والـــــــــصـــــــــرف الــــــصــــــحــــــي، والأشـــــــغـــــــال 
الميكانيكية، وفـــي مكتبي كـــان يمر 
أمــامــي كــل يـــوم مــلــف لــمــشــروع جديد 
أو تــطــويــر لــمــشــروع قـــائـــم، فـــأدركـــت، 
، أن الــنــجــاح فــي هـــذه المهمة 

ً
ســريــعــاً

يتطلب أمرين:
ــززت  ــفــــريــــق، لـــذلـــك عــ ة الــ ــاء ــفــ 1 - كــ
الــتــعــاون مــع المهندسين الكويتيين 

والعرب، وأعطيت الفرصة للشباب.
ــد: إذ لا  2 - التخطيط الــطــويــل الأمـ
يــكــفــي إنـــجـــاز الــمــشــاريــع بــســرعــة، بل 
يجب أن تظل صالحة لعشرات السنين.

الدعم الحكومي للبدء في التنفيذ

ذهبت إلى الشيخ يوسف بن عيسى 
الـــقـــنـــاعـــي، قـــاضـــي ومـــفـــتـــي الـــكـــويـــت، 
وسألته عن حد البيوت المطلة على 
الــبــحــر، فــأجــابــنــي بـــأن شــاطــئ البحر 
ــــم ذهـــبـــت  ــك لــــلــــدولــــة، ثـ ــلــ ــــق ومــ ــــو حـ هـ
إلـــى الــشــيــخ صــبــاح الــســالــم والــشــيــخ 
جابر الأحــمــد، وأخبرتهما بــأن البدء 
ــــارع الــخــلــيــج الــعــربــي  فـــي مـــشـــروع شـ
 الكثير 

ّ
يحتاج إلــى دعــم حكومي، لأنّ

من بيوت الشيوخ من أســرة الصباح 
والتجار تطل على البحر، وقد نتعرّّض 
لرفض أصحابها السماح لنا بمزاولة 
العمل أمــام بيوتهم، فقالا لــي: ابــدأوا 
بــبــيــوت الــشــيــوخ مـــن أســــرة الــصــبــاح 
 بدأنا ببيت 

ً
المطلة على البحر، وفعلاً

الشيخ صباح السالم وقصر دسمان 
الـــذي يقيم فيه الشيخ جــابــر الأحمد 
- رحمهما الله - وبعدها لم يعترض 
علينا أحد من المواطنين لعمل الشارع 

مقابل بيوتهم.

مرحلة التخطيط والتنفيذ

بدأت فرق المساحة، والمهندسون 
بـــدراســـة طبيعة الــســاحــل، حــيــث كــان 
معظم الامتداد عبارة عن مياه ضحلة 

ورمال طينية.
ثم انطلقت أعمال الرّّدم باستخدام 
الحصى، بينما جلبت كميات ضخمة 
مــن الأتـــربـــة مــن مــنــاطــق الــبــر، وكــانــت 
الــمــعــدات بسيطة مــقــارنــة بــمــا لدينا 
الـــيـــوم: شــاحــنــات بـــدائـــيـــة، وجـــرافـــات 

صغيرة، ورافعات تعمل بجهد عال.

اللمسات الجمالية

ــمـــشـــروع مـــجـــرد طــريــق،  لـــم يــكــن الـ
بل أراده المخططون تحفة معمارية 
طــبــيــعــيــة، فــــزرعــــت أشــــجــــار الــنــخــيــل 
والسدر على جانبي الشارع، وأنشئت 
الأرصفة العريضة المخصصة للمشي، 
إضـــافـــة إلـــى أول مــســطــحــات خــضــراء 
 
ً
منظمة في الكويت، وقد جلبت أنواعاً
مــن النباتات تتحمل حـــرارة الصيف 

ورطوبة الساحل.

الافتتاح والتحول الحضاري

 ،
ً
افتتح شارع الخليج العربي رسمياً

وأصـــبـــح مــنــذ ذلـــك الــحــيــن أحـــد معالم 
ــل الــكــويــت  ــان أهــ ــ الــكــويــت الــــبــــارزة، وكـ
يأتون في المساء للتنزه على جانبيه، 
ــداده أول الــمــقــاهــي  ــتــ وظـــهـــرت عــلــى امــ

والمطاعم المطلة على البحر.
وشـــهـــد الــــشــــارع مـــواكـــب احــتــفــالات 
الاستقلال واستعراضات العيد الوطني، 
 لــلــمــنــاســبــات الــوطــنــيــة 

ً
ــبـــح رمــــــزاً وأصـ

والتجمعات الشعبية.

التحديات والقرارات الصعبة

 مهمتي من العقبات؛ وتمثلت 
ُ

لم تخلُ
في مثل ما يلي:

ــيـــن، مــمــا  ــاولـ ــقـ ــمـ - تـــأخـــيـــر بـــعـــض الـ
استدعى اتخاذ إجراءات صارمة بحقهم.

- الظروف الجوية القاسية التي كانت 
تؤثر على جداول التنفيذ.

- التوازن بين الجماليات والوظائف 
العملية في المشاريع الكبرى.

 أقول لفريقي:
ً
وكنت دائماً

الـــمـــشـــروع الـــحـــكـــومـــي هــــو أمــــانــــة... 
إذا فــشــل فشلنا أمـــام الــتــاريــخ، لا أمــام 

الوزير فقط.

أثر التجربة الوزارية في مساري

ــذه الـــســـنـــوات فــــي عــمــلــي بــــــوزارة  ــ هـ
الأشغال منذ عام ١٩٦٥ إلى عام ۱۹۷۱م، 
 
ً
متني أن العمل العام يختلف تماماً

ّ
علّ

عـــن الـــقـــطـــاع الــــخــــاص، إذ فـــي الــقــطــاع 
ل نفسك أو شركتك، بينما 

ّ
الخاص تمثّ

ل الدولة كلها، 
ّ
في العمل الحكومي تمثّ

وقراراتك تمسّّ حياة ملايين الناس.
ولولا الدعم الذي وجدته من القيادة 
السياسية، وثقة زملائي وفريق العمل 
المتميز؛ لما استطعنا أن ننجز هذه 
الـــمـــشـــاريـــع فـــي تــلــك الـــفـــتـــرة الــقــصــيــرة 

نسبيا.

قصة تأسيس جمعية الشامية 
التعاونية )١٩٦١ - ١٩٦٢م(

ــبـــت إعلان  ــقـ ــتــــي أعـ كــــانــــت الأيــــــــام الــ
اســتــقلال الكويت في التاسع عشر من 
نسى، فقد 

ُ
 لا تُ

ً
يونيو عام ١٩٦١م، أياماً

عمّّ البلاد شعور بالمسؤولية واليقظة 
 شعارات 

ً
الوطنية، وكنا نــردد جميعاً

صادقة خرجت من القلوب »كل مواطن 
فداء للوطن، وكل مواطن خفير«.

التأسيس والإشهار

تـــقـــدمـــنـــا بـــطـــلـــب رســــمــــي لــتــأســيــس 
جمعية الــشــامــيــة، بــرأســمــال تأسيسي 
؛ وكـــــــان مــن 

ً
 كـــويـــتـــيـــاً

ً
٥١.٤٥٦ ديـــــنـــــاراً

ــبـــدالـــرحـــمـــن عــبــدالــلــه  الـــمـــؤســـســـيـــن: عـ
الرويح، جاسم مشاري الحسن، حسن 
مــحــمــد بـــورحـــمـــة، حـــمـــد عــبــدالــرحــمــن 
الصانع، حمد عبدالمحسن المشاري، 
حــمــد عيسى الــرجــيــب، خــالــد العيسى 
ــم الـــعـــثـــمـــان،  ــانــ ــح، ســـلـــيـــمـــان غــ ــالــ الــــصــ
عــــبــــدالــــرحــــمــــن يـــــوســـــف الـــــمـــــزروعـــــي، 
عــبــدالــعــزيــز مــحــمــد الـــشـــايـــع، عــبــدالــلــه 
غـــانـــم الـــعـــثـــمـــان، عــبــدالــلــه عــبــدالــعــزيــز 
المنيس، عبدالله محمد السنان، محمد 
أحمد الرشيد، عبدالله راشــد المجرن، 
محمد عبدالله الصانع، مساعد أحمد 

الغربللي، يوسف جاسم الحجي.
ــانـــي عـــشـــر مــــن أغــســطــس  ــثـ ــي الـ ــ وفـ
ــاون رقـــم  ــعــ ــتــ ــدر قــــانــــون الــ ــ ١٩٦٢، صــ
٢٠ لــســنــة ١٩٦٢، ونــشــر فـــي صحيفة 
الــكــويــت الـــيـــوم، )الـــعـــدد ۳۸۹(، ليضع 
الأساس القانوني للحركة التعاونية 
في الــبلاد، وبموجبه أشهرت جمعية 
ــة والـــــشـــــويـــــخ الــــتــــعــــاونــــيــــة،  ــيــ ــامــ ــشــ الــ
كــإحــدى أوائـــل الجمعيات، لتكون في 
اســتــكــمــال الإجـــــــــراءات، الــشــامــيــة هي 
، بــعــد كــيــفــان الــتــي 

ً
الـــرقـــم ۲ تــاريــخــيــاً

سبقتها بخطوات قليلة في استكمال 
الإجراءات.

ر حافلة بالأحداث والمواقف
ْ

مذكرات خالد العيسى الصالح وقصة عمْ

لم يكن الكتاب مجرد سرد لذكريات شخصية، بل شهادة تاريخية توثق 
حقبة من تاريخ الكويت، كما جاء في »التصدير« للدكتور خالد الشطي، 

في إطار الدور الذي يقوم به »مركز فنار« لحفظ الذاكرة الوطنية 
وتوثيقها.

جاء ثمرة »هواية القنص« التي يمارسها في حياته وفق وصف الدكتور 
عبدالمحسن الجارالله الخرافي، وتعني اغتنام الفرص السانحة لتحقيق 

الإنجاز المطلوب، فقد كان من المبادرين لتأسيس اتحاد الجمعيات 
 لرئيس الاتحاد، ثم كرت سبحة 

ً
والمبرات الخيرية، وكان إلى جانبه نائباً

المساهمات بالتأسيس، منها إنشاء شركة الصناعات الوطنية )1959(، 
وجمعية الشامية التعاونية )1962(، وجمعية الوفرة الزراعية 

)1967(، واتحاد الجمعيات التعاونية )1975(، وجمعية العبدلي 
الزراعية، ومربي الثروة الحيوانية )1981(، والجمعية المشتركة للإنشاء 

والتسويق )1984(، وبيت عبدالله )2003(، ومبرة العمل الصالح 
)2009(، والتبرع بإنشاء مسجد خالد العيسى الصالح )1992(، ومركز 

الوفرة الصحي )2001(.
وكتب العم خالد العيسى الصالح في مقدمة كتابه »أروي قصتي لأني 

 علينا أن ننقل لهم التجارب بصدقها، 
ً
أدرك أن للأجيال القادمة حقاً

لا بزخرف القول، فيعرفوا كيف بني هذا الوطن، وكيف صمد أهله في 
حت النفوس بالقيم والأخلاق قبل أن تتزين 

ّ
وجه التحديات، وكيف تسلّ

المدن بالمباني والطرقات. هدفي أن يجد القارئ في صفحات هذه 
.

ً
 وعبراً

ً
القصة دروساً

إن النجاح لا يولد من الفراغ، بل يصنعه الصبر والإصرار والعزيمة 
والبذل والعطاء«.

وفيما يلي الحلقة الثانية مروية ومنقولة على لسانه:

)2-2(

حمزة عليان

خالد الصالح وجاسم الصقر ويوسف الغانم ويعقوب الحمد 
ممثلو القطاع الخاص في أول مجلس للتخطيط عام 1962

وزير الأشغال خالد العيسى الصالح أثناء أحد اجتماعاته 1967 )من أرشيف خالد العيسى الصالح(

سست عام 1962
ُ
جمعية الشامية التعاونية التي أُ
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تتحاشى النظر إلى الأبراج العالية وأنت وسط شارع فهد 
السالم، وما إن تقترب من المكان حتى تنهض أمامك عمارة 
تعود بك إلى الزمن الأول، هنا مدرسة عائشة، تحمل أصالة 

بنيان ثابت في الأرض. 
لم تشأ السيدة فارعة السقاف أن تترك لي مساحة للجلوس، 
بل رافقتني بجولة أعادت فيها الحديث عن كل ما هو جميل 

بالعمارة الكويتية القديمة. 
شــعــرت أن روحــهــا انتقلت إلــى هــذا المبنى الــحــلــم، الــذي 
تحوّّل إلى واقع بعد رحلة مضنية، ها هي »لوياك« تنتقل من 

المدرسة القبلية إلى مدرسة عائشة. 
بعد أن قطعت مسافة من العمر »ببناء البشر« جــاء دور 
»بــنــاء الــحــجــر«، هــكــذا اخــتــصــرت الــقــصــة، والــحــديــث لــم ينته 
هنا، والتطابق بين الشعار والواقع هو ما تجسّّده »لوياك« 
في نهجها وأعمالها، تحافظ على الأصــالــة بــروح عصرية، 
لا تفصل فيها بــيــن الــشــبــاب والــهــويــة الــوطــنــيــة، فــالــحــداثــة 

بمفهومها العصري لا تعني الانفصال عن الجذور. 
ما رأيته كــان في ليلة هادئة بعيدة عن صخب الشوارع 
 من 

ً
وأضواء الأبراج التي تلتف من حولك، وإن كان البحر قريباً

 أن روح المكان تأخذك إلى الغوص في الذاكرة وفي 
الّا

ناظريك، إ
مبنى يقع بقلب منطقة تجارية حيوية لا يذوب بين الأسمنت 

والحديد، بل يقف بشموخ يحاكي الأصالة.
ي 

ّ
لــم يكن هــذا المبنى ليأخذ هــذا الشكل لــولا دعــم وتبنّ

ــم الــمــجــلــس الــوطــنــي  شــركــاء »لـــويـــاك« الاســتــراتــيــجــيــيــن، وهـ
للثقافة والفنون والآداب، ومجموعة شركة التمدين بقيادة 
 من المسؤولية 

ً
 عالياً

ً
السيد محمد المرزوق، الذي أظهر قدراً

يه لهذا المشروع، 
ّ
الاجتماعية والحس الثقافي بمتابعته وتبنّ

فالشركات تعبير عن الدعم وصولًاً إلى التكامل. 
ها هي »لوياك« تكبر وتتوسع، فبعد أن منحها المجلس 
 مــن الــمــدرســة القبلية كــحــق انتفاع 

ً
اً ــزء الــوطــنــي للثقافة جــ

لاســتــخــدامــه، بــالــتــعــاون مــع جــهــات تشترك فــي دعــم الثقافة 
والفنون، بــدأت ملامــح مشروع أكبر تتشكل، إلــى أن أطلقت 
حملة تنظيف بسواعد المتطوعين الشباب بمدرسة عائشة، 
في رسالة رمزية تقول »إن إحياء المكان يبدأ بإحياء الروح«.
كانت الرسالة واضحة، كيف نعيد الاعتبار لمبنى تراثي 
كــاد يُُهمََل، ونــؤمّّــن لجيل الشباب مساحة تعطيهم الحافز 

للنظر إلى مستقبل أفضل؟ 
المدرسة ليست مجرد مبنى، فهي سادس مدرسة للبنات 
في »الحي القبلي«، افتتحت عام 1951، تؤسس لبدء مرحلة 
 لإنــشــاء تعليم الــبــنــات، وقيمتها تكمن 

ً
 جــديــداً

ً
ل فـــصلاً

ّ
تمثّ

في كونها شاهدا على فترة زمنية مهمة من بناء منظومة 
تعليم الفتيات.

في الكويت عــام 1974 تحوّّل المبنى إلــى معهد للتأهيل 
الموسيقي، وانتقل اسم المدرسة إلى محافظة الجهراء، ولا 

تزال تحمل هذا الاسم.
»عائشة« كانت شاهدة على أكبر الأوبريتات الوطنية، حيث 
ارتبط اسمها بتلك الأعمال الخالدة، وه�ـي: مذكرات بحّّار - 
قوافل الأيام - أنا الآتي وحديث السور. في الجولة المسائية 
 
ً
مع السيدة السقاف قالت إن إعادة الترميم لم تكن سهلة أبداً
من شركة التمدين والقائمين عليها، بل واجهت صعوبات 
تبدأ بتآكل المواد الأصلية بفعل الرطوبة والأملاح، وتنتهي 
بعدم توافر المخططات الهندسية، المهم أن الترميم حافظ 
على الطابع التراثي دون المساس بالهوية المعمارية، حيث 

حمى روح المكان دون تشويه الذاكرة.

فـــي مــجــتــمــعــات الــخــلــيــج، يُُـــعـــدّّ زواج الأقـــــارب ظــاهــرة 
 بعوامل اجتماعية 

ً
اجتماعية راسخة، ارتبطت تاريخياً

واقــتــصــاديــة، مــن بينها الثقة المتبادلة بين الــعــائلات، 
وسهولة التوافق، والحفاظ على الممتلكات داخل الأسرة. 
كــمــا يــســهــم الإرث الــثــقــافــي والــضــغــط الاجــتــمــاعــي غير 
المعلن في إعــادة إنتاج هــذا النمط عبر الأجــيــال. تشير 
الــدراســات السكانية إلى أن نسب زواج الأقــارب في دول 
 بالمتوسط العالمي، وإن 

ً
الخليج لا تزال مرتفعة مقارنةً

كانت تتفاوت من دولة إلى أخرى ومن جيل إلى آخر. ففي 
بعض المجتمعات الخليجية، تصل النسبة إلى ما يقارب 
 
ً
نصف الزيجات، بينما تشهد مجتمعات أخرى انخفاضاً

. ومع ذلك، تظل المنطقة من أعلى مناطق العالم 
ً
تدريجياً

مــن حيث مــعــدلات هــذا الــنــوع مــن الــــزواج. الارتــبــاط بين 
زواج الأقارب وارتفاع معدلات الأمراض الوراثية النادرة 
، بل هو تفسير علمي 

ً
 أو ثقافياً

ً
 اجتماعياً

ً
ليس ارتباطاً

ــف ضــمــن الأمـــراض 
ّ
ــصــنّ

ُ
بــحــت. كثير مــن هــذه الأمــــراض تُ

المتنحية، أي أنها لا تظهر إلا إذا ورث الطفل نسختين 
غير سليمتين من الجين نفسه. وعندما يكون الزوجان 
قريبين، تزداد احتمالية حملهما للطفرات الجينية ذاتها 
الموروثة من سلف مشترك، مما يرفع فرصة اجتماع هذه 
الطفرات لدى الأبناء وظهور المرض. ولهذا السبب، تسجل 
المجتمعات ذات نسب القرابة العالية معدلات أعلى من 
بعض الاضطرابات الوراثية النادرة والمعقدة. خطورة 
هذه الأمراض لا تكمن فقط في ندرتها، بل في طبيعتها 
المزمنة وشدّّة تأثيرها. كثير منها يظهر في سن مبكرة، 
ــة جــســديــة أو ذهـــنـــيـــة، أو اضـــطـــرابـــات  ــاقـ ويــصــاحــبــه إعـ
استقلابية وعصبية تحتاج إلى متابعة طبية مستمرة 
لقي بعبء نفسي واجتماعي 

ُ
مدى الحياة. هذه الحالات تُ

كبير على الأسرة، حيث تتحول حياة الوالدين إلى رحلة 
طويلة مــن الــرعــايــة، والــقــلــق، والــتــكــيّّــف مــع واقـــع صحي 
، تمتد تبعات هذه الأمراض إلى ما هو 

ً
صعب. اقتصادياً

أبعد من كلفة العلاج المباشر. فالرعاية الصحية طويلة 
 العلاجات الحديثة 

ً
الأمد، والأدوية المتخصصة، وأحياناً

 على أنظمة الرعاية 
ً
 متزايداً

ً
عالية التكلفة، تضع ضغطاً

الصحية. كما أن فقدان الإنتاجية، وانسحاب أحد الوالدين 
أو كليهما من ســوق العمل لرعاية الطفل، يضيف كلفة 
غير مرئية لكنها مؤثرة على الاقتصاد والمجتمع. أما 
الحل، فلا يكمن في المواجهة، بل في الوعي والتمكين. 
فالفحص الطبي الوراثي قبل الزواج، حين يُُقدََّم كخدمة 
داعمة لا كحاجز اجتماعي، يتيح للأزواج معرفة المخاطر 
واتخاذ قرارات مستنيرة. ويأتي الإرشاد الوراثي كركيزة 
أساسية، يشرح الاحتمالات بلغة علمية مبسطة، ويقترح 
خيارات واقعية تراعي القيم المجتمعية. كما أن توسيع 
بــرامــج فــحــص حــديــثــي الـــــولادة، والاســتــثــمــار فــي الــطــب 
الجيني والوقائي، وتضمين التثقيف الوراثي في المناهج 
حوّّل المعرفة إلى وقاية. في 

ُ
التعليمية، كلها خطوات تُ

النهاية، لا يتعارض احــتــرام التقاليد مع حماية صحة 
الأجــيــال الــقــادمــة. فالوعي لا يُُلغي الاخــتــيــار، بــل يجعله 
أكثر مسؤولية، ويمنح المجتمع فرصة للانتقال من ردّّ 
الفعل إلــى الوقاية، ومــن علاج المرض إلــى منع حدوثه 

قدر الإمكان.

  فارعة أعادت 
لـ »عائشة« روح 

المكان دون تشويه

زواج الأقارب 
والأمراض الوراثية

 الــشــتــاء فــجــأة أو هــكــذا يــبــدو، 
ّ

يــحــلّ
 أو 

ً
ــراً ــ ــشـ ــ تـــســـقـــط درجـــــــــات الــــــحــــــرارة عـ

أكــثــر بــيــن لــيــلــة وفــجــر. يــصــمــت صــوت 
 في 

ً
الــمــكــيــفــات الــتــي هــي أعــلــى صــوتــاً

ــثـــر رحــمــة في  دولـــنـــا الــخــلــيــجــيــة والأكـ
ــطــــول حـــتـــى يــصــبــح  صـــيـــف يـــطـــول ويــ
أطـــول فصولنا كلها بــل ربــمــا فصلنا 

الوحيد. 
تــســقــط بـــضـــع زخـــــات مـــطـــر ومــعــهــا 
 إلــى رياح 

ً
ريــح خفيفة تتحول سريعاً

وأمـــطـــار أكــثــر غـــــزارة، لــكــنــهــا لا تشبه 
 مما تعيشه شعوب الأرض 

ً
بالطبع أياً

 ،
ً
الأخـــــــرى. نـــجـــري إلــــى بــيــوتــنــا بـــاكـــراً

 
ً
نلاحــــــظ أن الـــشـــمـــس تــــجــــري ســـريـــعـــاً

إلــــى مــســكــنــهــا تـــاركـــة إيـــانـــا فـــي عــتــمــة 
ليلة مبكرة. نوصد النوافذ، بل نحكم 
إغلاقها، نراكم البطاطين أو نخرجها 
من مخزنها الــذي تسكنه أطــول فترة، 
فنحن لا نعرف إلا قسوة فصلين بدلًاً 
ــة. صــيــف  ــ ــعـ ــ ــفـــصـــول الأربـ عــــن فـــرحـــة الـ
ــاء مـــنـــعـــش ربـــمـــا  ــ ــتـ ــ حــــــار بـــقـــســـوة وشـ
بــعــد طــول الــقــيــظ، إلا أنــه لا يــطــول ولا 
 يــخــتــرق 

ً
ــه، لــكــنــه أحـــيـــانـــاً ــ اســـتـــدامـــة لـ

الجسد لــشــدة الــرطــوبــة. يتغير الكون 
حتى في فصوله هكذا نصبر أنفسنا 
 
ً
 مكتملاً

ً
بشتاء قصير فيما كان فصلاً

نستعد لــه كــمــا تفعل شــعــوب الأرض. 
تــتــجــه الــــعــــائلات إلــــى ســــوق الــمــنــامــة 
للبحث عن الجديد من ملابس الشتاء 
 الــمــعــاطــف الــصــوفــيــة، أمــا 

ً
وخــصــوصــاً

الـــمـــقـــتـــدرون فــيــنــتــظــرون الــتــبــضــع أو 
ــا مــن  ــدايــ ــا يـــحـــضـــره الـــبـــعـــض مــــن هــ مــ
عواصم الأناقة بيروت ولندن وغيرهما 
مـــن الـــعـــواصـــم الأوروبــــيــــة. هــــذا طــبــعــا 
بالنسبة للمقتدرين من الخليجيين، 
أما الأغلبية من الطبقة المتوسطة فما 
تحت، التي أعطيت لها تسميات عدة 
 للتخفيف مــن حــجــم الــصــدمــة 

ً
مــؤخــراً

ــلــــمــــات »تـــلـــطـــيـــفـــيـــة«  فـــيـــســـتـــخـــدمـــون كــ
فــبــدلًاً مــن وصــف فقير ومــحــتــاج صار 

تعريفهم »ذوو الدخل الــمــحــدود«. أما 
الطبقة المتوسطة فقد دفنت ولم يُُسمّّ 
عليها أحد وتحولت إلى مادة بحثية 

كالديناصورات ربما!
يــتــذمــر الـــكـــثـــيـــرون مـــن بــــرد الــشــتــاء 
البسيط رغــم أنهم كــانــوا فــي انتظاره 
كــانــتــظــار غـــودو! يبحثون عــن معطف 
ــقـــل، ويـــغـــلـــون الـــشـــاي الــســنــجــيــن أو  أثـ
الــــكــــرك لــيــعــيــد لــــلــــروح بـــعـــض ســكــيــنــة 
الــدفء. ويستمرون في الشكوى فيما 
الـــشـــتـــاء هــــنــــاك يـــعـــصـــف بـــهـــم فــتــطــيــر 
الخيام مع أول نفس ريح، كأنها أوراق 
يــابــســة لا وزن لــهــا. وتــنــهــمــر الأمــطــار 
وتــســتــبــيــح الــمــســاحــات الــضــيــقــة الــتــي 
احــتــمــى بــهــا مــن نــجــوا مــن قــصــف دمــر 
مـــنـــازلـــهـــم ومــــســــاجــــدهــــم وكـــنـــائـــســـهـــم 
ومــــــدارســــــهــــــم فــــلــــم يــــبــــق حــــجــــر فــــوق 
حــجــر. تــتــحــول الــخــيــمــة إلــى مستنقع، 
والــبــطــانــيــة إلــــى قــطــعــة قـــمـــاش مــبــلــلــة 
أو ربما قطعة من الثلج، والطفل إلى 
جــســدٍٍ يــرتــجــف لا يــعــرف لــمــاذا أصبح 
الــشــتــاء جـــزء مـــن الـــحـــرب عــلــيــه وعــلــى 

عائلته وكل أهله!
 
ً
ــر نـــعـــمـــةً ــ ــطـ ــ ــمـ ــ ــدّّ الـ ــ ــعــ ــ ــن نــ ــ ــــحـ ــا، نـ ــ ــنــ ــ هــ

 بالإعدام 
ً
رومانسية، وهناك، يُُعدّّ حكماً

قفل المعابر.
ُ
لمن لم يمت بغيره.تُ

لا حــبــة رز، ولا حــبــة فـــول، ولا حبة 
عدس، ولا حبة دواء.

، والدفء 
ً
حتى الحليب يصبح حلماً

، والبقاء مسألة وقت لا أكثر.
ً
ترفاً

فيموت الــرضــيــع مــن شــدة الــبــرد، لا 
لأن الشتاء قــاسٍٍ، بل لأن العالم أقسى 
عندما وقف يتفرج على حرب إبادتهم 
وتطهيرهم العرقي. يموت الفلسطيني 
إن لــم يــكــن بــرصــاصــة قــنــاص متعمدة 
في رأس طفل كما شهد كثير من أطباء 
العالم، أو قذيفة تطارد الأرواح الحرة، 
« مــثــل كل 

ً
ــداً أو صـــواريـــخ »مــتــطــورة جــ

أسلحتهم إلا أنها تصطاد الأبرياء أو 
تبتر أطرافهم على وقع ضحك الجنود 

واحــتــفــالاتــهــم بــانــتــصــاراتــهــم المبهرة 
فــي مــطــاردة الأجــســاد الــتــي هلكت من 
قــلــة الــرحــمــة وطـــول الــظــلــم و الــحــصــار 

وخاصة من الأقربين!
وفــــي الــجــهــة الأخـــــرى مـــن الـــصـــورة، 
يــحــتــفــل الــــكــــثــــيــــرون، وربــــمــــا هـــــذا مــن 
حقهم أيضا، فهناك مولود جديد قادم 
لهذه الحياة فتكثر الملابس بألوانها 
الزاهية، وتعمر الموائد بما لذ وطاب 
ــــات... لا  ــكـ ــ ــــحـ ــــضـ ــــور والـ ــــصـ ــقـــط الـ ــتـ ــلـ وتـ
ذنــب لهم ولنا عندما يحتفل بعضنا 
بالحياة، ولكن هناك تقتل الحياة كل 
يـــوم بــصــمــت وبــــرود وقــســوة أكــبــر من 

قسوة طقس الشتاء. 
الذنب في الاعتياد، لا في البرد.

فــــــي أن نــــشــــتــــكــــي قــــســــوتــــه ونــــحــــن 
محاطون بالدفء، وأن نمرّّ على وجوه 
أطفال غزة المرتجفة مرور العابر على 

خبرٍٍ يومي.
 ،

ً
 عــابــراً

ً
هــنــاك، لــم يعد الشتاء فــصلاً

 لنا. عندما تتغطى 
ً
 قاسياً

ً
بل امتحاناً

بــبــطــانــيــتــك وأنـــــت جـــالـــس فـــي مــنــزلــك 
الدافئ تتفرج على مسلسلك  المفضل 

فكر بهم .
كتب محمود درويش 

وأنت تعد فطورك، فكر بغيرك
)لا تنسََ قوت الحمام(

وأنت تخوض حروبك، فكّّر بغيرك
)لا تنسََ من يطلبون السلام(

وأنت تعود إلى البيت، بيتك، فكّّر بغيرك
)لا تنسََ شعب الخيام(

وأنت تنام وتحسب الكواكب، فكّّر بغيرك
 للنوم(.

ً
)ثمّّة من لم يجد حيّّزاً

شر بالتزامن مع الشروق المصرية
َ
* يُُنَ

الشتاء رومانسية هنا وحكم بالإعدام هناك

قبل أيام كنت أقرأ في كتاب »الصََّحافة الحرام« للكاتب 
المصـري سامي كمال الدِِّين، وبقدر ما هالني ما جاء فيه 
من سقطات رؤساء، وتوجهات دول؛ بقدر ما أنني حاولت 
إسقاطه على الواقع اليمني المعيش، فبدلًاً من الإسقاط 
 آخر يُُمكننا تسميته 

ً
على حرامية الصََّحافة اكتشفت بُُعداً

شاز«!
َ
»الصِِّحافة النَّ بـ

ففي بلدٍٍ أنهكته الحرب، وتكسََّـرت على أرصفته المعايير 
 
ً
حتية، لم تعد معركة اليمن مُُقتصـرةً

َ
الأخلاقية قبل البُُنية التَّ

على الجبهات العسكرية، بــل انتقلت بــقــوةٍٍ إلــى الجبهة 
 
ً
الأخطر »جبهة الوعي«؛ حيث لم يعد الصِِّحافيون حملةً

نوير، ولم تعدُُّ بعض الوسائل الإعلامية تـُُمارس 
َ
للوعي والتَّ

»سلطةٍٍ رابــعــة«، بل تحوََّلت إلــى أدوات  بيعي كـ
َ
دورهــا الطَّ

 لا تنتمي لصوت المجتمع 
ً
نتج صحافةً

ُ
تشويشٍٍ وتدميرٍٍ، تُ

عيد تشكيل 
ُ
غرِِّد خارج السِِّـرب، وتُ

ُ
ولا تعكس نبضه، بل تُ

الواقع وفق أجنداتٍٍ لا علاقة لها بالحقيقة، ولا بالمصلحة 
العامََّة للبلد.

فقبل سنواتٍٍ، كان مصطلح »الصِِّحافة الحرام« يُُستخدم 
ضليل 

َ
لــوصــف صحافيين ووســائــل إعلام يـمتهنون التَّ

زييف مقابل المال أو الولاء السِِّياسـي؛ ولكنه اليوم لم 
َ
والتَّ

؛ فالمشهد تطوََّر من انحرافٍٍ أخلاقي إلى ظاهرةٍٍ 
ً
يعد كافياً

شاز«؛ ففي الوقت الــذي يحتاج اليمنيون إلى 
َ
»النَّ أشبه بـ

ريق وســط الــرُُّكــام، وجــدوا أنفسهم أمام 
َ
إعلامٍٍ يُُضـيء الطَّ

عيد 
ُ
ــكــرِِّس الانــقــســام، وتُ

ُ
صحافيون ووســائــل ومــنــصــاتٍٍ تُ

ك بين أبناء المجتمع 
َ

ي الشَّ
ّ
إنتاج خطاب الكراهية، وتغذّ

ــقــدََّم 
ُ
الـــواحـــد، بــل وتــخــلــط الأكـــاذيـــب بنصف الــحــقــائــق، وتُ

ائعات في هيئة تقارير، وتصنع الرََّأي العام في غرفٍٍ 
َ

الشَّ
مُُغلقةٍٍ لا علاقة لها بالميدان.

 في ضعف المهنية، بل 
ً
وهنا... لم يعد الخلل محصوراً

في غياب البوصلة الوطنية؛ فجزءٍٍ من أولئك بــات يعمل 
وفق منطق »القفز بين الولاءات«، يُُبدِِّل خِِطابه بتغيّّر المزاج 
اهرة لم يعدُُّ 

َ
السِِّياسـي للجهة المموِِّلة، كما أن تأثير هذه الظَّ

 على متابعة الأخبار، بل امتدََّ إلى تشكيل السُُّلوك 
ً
مُُقتصـراً

 لــســيــلٍٍ من 
ً
الاجــتــمــاعــي؛ فــالــمــواطــن الـــذي يــتــعــرََّض يــومــيــاً

الأخبار المُُتناقضة، بدأ يفقد ثقته بالجميع، بالصِِّحافي، 
فاصيل على 

َ
وبالمصدر، وبالحقيقة نفسها؛ فهو يعيش التَّ

ناقض الصََّارخ بين ما يُُنشـر ويُُبث وما 
َ
الأرض، ويُُشاهد التَّ

 
ً
 خصبةً

ً
الي فهذا الأمــر يخلق بيئةً

َ
؛ وبالتَّ

ً
يُُعايشه يومياً

لانتشار الإشاعات، وصناعة الأزمــات الوهمية، وتضليل 
الرََّأي العام؛ والخطير أنها لا تكتفي بتشويه الوقائع، بل 
همِِّش 

ُ
م الهامشـي، وتُ

ِ
ضخِّ

ُ
عيد هندسة الوعي الجمعي؛ فتُ

ُ
تُ

 
ً
الــجــوهــري، وتــحــوِِّل القضايا الوطنية الــكــبــرى إلــى مـــادّّةً

للابتزاز السِِّياسـي والاقتصادي، ومع الأسف هذا ما نحن 
واقعون فيه! حيث تشير استطلاعاتٍٍ أجرتها مراكز بحثية 
راجع الحادُُّ في ثقة اليمنيين بعالم الصِِّحافة 

َ
محلية إلى التَّ

 من الأزمة لا 
ً
اً والإعلام اليمني، حيث باتوا يعتبرونها جزء

 لكشفها.
ً
وسيلةً

 
ٌ
ــــواتٌٌ صحافيةٌ ــزال هــنــاك أصـ ورغـــم قــتــامــة الــمــشــهــد، لاتــ
يمنية تحاول أن تحافظ على ما تبقى من شـرف المهنة، 
ــهــديــد؛ 

َ
ــضــيــيــق والــتَّ

َ
تعمل فــي ظــــروفٍٍ قــاســيــة، وتــواجــه الــتَّ

 
ً
 على الحقيقة لا شـريكةً

ً
لكنها تصـرُُّ على أن تكون شاهدةً

: هل تستطيع الصََّحافة 
ً
في دفنها... ليبقى السُُّؤال مفتوحاً

مويل المشـروط، ومن قيود 
َ
والإعلام اليمني أن يتحرََّرا من التَّ

الاصطفاف، ليستعيدا دورهما كضميرٍٍ حيٍٍّ للمجتمع؟ أم 
شاز« ستظل الصََّوت الأعلى؟! الأيام القادمة 

َ
أن »الصِِّحافة النَّ

بيعي 
َ
 بالإجابة هُُنا؛ فإما أن يعود القلم إلى موقعه الطَّ

ٌ
كفيلةٌ

كحارسٍٍ للوعي، أو يظل يُُغرِِّد خارج السِِّـرب اليمني.

*صـحـــــافــي يمنــــي

هل سمعتـم 
شاز؟!

َ
بالصِِّحافـة النَّ

 في تاريخ القوة، 
ً
 جــديــداً

ً
يبدو العالم وكأنه يكتب فــصلاً

فصل تتقاطع فيه السياسة مع الاقتصاد والتكنولوجيا مع 
النفوذ، فيما الدول العربية، والكويت على وجه الخصوص، 
مطالبة بتحويل هذه التحولات إلى أدوات استراتيجية تحمي 

مصالحها وتؤكد دورها في عالم سريع التغير.
ة الأحــداث العالمية الكبرى كوقائع  لم يعد بالإمكان قــراء
منفصلة، كونها شبكة مترابطة من الصراعات والتنافسات 
العسكرية والاقتصادية والسياسية، يتضح أثرها من خلال 
خمسة مــســارات مــتــزامــنــة: تــوتــر مضيق تــايــوان، التصعيد 
الأمــيــركــي فــي فــنــزويلا، الــتــوازن الــهــنــدي–الــروســي، ضغوط 
»الــــسلام بــالــقــوة« عــلــى الــشــرق الأوســــط، وضــبــابــيــة الــصــراع 

العسكري الروسي–الأوروبي.
في هذا المشهد، تتفاعل إدارة ترامب بين النزعة التجارية 
الواضحة لتحقيق مكاسب فورية، وبين رؤية »الدولة العميقة« 
للبيت الابيض التي تسعى للمحافظة على استمرار النفوذ 

الأميركي الاستراتيجي طويل الأمد.
فــي شـــرق آســيــا، يــؤكــد الـــصـــراع حـــول مــضــيــق تـــايـــوان أن 
السيطرة البحرية لم تعد مجرد مسار عبور، بل أداة لتحديد 
ــن الـــقـــوى الاقـــتـــصـــاديـــة الــعــالــمــيــة. فــالــصــيــن تسعى  ــوازيــ مــ
لتثبيت نفوذها في صناعة الرقائق والسيطرة على أسواق 
التكنولوجيا، بينما تكثف تايبيه استعداداتها العسكرية 
بدعم أميركي، ما يخلق حالة توتر مستمرة تؤثر على أسواق 

الطاقة والتجارة العالمية.
أما في أميركا اللاتينية، فالتصعيد الأميركي ضد فنزويلا 
 لــكــراكــاس، مــا يعيد تشكيل 

ً
 وصينياً

ً
 روســيــاً

ً
يــواجــه دعــمــاً

التوازنات ويزيد من تقلب أسواق النفط، مؤثرًًا مباشرة على 
سوق الطاقة العالمي.

ظهر زيارة بوتين إلى نيودلهي أن الهند 
ُ
وفي جنوب آسيا، تُ

تمسك بخيوط التوازن بين موسكو وواشنطن، مستفيدة من 
سوقها الشرائي المتنامي وموقعها الاستراتيجي في شبكات 
 في 

ً
 مؤثراً

ً
الطاقة والأسواق التكنولوجية، ما يجعلها لاعباً

اقتصادات العالم.
ــط، فتظل مــحــاولات فـــرض »الـــسلام  أمـــا فــي الــشــرق الأوســ
بالقوة« محل شكوك، إذ إن أي تسوية لا تعالج جذور القضية 
الفلسطينية ستظل هشة، قابلة للانفجار عند أول تغير في 
مــوازيــن الــقــوى. الاســتــقــرار السياسي المبني على الضغط 
وحده لا يضمن التدفق الحر للاستثمارات، ويؤثر مباشرة 
على الثقة في أســواق المنطقة، ما يجعل الأمــن والاستثمار 

 لدول الشرق الأوسط والخليج.
ً
 مزدوجاً

ً
تحدياً

تــتــقــاطــع هـــذه الـــمـــســـارات لــتــضــع الــخــلــيــج والــكــويــت أمـــام 
تحديات مركبة: الأسواق النفطية العالمية لم تعد مستقرة، 
الأسعار تتقلب بفعل توترات الطاقة الإقليمية، وتقلب الذهب 
يعكس هواجس المستثمرين العالمية، فيما سلاسل التوريد 
 متصاعدة، الأمر الذي يفرض إعادة النظر في 

ً
تواجه ضغوطاً

سياساتنا المالية والتنموية وربطها بالتحولات الدولية، 
لضمان استدامة الإيــرادات، وحماية الأسواق من الصدمات، 

وتعزيز مرونة الاقتصاد أمام أي اضطراب عالمي.
على المستوى الداخلي، تواجه الكويت مهمة معقدة في 
ربط استراتيجياتها التنموية بالمتغيرات العالمية، فإدارة 
، بل ضرورة 

ً
مصادر الطاقة وتنويع الاقتصاد لم يعد خياراً

لــضــمــان الاســتــقــرار الــمــالــي والــســيــادة الاقــتــصــاديــة. بــرامــج 
التحوّّل الوطني، من تطوير المدن الذكية إلى الطاقة المتجددة 
والاستثمار في الصناعات المعرفية، أصبحت أدوات حماية 
مستقبلية، تعزز القدرة على التأثير في أسواق الطاقة العالمية 

وتقليل الاعتماد على النفط التقليدي.
وفي ظل المنافسة الإقليمية والدولية المتصاعدة، يظل 
السؤال الأساسي: كيف تستطيع الكويت استثمار نفوذها 
الاقــتــصــادي لتحويل هــذه الــتــحــولات إلــى قــوة استراتيجية 

توازن بين الاستقرار الداخلي والتأثير الخارجي؟

* كاتب ومستشار قانوني

اقتصادنا على 
مفترق النفوذ

خلقت لغتنا العربية من رحم فطرة 
دوََّن، وتشكََّلت 

ُ
الإبداع، ووُُلدت قبل أن تُ

بعد ذلك على ألسنة الشعراء والحكماء 
والعلماء، حتى جاء يوم الثامن عشر 
 
ً
مـــن ديــســمــبــر 1973، فــدخــلــت رســمــيــاً
قاعة الأمــم المتحدة حين أقــرت اللغة 
الــعــربــيــة كــلــغــةٍٍ رســمــيــة مــن بــيــن لــغــات 
ــخٍٍ طــويــل  ــاريــ  عـــلـــى تــ

ً
ــدةً ــاهــ الـــعـــالـــم، شــ

ــاري والـــثـــقـــافـــي  ــحــــضــ مــــن الإســـــهـــــام الــ
والــعــلــمــي. لــكــن كــانــت الــلــغــة الــعــربــيــة، 
قبل هذا القرار بقرون، قد جلست على 
ــر، وتفتح 

ِ
ــم وتــؤثِّ

ِ
ــعــلِّ

ُ
عــرش الــمــعــرفــة، تُ

للإنسان أبواب العلم والفلسفة والطب 
عيد تعريف الجمال 

ُ
والرياضيات، بل تُ

عبر البيان والبلاغة.
 
ً
فــفــي هـــذا الـــيـــوم، نــحــن نــفــتــح نــافــذةً
نصت 

ُ
على روح الأصــالــة والــعــراقــة، لنُ

ــمٍٍ جـــديـــد نـــابـــض يــتــنــفــس  لـــصـــوتٍٍ قـــديـ
الحياة، ويسري في شريان كل عربي، 
اسمه العربية. ذلك الصوت الذي عبر 
الــصــحــراء والــبــحــار والـــوديـــان، وشــكََّــل 
الــقــصــيــدة والـــروايـــة والــكــتــاب، وحــمــل 
الإنـــســـان الــعــربــي مـــن زمـــن الــحــكــايــات 
ــاق الــفــكــر الإنــســانــي  ــ ــى آفـ الــشــفــويــة إلــ

الممتد المكتوب. 
إن اليوم العالمي للغة العربية هو 

تاريخ في رزنامة الأمم المتحدة، وهو 
لــحــظــة اعـــتـــرافٍٍ بـــأن لــلــكــلــمــات ذاكــــرة، 
، وللغة العربية منشأ.

ً
وللحروف وطناً

ــجــــرََّد  ــة لــــيــــســــت مــ ــيــ ــعــــربــ ــلــــغــــة الــ ــالــ فــ
 
ٌ
ــــواصــــل، بـــل هـــي كــائــنٌ

ُ
وســيــلــة ولـــغـــة تُ

ــيّّ يــتــنــفــس الــتــشــبــيــه والاســـتـــعـــارة  ــ حـ
والــمــجــاز، ويـــزدهـــر بــالــمــعــنــى، ويثمر 
فـــي بــســتــان الإبـــــــداع. تــتــمــيََّــز بــمــرونــة 
تجعلها قادرة على احتضان الحداثة، 
ر في زمنٍٍ 

ُ
وبأصالة تحفظها من التبخُّ

تتسارع الــلــغــات، وتتنافس فــي عصر 
الــمــتــغــيِِّــرات الــســريــعــة، لتبقى العربية 
امتحان الانتماء، وسؤال الهوية وأصل 
الـــعـــراقـــة والـــعـــروبـــة. حــيــن نــكــتــب بــهــا 
مها بحُُب، ونستخدمها 

َ
بصدق، ونتعلَّ

فــي الــعِِــلــم والــتــقــنــيــة والــفــكــر، فــإنــنــا لا 
نقذ ذاكرتنا 

ُ
نحمي لغتنا فقط، لكن نُ

من النسيان. فهي لغة الــقــرآن الكريم، 
 مــن وجـــدان 

ً
اً فــصــارت قــدســيــتــهــا جــــزء

الـــملايـــيـــن، ولــغــة الــشــعــر، فــغــدت مـــرآة 
الــعــاطــفــة الإنــســانــيــة بــكــل مــا فــيــهــا من 
ــرفٍٍ فــيــهــا  ــ ــــوقٍٍ وألـــــمٍٍ وحـــنـــيـــن. كـــل حـ شـ
كــأنــه حـــرف مــوســيــقــي خــفــي يــتــراقــص 
على مسارح الإبداع، وكل كلمة بمنزلة 
ظــلٍٍ لتجربةٍٍ إنسانيةٍٍ عميقة. هي لغة 
التعبير والتأثير والإبداع والتطوير.

إن الاحــتــفــال بــالــيــوم الــعــالــمــي للغة 
 رمزية فحسب، 

ً
العربية ليس مناسبةً

بل دعوة مفتوحة لإعادة الاعتبار لهذه 
اللغة العريقة، وتعزيز حضورها في 
التعليم والإعلام والتقنية، وتشجيع 
 .

ً
، وفـــكـــراً

ً
، وكـــتـــابـــةً

ً
ةً ــراء ــ الإبـــــداع بــهــا؛ قــ

ــادرة،  فــالــلــغــة الــتــي صــنــعــت حــضــارة قـ
مــتــى مـــا آمــــن بــهــا أهـــلـــهـــا، أن تــواصــل 

دورها في صناعة المستقبل. 
العربية ليست لغة الأمس فقط، بل 
لغة اليوم والغد، ولغة فخرٍٍ واعتزاز، 
ويــــجــــب عـــلـــيـــنـــا كـــمـــربـــيـــن وتـــربـــويـــيـــن 
ــا،  ــهـ ــتـ ــالـ ــة عـــلـــى أصـ ــظـ ــافـ ــمـــحـ وعـــــــرب الـ
وإعادة الإنصات إليها، والتشديد على 
أبنائنا بالتحدُُّث بها، وفهم معانيها 
وما بين سطورها. كما يجب أن نعزز 
ثقافة الخط العربي، وتعليم الأجيال 
الــصــغــيــرة أصــولــه ومـــدارســـه وأدواتــــه 
ــة إرث  ــيـ ــربـ ــعـ وجـــمـــالـــيـــاتـــه، فـــالـــلـــغـــة الـ

الماضي، ونبض الحاضر.

*مترجمة وكاتبة وفنانة تشكيلية

لغتنا العربية... حين تتكلم الهوية

د. حمد محمد علي ياسين
hamadd@gmail.com

د. بلال عقل الصنديد*

bilalsandid@hotmail.com

حمزة عليان
hamzaolayan@icloud.com

محمد علي ثامر*
ezzthamer81@gmail.com

خولة مطر

مــن أهــــداف صــنــدوق الــنــقــد الــدولــي 
ــو  ــمــ ــنــ دعــــــــم الاســــــتــــــقــــــرار الـــــمـــــالـــــي والــ
الاقتصادي للدول الأعضاء، من خلال 
تقديم قروض وخدمات مالية، وإسداء 
المشورة بشأن السياسات الاقتصادية 
والإصلاحــــــــات الــهــيــكــلــيــة، إلــــى جــانــب 

تنمية القدرات الفنية وتقييم الأداء.
في المقابل، يرى نقاد الصندوق أن 
توصياته غير مجدية أو حتى ضارة، 
حــيــث أدى تطبيقها فــي بــعــض الــدول 
الملتزمة بها إلى صعوبات اقتصادية 
ومشاكل سياسية واجتماعية حــادة، 
ــار الــــفــــقــــراء وتـــآكـــل  ــ ــقـ ــ ــــي إفـ ــبـــت فـ ــبََّـ تـــسـ
الطبقة المتوسطة )الأمثلة الدالة على 
هــذه الآثـــار السلبية كــثــيــرة(، لكن هذا 
لا يــعــنــي عــــدم وجـــــود عـــوامـــل أخــــرى، 
كـــالـــفـــســـاد، وســـــوء الإدارة، والأزمــــــات 
الــخــارجــيــة، والاضــطــرابــات الــداخــلــيــة، 
وكــذلــك ســيــاســات التقشف الــتــي تأتي 
عــلــى حـــســـاب الــبــنــيــة الــتــحــتــيــة وعــلــى 
جودة الخدمات التعليمية والصحية.

 من المهم التفريق بين أهداف 
ً
أيضاً

ــنــــدوق الـــنـــقـــد الـــدولـــي  وســـيـــاســـات صــ
وبــــيــــن الـــبـــنـــك الــــــدولــــــي، رغــــــم تـــقـــارب 
الغايات، ومــع ذلــك ســأركِِّــز على زيــارة 
الوفد الرسمي لصندوق النقد الدولي 
الأخيرة لدولة الكويت، والتي استمرت 
أســبــوعــيــن، حــيــث شــمــلــت الــعــديــد من 

القطاعات.
زيارة وفد صندوق النقد الدولي لم 
تأتِِ بجديد، حيث دارت حول ضرورة 
تعزيز الإيرادات غير النفطية، وتوجيه 
الدعم لمستحقيه، مع التدرُُّج في إلغاء 
دعم الطاقة، وإعــادة تسعير الكهرباء 
والــمــيــاه والــوقــود، وتطبيق الضريبة 
الانتقائية والمضافة، وترشيد الأجور.

هذه التوصيات المُُعلنة التي خلص 
إليها وفــد الصندوق، ورغــم تكرارها، 
فإن فقرة إصلاح الإيرادات غير النفطية 
محل اهتمام المختصين والمراقبين، 
لكونها تحمل معاني في غاية الأهمية 

حول مفهوم تنويع مصادر الدخل.
الكويت من الدول التي تعتمد على 
صادرات النفط بشكلٍٍ كبير في إعداد 
مــيــزانــيــتــهــا الـــعـــامـــة، وتــعــتــمــد بــشــكــلٍٍ 
أكبر على أسعار النفط العالمية. ففي 
 لأسعار 

ً
السنوات التي تشهد ارتفاعاً

النفط تخفت الأصوات، لكن إذا حصل 
العكس يبدأ الحديث عن رفع الرسوم، 
وخــــفــــض الــــدعــــم الـــحـــكـــومـــي، وإعــــــادة 

تسعير بعض السلع الأساسية.
تـــســـاؤلات كــثــيــرة تــســبــق تــوصــيــات 

صندوق النقد الدولي حول:
1- ما مصير التوصيات التي خرجت 
من المؤتمرات والملتقيات الاقتصادية 
الــــتــــي شــــــارك فـــيـــهـــا الـــقـــطـــاع الـــخـــاص 

ــل الاخـــتـــصـــاص  ــ ــن أهـ ــ ــكـــومـــي ومـ والـــحـ
والخبرة؟

2- ماذا عملت الحكومة لرفع نسبة 
إجمالي العاملين في القطاع الخاص 
مــن الــمــواطــنــيــن، والــتــي لــم تــتــجــاوز 5 

في المئة؟
3- أيــــن وصـــلـــت نــســبــة الإنـــجـــاز مــن 
تحويل رؤيــة الكويت إلــى مركز مالي 

واقتصادي؟
4- هــل تمتلك الــحــكــومــة رؤيـــة حــول 
تـــوطـــيـــن بـــعـــض الـــصـــنـــاعـــات، وكــيــفــيــة 
الاســـتـــفـــادة مـــن الـــفـــرص الاســتــثــمــاريــة 
ــاع الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا الـــحـــديـــثـــة  ــطــ ــــي قــ فـ
وعلوم الــذكــاء الاصطناعي والطاقات 
المتجددة؟ ومــاذا عن مشروع الحزام 

والطريق؟
ــــات الـــــتـــــي تــــواجــــه  ــــوقـ ــعـ ــ ــمـ ــ 5- مــــــا الـ
الـــمـــشـــاريـــع الـــصـــغـــيـــرة والــمــتــوســطــة؟ 
وهـــل هــنــاك آلــيــة نــحــو تــوجــيــهــهــا إلــى 

المجالات الناجحة؟
ــر مـــن  ــ ــيـ ــ ــثـ ــ ــكـ ــ ــاك الـ ــ ــ ــنـ ــ ــ الــــــــــخلاصــــــــــة، هـ
ات الـــتـــي مـــن شـــأنـــهـــا تــعــظــيــم  الإجــــــــراء
ــر الـــنـــفـــطـــيـــة قــبــل  ــيــ مــــــــــوارد الـــــدخـــــل غــ
الــتــفــكــيــر بــتــنــفــيــذ تــوصــيــات صــنــدوق 
ــرََّرة. لـــذلـــك أدعـــو  ــكــ الـــنـــقـــد الــــدولــــي الــــمــ
ة إخفاقات توصيات  الحكومة إلى قراء
ــات،  ــاحـ ــنـــجـ ة الـ ــل قــــــــراء ــبـ ــنــــدوق قـ الــــصــ
ودعــــوة الــعــقــول الــكــويــتــيــة لــلــمــشــاركــة 
فــي وضــع خريطة طــريــق للإصلاحــات 

المالية، فأهل مكة أدرى بشعابها.
ودمتم سالمين

أ. د. فيصل الشريفيتوصيات صندوق النقد الدولي ما لها وما عليها

faisal.alsharifi@hotmail.com

الكويت من الدول التي تعتمد على 
صادرات النفط في إعداد ميزانيتها 

العامة، وتعتمد بشكلٍٍ أكبر على 
أسعار النفط العالمية. ففي السنوات 

 لأسعار النفط 
ً
التي تشهد ارتفاعاً

تخفت الأصوات، لكن إذا حصل 
العكس يبدأ الحديث عن رفع الرسوم، 

وخفض الدعم الحكومي.

هدى محمد كريمي*
Huda.kuraimi@outlook.com
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ملاءة عالية 
بالقطاع المصرفي 

تغطي متطلبات 
السوق المحلي

محمد الإتربي

1 KD         الـديـنـار الـكـويـتـي

8.2968.296
السوق الرئيسيالسوق الرئيسي

الـمـؤشـر الـكـويـتـي

8.9568.956
السوق العامالسوق العام

9.5629.562
السوق الأولالسوق الأول

2025 تغلق على 5 إصدارات من »المركزي« بقيمة ملياري دينار

مــع اقــتــراب رحــيــل الــســنــة المالية 
لــعــام 2025، مـــن الــمــنــتــظــر أن يغلق 
رصيد إصـــدارات أدوات الــدََّيــن العام 
ممثلة في أذونــات وسندات الخزانة 
والتورق المقابل من البنك المركزي 
عــلــى رصــيــد إجــمــالــي 2.050 مــلــيــار 
ــار، مــنــهــا 5 إصــــــــدارات فــقــط تم  ــنــ ديــ
إصدارها منذ يونيو وحتى أكتوبر 
بــواقــع 500 مليون فــي يونيو لأجل 

سنة وبعائد يبلغ 4.375 بالمئة. 
وفي يوليو، تم طرح إصدار جديد 
ــــل عــامــيــن   لأجـ

ً
بــقــيــمــة 350 مـــلـــيـــونـــاً

بعائد 4.450 بالمئة، وفي أغسطس 
تــم إطلاق إصـــدار جــديــد بقيمة 300 
مليون متاح لأجــل 3 سنوات بعائد 
ــنـــوات بــعــائــد  4.625 بــالــمــئــة، و5 سـ

4.875 بالمئة. 

وفي سبتمبر، تمت إتاحة إصدار 
جــديــد للبنوك المحلية بقيمة 400 
مليون لأجل 5 سنوات بعائد 4.625 
ــنـــوات بــعــائــد 5.125  بــالــمــئــة، و7 سـ
بــالــمــئــة، و10 ســنــوات بــعــائــد 5.375 

بالمئة. 
ويبدو أن إصدار أكتوبر الماضي 
ســيــكــون الأخـــيـــر والـــخـــتـــامـــي لــلــعــام 
 لأجــل 7 

ً
الــحــالــي بقيمة 450 مليوناً

ســنــوات بــعــائــد 4.875 بــالــمــئــة، و10 
سنوات بعائد 5.125 بالمئة. 

ــة كـــل  ــيــ ــطــ ــغــ ــذكــــــــر أنــــــــــه تـــــمـــــت تــ ــــــ �ي
الإصدارات من البنوك المحلية، حيث 
تقدّّر مقتنياتها من الإصدارات بكامل 

القيمة البالغة 2.050 مليار. 
أما بالنسبة إلى الفترة القصيرة 
ــل بــالــنــســبــة إلـــى ســـنـــدات البنك  الأجــ

المركزي، فتبلغ الفائدة على أساس 
ربع سنة 3.875 بالمئة، ونصف سنة 
بنسبة 4 بالمئة، وسنة كاملة 4.125 

بالمئة. 
ويؤكد إقبال البنوك المحلية على 
ــن الــعــام  ــديـ تــغــطــيــة كـــل إصــــــــدارات الـ
ة العالية  وسندات »المركزي« الــملاء
التي تتمتع بنها الــبــنــوك، وقدرتها 
عـــلـــى تـــمـــويـــل جـــمـــيـــع الــمــتــطــلــبــات 
والاستحقاقات على صعيد تمويل 
الــقــطــاع الـــخـــاص لـــدعـــم الــتــوســعــات 
ــقــــاقــــات  والـــــمـــــشـــــاريـــــع، أو الاســــتــــحــ
الخاصة بالأفراد على صعيد التمويل 
الاستهلاكي أو الشخص »الإسكاني«.
صل، أكــد مــصــدر أن 

ّ
فــي ســيــاق متّ

الــثــقــة بــالــقــطــاع الــمــصــرفــي وكـــفـــاءة 
الــبــنــوك المحلية أتــاحــت لــهــا فــرص 

الـــحـــصـــول عـــلـــى ســـيـــولـــة عـــالـــيـــة مــن 
مختلف المصادر المحلية والأجنبية، 
حيث باتت الودائع من غير المقيمين 
تشهد مستويات نمو عالية، وهي من 
جهات مؤسسية وقطاع عام أجنبي 

وحتى حكومات.
 تــجــدر الإشــــــارة إلــــى أن إجــمــالــي 
مـــوجـــودات الــبــنــوك الــمــحــلــيــة ارتــفــع 
بنحو 10.75 مليارات دينار منذ بداية 
العام حتى نهاية نوفمبر الماضي، 
11.8 بالمئة لتبلغ 102.16  بنسبة 
مــلــيــار، نتيجة ارتـــفـــاع الــمــوجــودات 
الأجنبية بما يــعــادل 5.57 مليارات 
بنسة 20.2 بالمئة، وكذلك المطالب 
عــلــى الــقــطــاع الـــخـــاص بــقــيــمــة 3.29 
بالمئة بنسبة 7 بالمئة، لتصل إلى 

.
ً
50.36 ملياراً

»غولدمان ساكس«: 4900 دولار أسعار الذهب 
مدعومة بزيادة الطلب بنهاية 2026	

 نهاية الأسبوع الماضي إثر عوامل متداخلة
ً
»دار السبائك«: أغلق عند 4339 دولاراً

ــــان ســـاكـــس  ــــدمـ ــولـ ــ تــــوقــــع بــــنــــك غـ
ــعـــدن الـــذهـــب  أن تــــواصــــل أســــعــــار مـ
صــعــودهــا خلال عــام 2026، لتصل 
بنهاية الــعــام المقبل إلـــى مستوى 
ــة، مــدعــومــة  ــ ــــصـ 4900 دولار للأونـ
بزيادة الطلب من البنوك المركزية 
والأفــــــــراد، إضـــافـــة إلــــى تخفيضات 
أسعار الفائدة من جانب الاحتياطي 

الفدرالي.
ــــك أوف أمـــــيـــــركـــــا أن  ــنـ ــ وذكـــــــــــر بـ
التوقعات بزيادة المكاسب أو تنويع 
المحافظ الاستثمارية هي التي تقود 
عمليات شراء الذهب. وأشارت شركة 
Metals Focus إلى أن المعدن الأصفر 
حظي بدعم إضافي بفعل المخاوف 
بــشــأن اســتــقلالــيــة بــنــك الاحــتــيــاطــي 
الفدرالي الأميركي، كما أن الخلافات 
حــول الــرســوم الجمركية وتصاعد 
ــرات الـــجـــيـــوســـيـــاســـيـــة تــعــزز  ــوتــ ــتــ الــ

مكاسب الذهب.
وأفـــاد بنك جــي بــي مــورغــان بأن 
الطلب من البنوك المركزية سيدعم 
 وصول سعر 

ً
أسعار الذهب، مرجحاً

الــذهــب إلـــى 4500 دولار للأونــصــة 
بحلول منتصف عــام 2026. وأشــار 
بنك التسويات الدولية إلى أن تزامن 
ارتفاع أسعار الذهب والأسهم في آن 
واحــد يثير تساؤلات حــول احتمال 

تشكل فقاعة في كلا السوقين.
وتــوقــعــت شــركــة MKS PAMP أن 
يــبــلــغ مــتــوســط ســعــر الـــذهـــب 4500 
ــام 2026،  ــ دولار للأونـــــصـــــة فــــي عــ
 في 

ً
 مهماً

ً
وأن يصبح الــذهــب أصلاً

المحافظ لعدة سنوات وليس أداة 
تحوط دوريـــة. ورجــح بنك مورغان 
ســتــانــلــي اســـتـــمـــرار الــطــلــب الــكــبــيــر 
مــن الأفـــراد على الــذهــب خلال العام 

المقبل مما يدعم الأسعار.
وأنهت تعاملات الذهب الأسبوع 
الـــمـــاضـــي قــــرب أعـــلـــى مــســتــويــاتــهــا 
ــل  ــعــــوامــ ــة مـــــدعـــــومـــــة بــ ــ ــيـ ــ ــــخـ ــاريـ ــ ــتـ ــ الـ
اقتصادية ونقدية متداخلة لتغلق 

عند 4339 دولارا للأونصة.

وقـــــال تــقــريــر مــتــخــصــص صـــادر 
عـــن شــركــة دار الــســبــائــك الــكــويــتــيــة 
أمس إن الذهب سجل أعلى مستوى 
أسبوعي عند 4374 دولارا للأونصة، 
إلا أن المشترين أظــهــروا حـــذرا في 
اخــتــبــار الــقــمــة الــســنــويــة عــنــد 4381 
دولارا، بالتزامن مع صعود العوائد 
العالمية عقب قرار بنك اليابان رفع 
أسعار الفائدة من نصف بالمئة إلى 
0.75 بالمئة، وهــو مــا انعكس على 

عوائد سندات الخزانة الأميركية.
وأضــــــاف الــتــقــريــر أنــــه رغــــم هــذه 
الضغوط حافظ الذهب على تماسكه 
مـــدعـــومـــا بـــتـــراجـــع ثــقــة الــمــســتــهــلــك 
ــمــــرار حـــالـــة عـــدم  ــتــ ــيــــركــــي، واســ الأمــ
اليقين الاقــتــصــادي، حيث ارتفعت 
عــوائــد ســنــدات الــخــزانــة الأمــيــركــيــة 
لأجل 10 سنوات إلى 4.147 بالمئة، 
كما صعدت العوائد الحقيقية إلى 
1.907 بالمئة في وقت ارتفع مؤشر 

الدولار إلى مستوى 98.63 نقطة.
وأوضح أن الذهب واصل التداول 
4340 و4350  ــات  ــويــ ــتــ ــســ قــــــــرب مــ
ــة، مـــســـتـــفـــيـــدا مــن  ــ ــــصــ دولارا للأونــ
الطلب التحوطي وضعف السيولة 
ــتـــراب نــهــايــة الـــعـــام، وذكــــر أن  مـــع اقـ
الأســواق تترقب أسبوعا اقتصاديا 

أقصر نسبيا في الولايات المتحدة 
ــام، حيث  ــعــ بــســبــب عــطــلــة نــهــايــة الــ
يتركز الاهتمام على بيانات طلبات 
الــســلــع الــمــعــمــرة والــتــقــديــر الــثــانــي 
لنمو الناتج المحلي الإجمالي للربع 
الثالث وبيانات الإنتاج الصناعي، 
إضافة إلى مؤشر ثقة المستهلك لما 
تحمله من إشارات حول قوة النشاط 
الاقـــتـــصـــادي واتـــجـــاهـــات الــســيــاســة 

النقدية.
وأضاف أن المستثمرين في كندا 
يركزون على بيانات الناتج المحلي 
الإجمالي الشهرية وملخص مداولات 
بنك كندا، في حين تتابع الأســواق 
الأوروبية بيانات تسجيل السيارات 
ــاد الأوروبــــــــي  ــ ــحـ ــ الــــجــــديــــدة فــــي الاتـ
كــمــؤشــر عــلــى الــطــلــب الاســتــهلاكــي، 
مــبــيــنــا أن مــنــطــقــة آســيــا والــمــحــيــط 
الهادئ تترقب محاضر اجتماعات 
بــنــك الاحــتــيــاطــي الأســـتـــرالـــي وبــنــك 
الــيــابــان، إلــى جانب صــدور بيانات 
يــابــانــيــة تشمل بـــدء بــنــاء المساكن 
ومعدلات البطالة والإنتاج الصناعي 
ومبيعات التجزئة والــتــي قــد تؤثر 
عــلــى تــوجــهــات الأســــــواق الــعــالــمــيــة 
وحركة المعادن الثمينة خلال الفترة 

المقبلة.

وعــلــى صعيد الــتــوقــعــات طويلة 
الأجل توقع أن تتراوح أسعار الذهب 
ما بين 3750 و5000 دولار للأونصة 
خلال عـــــام 2026، مـــشـــيـــرا إلـــــى أن 
الاقتصاد الأميركي نجح حتى الآن 
في تفادي الركود، إلا أن سوق العمل 
بدأ يظهر بوادر ضعف ما قد يدفع 
مجلس الاحتياطي الفدرالي )البنك 
المركزي( إلى خفض أسعار الفائدة 
بشكل أعمق حتى مع بقاء التضخم 

فوق المستويات المستهدفة.
وأشــار إلــى أن ذلــك قد يــؤدي إلى 
تراجع أسعار الفائدة الحقيقية ودعم 
الذهب مع توقع دخول الأسعار في 
فترة استقرار مؤقتة بعد الارتــفــاع 
ــــي 2025 قــبــل  ــوي الـــمـــســـجـــل فـ ــ ــقـ ــ الـ

استئناف الاتجاه الصعودي.
وعـــــن الـــفـــضـــة قـــــال إنـــهـــا شــهــدت 
ــبـــوع الــمــاضــي،  تــقــلــبــات حــــادة الأسـ
بــعــد تــســجــيــل مــســتــويــات قــيــاســيــة 
نتيجة أزمة سيولة ناجمة عن انتقال 
الـــمـــعـــدن مـــن لـــنـــدن إلــــى نـــيـــويـــورك، 
مدفوعة بارتفاع تدفقات صناديق 
المؤشرات المتداولة وزيادة الطلب 
من المستثمرين الأفراد قبل أن تعود 
التدفقات تدريجيا إلى بورصة لندن.

وأشار الى توقعات لسعر الفضة 
مـــا بــيــن 43 و62 دولارا للأونـــصـــة 
خلال عام 2026، لافتا إلى أنها تعد 
أكثر تقلبا من الذهب »لكنها غالبا 
مــا تــتــحــرك فــي الاتـــجـــاه نــفــســه عند 
استئناف الذهب مساره الصعودي«.
وعــن الــســوق المحلي قــال تقرير 
»دار السبائك« إن التحركات العالمية 
انعكست على السوق الكويتي، حيث 
بلغ سعر غرام الذهب عيار 24 نحو 
42.62 ديــنــارا )نــحــو 138.4 دولارا( 
ــرام 22 بــلــغ 39 ديـــنـــارا )126.6  ــ وغــ
دولارا( بينما ســجــل كــيــلــو الفضة 
712 دينارا )2311 دولارا( مدعوما 
بارتفاع الأسعار العالمية وتقلبات 

أسواق العملات.

 
 لبيع عقار بالإمارات

ً
 ابتدائياً

ً
عت عقداً

ّ
تسجيل »استثمارات« صانع »مدار« وقّ

سوق على أسهم »راسيات« 
أعلنت بورصة الكويت موافقتها على 
تــســجــيــل شــركــة الاســـتـــثـــمـــارات الــوطــنــيــة 
كصانع سوق على أسهم شركة راسيات 

 من اليوم.
َ
القابضة )راسيات(، اعتباراَ

عت عقد 
ّ
»تابعة« لـ »يونيكاب« وقّ

بيع عقار بـ 4.75 ملايين دينار

أعــلــنــت شــركــة يــونــيــكــاب للاســتــثــمــار والــتــمــويــل أن 
عت عقد بيع ابتدائيا لعقار بقطعة 2 في 

ّ
شركة تابعة وقّ

منطقة بنيد القار، قسيمة 83، بمساحة 2066م بقيمة 
إجمالية  4.75 ملايين دينار.

وذكرت أن عقد البيع الابتدائي متوقف على موافقة 
الجهة التمويلية مــن قبل المشتري، وفــي حــالــة عدم 

.
ً
الموافقة يعتبر العقد لاغياً

وعــن أثــر المعلومة الجوهرية على المركز المالي 
لــلــشــركــة، أشــــارت الـــى أنـــه سيتم تــحــديــد الأثـــر المالي 
بعد أخذ الموافقة التمويلية للبيع من قبل المشتري 
والانــتــهــاء مــن إجـــــراءات الــبــيــع الــنــهــائــيــة وإتـــمـــام نقل 

الملكية.

»المعدات« تؤسس شركة في 
التطوير العقاري وتحصل على قرض

»جي إف إتش« تشتري أسهم الخزينة

أخبار الشركات

إقبال البنوك على تغطية آجال متوسطة وطويلة الأجل حتى إقبال البنوك على تغطية آجال متوسطة وطويلة الأجل حتى 1010 سنوات سنوات

»الوطني«: استمرار تباين مسارات السياسات النقدية العالمية
 من الاتجاهات التي 

ً
عكست الأسواق العالمية مزيجاً

جمعت بين تباطؤ معدلات التضخم وتباين قــرارات 
البنوك المركزية. 

ففي الــولايــات المتحدة، حسب تقرير أســواق النقد 
الأسبوعي الصادر عن بنك الكويت الوطني، تباطأ معدل 
التضخم الكلي إلــى 2.7 فــي المئة فــي نوفمبر، بينما 
 أدنى 

ً
تراجع التضخم الأساسي إلى 2.6 في المئة، مسجلاً

مستوياته منذ مارس 2021، ما عزز إمكانية انحسار 
الضغوط التضخمية، رغم استمرار الاضطرابات التي 

تعرضت لها البيانات نتيجة إغلاق الحكومة. 
 مــن الــمــرونــة، مــع ارتــفــاع 

ً
وأظــهــر ســوق العمل قــــدراً

الوظائف غير الزراعية بنحو 64 ألف وظيفة في نوفمبر، 
فــإن الــمــراجــعــات السابقة واســتــمــرار فــقــدان الوظائف 
 على الآفــاق المستقبلية، في حين 

ً
الفدرالية أثرا سلباً

تــراجــع زخـــم الــقــطــاع الــصــنــاعــي مــع انــخــفــاض مؤشر 
مديري المشتريات الأولــي إلى أدنــى مستوى يسجله 

في 5 أشهر. 
وفي كندا، استقر التضخم عند 2.2 في المئة بدعم 
من انخفاض أسعار الطاقة وتــراجــع تكاليف السكن، 
إلا أن بقاء التضخم الأساسي عند مستويات مرتفعة 
 دفع بنك كندا إلى تبني نهج حذر، أما في المملكة 

ً
نسبياً

المتحدة، فقد تراجع التضخم إلى 3.2 في المئة، ومع 
ضعف وتيرة النمو، أقدم بنك إنكلترا على خفض أسعار 
الفائدة بمقدار 25 نقطة أســاس بأغلبية ضئيلة، مع 
التأكيد على أن أي خطوات تيسيريه إضافية ستظل 

 بالبيانات الاقتصادية. 
ً
رهناً

مــن جانبه، أبقى البنك الــمــركــزي الأوروبــــي أسعار 
 على أهمية تبني نهج قائم 

ً
الفائدة دون تغيير، مشدداً

على المرونة في ظل تصاعد حالة عــدم اليقين. وفي 
اليابان، رفع بنك اليابان سعر الفائدة إلى 0.75 في المئة، 
 مساره 

ً
إلى أعلى مستوياتها منذ عام 1995، مواصلاً

التدريجي لإعـــادة السياسة النقدية إلــى مستوياتها 
الطبيعية، مــع الــحــفــاظ فــي الــوقــت ذاتـــه على أوضـــاع 

مالية تيسيرية.
ــل الــتــضــخــم فـــي الـــولايـــات الــمــتــحــدة مــســاره  ــ وواصـ
الهبوطي فــي أواخـــر 2025، إذ تباطأ معدل التضخم 
 أدنــى 

ً
الــعــام إلـــى 2.7 فــي الــمــئــة فــي نــوفــمــبــر، مــســجلاً

مستوياته المسجلة منذ يوليو، فيما انخفض التضخم 
الأساسي إلى 2.6 في المئة، ليصل إلى أدنى مستوياته 
منذ مارس 2021، وأقل من توقعات الأســواق. وجاءت 
ضغوط الأسعار مدفوعة بصفة رئيسية بعوامل الطاقة 
والــغــذاء والإســكــان، إلــى جانب زيــادة تكاليف الرعاية 
الصحية والمفروشات المنزلية والأنشطة الترفيهية 
والسيارات المستعملة، في حين سجلت أسعار الملابس 
والسيارات الجديدة ارتفاعات محدودة. وفي المقابل، 
استمر اضــطــراب البيانات نتيجة الإغلاق الحكومي 
، ما حال دون نشر بيانات مؤشر 

ً
الذي استمر 43 يوماً

أسعار المستهلكين لشهر أكتوبر وعدم توفر الأرقام 
الشهرية لشهر نوفمبر، على الرغم من تقديرات مكتب 
إحــصــاءات العمل الأمــيــركــي الــتــي أشـــارت إلــى ارتــفــاع 
الأسعار بنسبة 0.2 في المئة خلال الفترة الممتدة من 

سبتمبر إلى نوفمبر.

 كندا

اســتــقــر مــعــدل الــتــضــخــم الــكــلــي فـــي كــنــدا عــنــد 2.2 
 
ً
ــاس ســنــوي فـــي نــوفــمــبــر، مــســجلاً فـــي الــمــئــة عــلــى أســ
ة أقــل بقليل مــن توقعات الــســوق البالغة 2.3 في  قـــراء
 اتجاهه التدريجي نحو المستوى 

ً
المئة، ومــــواصلاً

المستهدف لبنك كندا البالغ 2 فــي المئة. وجـــاء هذا 
 بصفة رئيسية بــتــراجــع تكاليف 

ً
الاســتــقــرار مــدعــومــاً

الــطــاقــة، إذ انخفضت أســعــار البنزين بنسبة 7.8 في 
المئة على أســاس سنوي، وذلــك على الرغم من ظهور 
ضغوط شهرية مرتبطة بتعطل بعض المصافي. كما 
، مع تراجع نمو 

ً
 ملحوظاً

ً
شهد تضخم المسكن تباطؤاً

الإيجارات إلى 4.7 في المئة من 5.2 في المئة، ما وفر 
 من الانفراج في تكاليف الإسكان. 

ً
قدراً

في المقابل، تسارعت وتيرة تضخم الــغــذاء بشكل 
حـــاد، إذ ارتــفــعــت أســعــار الــمــواد الــغــذائــيــة بنسبة 4.7 
في المئة على أساس سنوي، مدفوعة بارتفاع أسعار 
المنتجات الطازجة وتكاليف إعداد الطعام. هذا ولا تزال 
ضغوط تضخم الخدمات غير متجانسة، مع تسجيل 
أسعار خدمات الاتصالات الخلوية قفزة بنسبة 12.7 
في المئة نتيجة تقلص العروض الترويجية. والأبرز 

 عند 2.6 في 
ً
من ذلك أن التضخم الأساسي ظل مستقراً

المئة، ما يعزز نهج الحذر الذي يتبناه بنك كندا على 
الرغم من تحسن مؤشرات التضخم الكلي.

 
المملكة المتحدة	 

خفض بنك إنكلترا أسعار الفائدة الرئيسية بمقدار 
25 نقطة أساس إلى 3.75 في المئة، في أدنى مستوى 
يصله منذ 2022 وأول خفض منذ أغسطس، في ظل 
تراجع الضغوط التضخمية وتزايد مؤشرات الضعف 
الاقتصادي، ما دفع صانعي السياسات إلى بدء تيسير 

السياسة النقدية. 
 بــفــارق ضــئــيــل، إذ صـــوت 5 

ً
ــاء الـــقـــرار منقسماً وجــ

أعضاء لصالح الخفض مقابل 4 فضلوا الإبقاء على 
 للتيسير 

ً
سعر الفائدة دون تغيير، في نتيجة أقل ميلاً

مما كانت تتوقعه الأســواق، ما دفع المستثمرين إلى 
خفض توقعاتهم بشأن المزيد من التخفيضات. وأكدت 
لجنة السياسة النقدية أن أي تيسير إضافي سيعتمد 
على البيانات التضخمية الواردة، مشيرة إلى أن درجة 

تشديد السياسة النقدية بـــدأت بالفعل فــي التراجع. 
وجاء القرار عقب تباطؤ التضخم في المملكة المتحدة 
إلــى 3.2 فــي المئة فــي نوفمبر، فــي أدنـــى مستوياتها 
المسجلة في 8 أشهر وأقل من توقعات البنك المركزي، 
 
ً
إلى جانب تسجيل الناتج المحلي الإجمالي انكماشاً

 للشهر الثاني على التوالي وتراجع نمو أجور 
ً
شهرياً

القطاع الخاص. 

منطقة اليورو	 

أبقى البنك المركزي الأوروبــي على أسعار الفائدة 
دون تغيير للاجتماع الرابع على التوالي في ديسمبر 
 على سعر إعــــادة التمويل الرئيسي 

ً
2025، محافظاً

عــنــد 2.15 فــي الــمــئــة، وســعــر تــســهــيلات الإيـــــداع عند 
2.0 فــي الــمــئــة، وذلـــك بما يتسق مــع الــتــوقــعــات. وأكــد 
صانعو السياسات اتباع نهج يعتمد على البيانات 
 للمعطيات الــمــتــوفــرة فــي كل 

ً
ــقـــرارات وفــقــاً واتــخــاذ الـ

اجتماع على حدة، حيث أشارت رئيسة البنك المركزي 
كريستين لاغــارد إلى أنه لم يجر أي نقاش بشأن رفع 

أو خفض سعر الفائدة، مشددة على عدم وجود مسار 
مسبق للسياسة النقدية أو توجيه مستقبلي في ظل 
ارتـــفـــاع مــســتــويــات عـــدم الــيــقــيــن. وأظـــهـــرت الــتــوقــعــات 
 حتى عام 2027، 

ً
المحدثة تحسن آفاق النمو هامشياً

 
ً
فــيــمــا يــتــوقــع أن يــتــقــارب مـــعـــدل الــتــضــخــم تــدريــجــيــاً
نــحــو الــمــســتــوى الــمــســتــهــدف الـــمـــحـــدد بــنــحــو 2 في 
الــمــئــة، مــع رفـــع تــوقــعــات التضخم لــعــام 2026 بشكل 
مــحــدود على خلفية اســتــمــرار قــوة أســعــار الــخــدمــات.

 
آسيا والمحيط الهادئ  	 

رفــع بنك اليابان أسعار الفائدة الرئيسية قصيرة 
ــــاس لــيــصــل إلــــى %0.75  ــــل بــمــقــدار 25 نــقــطــة أسـ الأجـ
في اجتماع ديسمبر، لتبلغ تكاليف الاقــتــراض أعلى 
مستوياتها منذ سبتمبر 1995، وذلــك بما يتسق مع 
توقعات الأســــواق، فــي إطـــار مواصلة البنك المركزي 
 عن سياسة التيسير النقدي 

ً
تحوله التدريجي بعياًد

التي استمرت لعقود. ويمثل هــذا الــقــرار ثاني زيــادة 
لأسعار الفائدة خلال العام الجاري، بعد خطوة مماثلة 
في يناير، ما يعكس تنامي ثقة صانعي السياسات 
بقدرة الاقتصاد على استيعاب مستويات فائدة أعلى 
في ظل تحسن ربحية الشركات واستقرار نمو الأجور. 
وأكد صانعو السياسات توقعهم استمرار الشركات 
في تقديم زيادات ملموسة في الأجور حتى عام 2026، 
بما يدعم الطلب المحلي وديناميكيات التضخم. وفي 
الــوقــت ذاتــــه، شـــدد الــمــجــلــس عــلــى أن أســعــار الــفــائــدة 
الحقيقية لاتزال »سلبية بشكل ملحوظ«، وأن الأوضاع 
المالية العامة مازالت داعمة، في إشارة إلى أن السياسة 
النقدية لاتزال ميسرة على الرغم من تدابير إعادتها إلى 

مستوياتها الطبيعية. 
وأوضــح البنك أن أي زيــادات إضافية قد تطرأ على 
أســعــار الــفــائــدة ستعتمد على مــدى تحقق التوقعات 
الاقتصادية والتضخمية الـــواردة في تقريره الصادر 
 أن يــتــراجــع التضخم الأســاســي 

ً
فــي أكــتــوبــر، متوقعاً

 إلى ما دون مستوى 2 في المئة خلال النصف 
ً
مؤقتاً

الأول من السنة المالية 2026، قبل أن يعاود الارتفاع 
 بعد ذلك.

ً
تدريجياً

»خليج ت« توافق على تقاعد الرئيس التنفيذي خالد الحسن

عت شركة الــمــدار الكويتية القابضة عقدا ابتدائيا لبيع 
ّ
وقّ

عقار سكني/ تجاري، الكائن في منطقة القصيدات، بإمارة رأس 
الخيمة فــي دولــة الإمــــارات، والمملوك بالكامل للشركة، بـــ 32 

مليون درهم إماراتي.
وذكـــرت أنــه سيتم تحديد الأثـــر الــمــالــي حسب قيمة العقار 

الدفترية عند إتمام البيع النهائي ونقل ملكية العقار.

وافق مجلس إدارة شركة المعدات القابضة، في 
اجتماعه أمس، على تأسيس شركة تعمل في مجال 

التطوير العقاري وإدارة العقارات.
كما تمت الموافقة على الحصول على قرض من 
طــرف ذي صلة؛ شركة كابيتل بــريــدج الخليجية، 
لبيع وشراء الأسهم والسندات الحساب الشركة في 
حدود مبلغ 500 ألف دينار، على أن يستخدم هذا 
القرض في تمويل الاحتياجات التشغيلية للشركة.

وعن أثر المعلومة الجوهرية على المركز المالي 
للشركة، ذكرت أنه لا يوجد تأثير مالي في الوقت 

الحالي.

اجتمع مجلس إدارة مجموعة 
الـــخـــلـــيـــج لـــلـــتـــأمـــيـــن الـــجـــمـــعـــة 19 
ديــســمــبــر 2025، لــمــنــاقــشــة طلب 
التقاعد المقدم من خالد الحسن 
الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي للمجموعة، 
ــرر مــجــلــس الإدارة  وعــلــيــه فــقــد قــ

ما يلي:
الـــمـــوافـــقـــة عـــلـــى طـــلـــب الــحــســن 
 
ً
بـــالـــتـــقـــاعـــد مــــن مــنــصــبــه رئـــيـــســـاً

 لــــلــــمــــجــــمــــوعــــة، وذلــــــك 
ً
ــاً ــيــــذيــ ــفــ ــنــ تــ

ابتداء من 31 ديسمبر 2025، مع 
استمراره في منصبه في مجلس 
 لـــرئـــيـــس مــجــلــس 

ً
الإدارة نـــائـــبـــاً

الإدارة.

ــقــــة عـــلـــى طــلــب  ــت الــــمــــوافــ ــمــ وتــ
الحسن، الخاص بتقاعده بصفته 
 لــلــمــجــمــوعــة مـــن منصبه 

ً
مـــمـــثلاً

 لــمــجــلــس إدارة الــشــركــة 
ً
رئـــيـــســـاً

التابعة )شــركــة الخليج للتأمين 
وإعــادة التأمين(، مع الإبقاء على 
 للمجموعة في 

ً
عضويته مــمــثلاً

مجلس الشركة التابعة بالصفة 
الــتــي يــتــم اخــتــيــارهــا وتــرشــيــحــه 
لها، بعد اجتماع مجلس الشركة 
التابعة لمناقشة طلب تقاعده من 
رئاسة المجلس، وإعـــادة تشكيل 
 بالاعتبار استمرار 

ً
المجلس أخذاً

عضويته فيه، على أن يتم اتخاذ 

كل الإجراءات ذات العلاقة بمجلس 
إدارة الشركة التابعة، مع التأكيد 
على التزام المجموعة وشركتها 
التابعة بتعليمات جميع الجهات 
الرقابية ذات الــعلاقــة والمعمول 

بها في هذا الخصوص.
وقــرر مجلس الإدارة الموافقة 
عــلــى اســتــمــرار الإدارة التنفيذية 
للمجموعة في ممارسة أعمالها 
وأداء مهامها وفــق الــصلاحــيــات 
المقررة والمعمول بها والممنوحة 
مــن الــمــجــلــس للإدارة التنفيذية 
بما يضمن استمرار إدارة وأعمال 

المجموعة بشكل اعتيادي.

قــامــت مجموعة جــي إف إتــش 
ــيـــة بــــشــــراء مــــا يــــعــــادل 5.1  ــالـ الـــمـ

ملايين سهم من أسهمها )أسهم 
الخزينة(، لتصل النسبة إلى 7.024 

بالمئة من الأسهم الصادرة، وذلك 
حتى تاريخ 19 الجاري.
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أعــلــنــت بــورصــة الــكــويــت فــوزهــا بــجــائــزة 
»أفــــضــــل علامـــــــة تـــجـــاريـــة فــــي قــــطــــاع الـــمـــال 
 World والاســـتـــثـــمـــار«، خلال حــفــل جـــوائـــز
Branding Awards الــمــرمــوقــة، الــــذي أقيم 
فــي متحف أوســاكــا سيتي للفنون الجميلة 
بــالــيــابــان، بــمــشــاركــة نخبة مــن المختصين 
والمهنيين من مختلف دول العالم، حيث تم 
تكريم أفضل العلامات التجارية العالمية التي 
تميزت بأدائها وقيمتها السوقية وحضورها 

المؤثر لدى المستهلكين والمتعاملين.
ويعد هذا التتويج، الذي تحققه البورصة 
 لتميزها 

ً
للعام الثاني على التوالي، تأكيداً

المؤسسي وجهودها المستمرة في تطوير 
سوق المال الكويتي وتعزيز حضورها على 
المستويين الإقليمي والدولي، كما يرسخ هذا 
الإنجاز مكانة بورصة الكويت كمؤسسة مالية 
رائدة، مدفوعة بقيم الاستدامة والمسؤولية 
المجتمعية، وركيزة أساسية في دعــم رؤية 
 في قطاع 

ً
 رائداً

ً
 إقليمياً

ً
الكويت لتكون مركزاً

المال والاستثمار.
 World Branding Awards وتنظم جوائز
من قبل منتدى العلامات التجارية العالمي 
)World Branding Forum(، وهي المنظمة 
الدولية غير الربحية المعنية بتطوير معايير 

قـــطـــاع الــــعلامــــات الــتــجــاريــة ودعـــــم مجتمع 
الممارسين والمستهلكين على حــد ســواء، 
 بنخبة الــعلامــات 

ً
وتحتفي الجوائز سنوياً

التجارية العالمية والإقليمية والوطنية التي 
برزت بأدائها وإنجازاتها وقيمتها السوقية 

وتأثيرها لدى جمهورها.
 World وتتميز آلــيــة التقييم فــي جــوائــز
Branding Awards بشموليتها ودقتها، حيث 
تعتمد على 3 مسارات متكاملة تساهم بنسب 

متوازنة في النتيجة النهائية: 
1. تقييم العلامة التجارية - %30

 World Branding يجري فريق البحث في
 لــلــعلامــة الــتــجــاريــة 

ً
 مــالــيــاً

ً
Forum تــقــيــيــمــاً

باستخدام منهجية تعتمد على نموذج الدخل 
المتوقع، مع الأخــذ بعين الاعتبار البيانات 

المنشورة للشركات المدرجة.
2. تصويت الجمهور عبر الإنترنت - %30

يتم تشغيل منصة إلكترونية متخصصة 
لــلــتــرشــيــحــات والــــتــــصــــويــــت، والــــتــــي تــتــيــح 
للمستهلكين والــمــتــعــامــلــيــن الــمــشــاركــة في 
اختيار العلامات الأبرز. ورغم أن هذا المسار 
يعكس شعبية الـــعلامـــة، فـــإن تــأثــيــره يمثل 
 من عملية تقييم متوازنة لا تعتمد على 

ً
جزءاً

التصويت وحده.

3. أبحاث السوق - %40
يُُـــجـــري مــركــز الأبـــحـــاث الــتــابــع للمنتدى 
ــات اســتــقــصــائــيــة مــيــدانــيــة تستهدف  ــ ــ دراسـ
المستهلكين والمتعاملين في الدول المشمولة 
بـــالـــجـــوائـــز، وتـــســـاهـــم نــتــائــجــهــا فـــي قــيــاس 
الانــطــبــاع الــفــعــلــي للجمهور تــجــاه الــعلامــة 
التجارية على المستويين المحلي والعالمي.

ويأتي فوز بورصة الكويت بهذه الجائزة 
 لأدائها المتميز في المعايير الثلاثة 

ً
تقديراً

الرئيسية الــتــي تستند إليها الــجــائــزة، مما 
يــعــكــس قـــوة علامــتــهــا الــمــؤســســيــة، وتــقــديــر 

الجمهور لها، ورسوخ حضورها السوقي.
وفي تعليقه على هذا الإنجاز، قال  الرئيس 
ــال الــمــؤســســي في  الأول للتسويق والاتـــصـ
بورصة الكويت،   ناصر السنعوسي: »يسر 
بورصة الكويت نيل هذه الجائزة المرموقة 
من World Branding Forum للسنة الثانية 
عــلــى الـــتـــوالـــي، والـــتـــي تــعــد شـــهـــادة عالمية 
جديدة تؤكد قوة العلامة التجارية لبورصة 
الــــكــــويــــت، ورســـــــــوخ هـــويـــتـــهـــا الــمــؤســســيــة 
القائمة على الــنــزاهــة والــعــدالــة والشفافية. 
لــقــد عــمــلــت الـــبـــورصـــة بــشــكــل مــمــنــهــج على 
تــطــويــر حــضــورهــا الــمــؤســســي، بــمــا يعكس 
قيمها ورسالتها، وترسيخ مكانتها كجهة 

تنظيمية وتشغيلية موثوقة تدعم استقرار 
السوق وكفاءته، وتسهم في تعزيز تنافسية 

الاقتصاد الوطني«.
وأضــاف السنعوسي: »يمثل هذا التكريم 
نــتــاج الــتــزام مؤسسي ثــابــت، وجــهــود فريق 
عمل محترف، وثقة متنامية من المستثمرين 
والــمــتــعــامــلــيــن، وتـــعـــاون وثــيــق مــع الــشــركــاء 
وأصحاب المصالح، الأمر الذي يشكل ركيزة 
أســاســيــة فــي مسيرة الــبــورصــة نحو تعزيز 
مكانتها كعلامة مالية رائدة على المستويين 

الإقليمي والدولي«.
وكــان عــام 2025 محطة فارقة في مسيرة 
 
ً
 ملحوظاً

ً
بورصة الكويت، حيث حققت تقدماً

في تنفيذ برنامج تطوير السوق بالتعاون مع 
منظومة سوق المال، مما ساهم في توسيع 
فرص الاستثمار وتعزيز مستويات السيولة، 
 على متانة المركز 

ً
الأمر الذي انعكس إيجاباً

الــمــالــي للبورصة، وعـــزز مــن قيمة علامتها 
التجارية.

وفــي إطـــار التزامها بــدورهــا المجتمعي، 
واصـــلـــت بـــورصـــة الـــكـــويـــت إطلاق وتــنــفــيــذ 
مبادرات نوعية في مجالات التعليم والثقافة 
المالية، وتمكين الجيل القادم من المبادرين 
ــن الــــمــــبــــادرات  ــا مــ ــيـــرهـ ورواد الأعـــــمـــــال، وغـ

 مــن إيمانها الــراســخ بأن 
ً
الــنــوعــيــة، انـــطلاقـــاً

القيمة الحقيقية للعلامة التجارية لا تقاس 
ــل بــالــتــأثــيــر  بـــالـــحـــضـــور الإعلامـــــــــي فـــقـــط، بــ
الملموس، والشفافية، وبناء جسور تواصل 

فعّّال مع مختلف فئات المجتمع.
ويجسد فوز بورصة الكويت بهذه الجائزة 
العالمية قدرتها على كسب ثقة المستثمرين، 
ــــدى الـــجـــمـــهـــور، بــمــا  وتـــرســـيـــخ مــكــانــتــهــا لــ
 بين الأداء المؤسسي والقبول 

ً
يعكس توازناً

الــمــجــتــمــعــي، وهـــو مـــا يــعــد مـــن أبــــرز سمات 
ــات الــتــجــاريــة الــنــاجــحــة، كــمــا تــؤكــد  الــــعلامــ
ــة الــكــويــت في  الــبــورصــة الــتــزامــهــا بــدعــم رؤيـ
ترسيخ مكانتها كمركز مالي واستثماري 
رائـــد بالمنطقة، مستلهمة مــن هــذا الإنــجــاز 
 من الثقة والعزيمة لمواصلة طريقها 

ً
مزيداً

نحو الريادة والتميز.
وقال رئيس مجلس الإدارة العالمي لمنتدى 
العلامات التجارية العالمي، ريتشارد رولز: 
»يعد الحصول على لقب أفضل علامة تجارية 
أكثر من مجرد إنــجــاز، فهو اعــتــراف متجذر 
يستند إلى ثقة الجمهور الذي يمنح الشركة 
 لمصداقيتها، 

ً
 حقيقياً

ً
التقدير ويقدم إثباتاً

كــمــا يعتبر الــتــصــويــت الــعــام أســمــى أشــكــال 
تأكيد العلامة التجارية، إذ يحول الانطباع 
إلى دليل، والتسويق إلى معنى، والحضور 
 World Branding إلى ثقة، وتتجاوز جوائز
Awards الاحتفاء بالنجاح، إذ تسلط الضوء 
ــة الــعــمــيــقــة،  ــرؤيــ عــلــى الــجــهــد الــمــســتــمــر، والــ
كرََّم كل 

ُ
والتأثير العاطفي وراء هذا النجاح، وتُ

له 
ّ
علامة تجارية على منصة عالمية لما تمثّ

من قيم ورسالة«.

تبادل المعلومات 
حول الفرص 
الاستثمارية 

ودراسة مساهمة 
الشركة في مشاريع 

الهيئة الحالية 
والمستقبلية

»الكويتية للاستثمار« والهيئة العربية للإنماء 
الزراعي توقعان مذكرة تفاهم

لتعزيز التعاون والاستفادة من الفرص الواعدة في مختلف القطاعات
ــوة اســــتــــراتــــيــــجــــيــــة  ــ ــطــ ــ ــي خــ ــ ــ فـ
تـــهـــدف إلـــــى تـــعـــزيـــز الـــشـــراكـــات 
الاســـتـــثـــمـــاريـــة والاســــتــــفــــادة مــن 
ــفــــرص الـــــواعـــــدة فــــي مــخــتــلــف  الــ
الــقــطــاعــات ذات الــصــلــة بــالأمــن 
الــغــذائــي فــي المنطقة الــعــربــيــة، 
ــة  ــيــ ــتــ ــكــــويــ أعـــــلـــــنـــــت الــــــشــــــركــــــة الــ
للاســـتـــثـــمـــار والـــهـــيـــئـــة الــعــربــيــة 
للاســـتـــثـــمـــار والإنــــمــــاء الـــزراعـــي 
ــرة تـــفـــاهـــم تــعــكــس  ــذكــ تـــوقـــيـــع مــ
التزام الطرفين بتطوير شراكات 
ــلــــة الأمـــــــد،  اســـتـــراتـــيـــجـــيـــة طــــويــ
تعزز من جهود الأمــن الغذائي، 
وتدعم الابتكار والاستدامة في 
الــقــطــاع الــزراعــي، وتتيح تبادل 
المعرفة والخبرات بين الجانبين 
ــــج  ــائـ ــ ــتـ ــ ــنـ ــ لــــتــــحــــقــــيــــق أفـــــــضـــــــل الـ

الاستثمارية والتنموية.
وجرت مراسم التوقيع في مقر 
المكتب الرئيسي للهيئة بدبي، 
ع مذكرة التفاهم رئيس 

ّ
حيث وقّ

مــجــلــس إدارة الــهــيــئــة الــعــربــيــة 
للاســتــثــمــار والإنـــمـــاء الـــزراعـــي، 
ــي، والـــرئـــيـــس  ــابــ ــزعــ د. عـــبـــيـــد الــ
الـــتـــنـــفـــيـــذي لـــلـــشـــركـــة الــكــويــتــيــة 
للاستثمار فواز سليمان الأحمد.

وتــهــدف مــذكــرة الــتــفــاهــم إلــى 
تعزيز التعاون المشترك وفتح 
آفـــــــــاق جـــــديـــــدة للاســــتــــثــــمــــارات 
الــمــســتــدامــة، مـــن خلال تــوســيــع 
نـــطـــاق الــــشــــراكــــة الاســـتـــثـــمـــاريـــة 
بــيــن الــجــانــبــيــن وإرســــــاء آلــيــات 
مــــؤســــســــيــــة ومــــنــــظــــمــــة لـــتـــبـــادل 
البيانات والمعلومات المتعلقة 

بالفرص الاستثمارية المتاحة 
ــة الــكــويــت، بــمــا يتيح  داخـــل دولـ
ــيـــن دراســــــــــة الـــمـــشـــاريـــع  ــلـــطـــرفـ لـ
المحتملة وفــق أعــلــى المعايير 
ــة والاســــــتــــــثــــــمــــــاريــــــة،  ــ ــيـ ــ ــنـ ــ ــهـ ــ ــمـ ــ الـ
ــرارات  ــقـ ة اتـــخـــاذ الـ ويـــعـــزز كـــفـــاء
الاســـــتـــــثـــــمـــــاريـــــة ذات الــــعــــائــــد 
الاقتصادي والتنموّّي المشترك.
كــمــا تــتــضــمــن الـــمـــذكـــرة بحث 
ــة  ــة الــــشــــركــ ــمــ ــاهــ ــســ إمــــكــــانــــيــــة مــ
الكويتية للاستثمار في مشاريع 
ــمـــار  ــثـ ــتـ ــة الـــعـــربـــيـــة للاسـ ــئـ ــيـ ــهـ الـ
والإنماء الزراعي، سواء القائمة 
أو الـــمـــســـتـــقـــبـــلـــيـــة، إلــــــى جـــانـــب 
استكشاف فرص الاستثمار في 
المنتجات والأصول والصناديق 
الاســتــثــمــاريــة الـــتـــي تــديــرهــا أو 

تطرحها الشركة الكويتية.
ــبــــة قـــــــال د.  ــنــــاســ ــذه الــــمــ ــ ــهــ ــ وبــ

الــزعــابــي: »يــأتــي تــوقــيــع مــذكــرة 
 مــــع رؤيــــة 

ً
ــم انـــســـجـــامـــاً ــاهـ ــفـ ــتـ الـ

ــة إلـــــــى تـــعـــزيـــز  ــ ــيـ ــ ــرامـ ــ الـــهـــيـــئـــة الـ
الاستثمارات الزراعية المستدامة 
فــي الــــدول الــعــربــيــة، وفــتــح آفــاق 
جديدة للشراكات الاستراتيجية. 
ونؤمن بأن التعاون مع الشركة 
الــكــويــتــيــة للاســتــثــمــار سيسهم 
ــع ذات أثـــر  ــاريـ ــشـ فــــي تـــطـــويـــر مـ
اقتصادي وتنموي كبير، خاصة 
فــــي مــــجــــالات الإنــــتــــاج الــــزراعــــي 
والـــتـــقـــنـــيـــات الـــحـــديـــثـــة الـــداعـــمـــة 

للأمن الغذائي«.
مــن جانبه، أعــرب الأحــمــد عن 
 :

ً
اعـــتـــزازه بــهــذا الـــتـــعـــاون، قــــائلاً

»تمثل هذه المذكرة خطوة مهمة 
نــحــو تــوســيــع اســتــثــمــاراتــنــا في 
الــقــطــاعــات الإنــتــاجــيــة الحيوية، 
وفــي مقدمتها القطاع الزراعي، 

الذي يشكل ركيزة أساسية للأمن 
الغذائي في المنطقة. ونتطلع من 
خلال هـــذه الــشــراكــة إلـــى تنويع 
مــحــفــظــتــنــا الاســتــثــمــاريــة ودعـــم 
مسيرة التنمية المستدامة في 

دولة الكويت والوطن العربي«.
وأضـــاف الأحــمــد أن الــشــراكــة 
ــبــــادل الـــخـــبـــرات  ســتــســهــم فــــي تــ
الفنية والتقنية بين الجانبين، 
واستقطاب التقنيات الحديثة 
ــاج  ــتــ ــــل الإنــ ــراحـ ــ ــــي مـــخـــتـــلـــف مـ فـ
الـــــزراعـــــي، بـــمـــا يـــدعـــم تــحــســيــن 
ة الــعــمــلــيــات ورفــــع جـــودة  كـــفـــاء
المنتجات، إلــى جانب تشجيع 
الاستثمارات المحلية والدولية 
في المشاريع الزراعية الواعدة 
داخــــــــــل الـــــكـــــويـــــت وخـــــارجـــــهـــــا، 
وتعزيز تطوير سلاســل القيمة 

الزراعية.

»الكويتية«: نجاح اجتياز التدقيق في 
)IOSA( متطلبات السلامة التشغيلية

بأفضل نتائج مقارنة بالسنوات الماضية
أعلنت شركة الخطوط الجوية الكويتية 
نجاحها في اجتياز التدقيق في متطلبات 
سلامة التشغيل )IOSA( للاتحاد الدولي 
للنقل الــجــوي )IATA( بــأفــضــل النتائج 
مقارنة بالسنوات السابقة، في إطار سعي 
الشركة المستمر لتطبيق أعلى معايير 
الــسلامــة والـــجـــودة والالـــتـــزام بالمعايير 

الدولية الخاصة بالنقل الجوي.
وبهذا الصدد، قــال الرئيس التنفيذي 
ــيــــة«، الـــكـــابـــتـــن  ــتــ ــكــــويــ ــــي »الــ بـــالـــتـــكـــلـــيـــف فـ
عـــبـــدالـــوهـــاب الـــشـــطـــي: »يـــســـر الــخــطــوط 
الكويتية أن تعلن نجاحها فــي اجتياز 
 ،)IOSA( التدقيق فــي متطلبات الــسلامــة
ــــو إنــــجــــاز يــعــكــس الـــتـــزامـــهـــا الـــراســـخ  وهـ
بالسلامة التشغيلية، ويؤكد حرصها على 
تقديم خدمات آمنة وموثوقة للمسافرين، 
بجانب تعزيز مكانة الناقل الوطني على 

المستويين الإقليمي والدولي”.
وأوضح الشطي أن برنامج )IOSA( يُُعد 
من أبرز أنظمة التقييم الدولية المعترف 
ــابـــة  ــرقـ بـــهـــا لــتــدقــيــق أنـــظـــمـــة الإدارة والـ
 
ً
التشغيلية لــدى شركات الطيران، مبيناً
أن عملية التدقيق ركــزت على المجالات 
ذات الأولــويــة بناءًً على تقييم المخاطر، 
وشملت مراجعة شاملة لأنظمة التنظيم 

ت  عــــمــــلــــيــــا و  ، ة ر ا د لإ ا و
التشغيل، ومــركــز التحكم 
بــالــعــمــلــيــات، والــهــنــدســة 
وصــــــيــــــانــــــة الـــــــطـــــــائـــــــرات، 
والـــمـــقـــصـــورة، والــمــنــاولــة 
ــــات  ــيـ ــ ــلـ ــ ــمـ ــ الأرضـــــــــــيـــــــــــة، وعـ
الــشــحــن، إلـــى جــانــب إدارة 

الأمن.
وأضـــــــــاف أن الـــخـــطـــوط 
 لــعــمــلــيــة 

ً
خـــضـــعـــت أيـــــضـــــاً

ــتــــوى فـــاعـــلـــيـــة  تـــقـــيـــيـــم مــــســ
الأنظمة ومعايير البرامج 

الـــحـــيـــويـــة الــمــتــعــلــقــة بــــالــــسلامــــة، حــيــث 
ــة إلـــى  ــهــــرت الـــنـــتـــائـــج وصــــــول الـــشـــركـ أظــ
مــســتــويــات مــتــقــدمــة فـــي تــطــبــيــق أنــظــمــة 
إدارة السلامة، بما يشمل إدارة المخاطر، 
وضــمــان وتعزيز ثقافة الــسلامــة، وإدارة 
ة الأنظمة  الــجــودة، وهــو مــا يعكس كــفــاء
التشغيلية واحترافية الــكــوادر الوطنية 

العاملة بالشركة.
واختتم الشطي تصريحه بتأكيد أن 
 لمواصلة تطوير 

ً
هذا الإنجاز يشكل دافعاً

الـــمـــنـــظـــومـــة الــتــشــغــيــلــيــة 
وتعزيز معايير السلامة 
ــا يــضــمــن  ــمـ ــودة، بـ ــ ــ ــجـ ــ ــ والـ
ــم خـــــــدمـــــــات آمــــنــــة  ــ ــديـ ــ ــقـ ــ تـ
ــة لــلــمــســافــريــن،  ــوقـ ــوثـ ومـ
وتـــــــــــرســـــــــــيـــــــــــخ مــــــكــــــانــــــة 
»الكويتية« كناقل وطني 
رائـــــد عــلــى الــمــســتــويــيــن 
الإقليمي والدولي، وابراز 
اســــم دولـــــة الـــكـــويـــت في 
ــيـــة بما  الــمــحــافــل الـــدولـ

يليق بها.

عبدالوهاب الشطي

البورصة تحصد جائزة »أفضل علامة تجارية في قطاع المال والاستثمار«
من World Branding Awards للعام الثاني على التوالي

ناصر السنعوسي

»بيت التمويل« ينظم ورشة عمل حول 
التخطيط للتدقيق الشرعي

»زين« تعزز استثمارها في قدرات رواد 
ن-تنيو«

ُ
الأعمال الشباب عبر »كُ

 من الكويت والبحرين وتركيا
ً
 شرعياً

ً
 ومراقباً

ً
اختتمت نسخة البرنامج الرابعة بنجاح بالشراكة مع »لوياك«بمشاركة 26 مدققاً

ــإدارة   بــ
ً
ــم بــيــت الــتــمــويــل الــكــويــتــي، مـــمـــثلاً

َ
نــظَّ

الــتــدقــيــق الــشــرعــي الــداخــلــي للمجموعة، ورشــة 
عمل على مستوى المجموعة بعنوان: »مراحل 
التخطيط في عملية التدقيق الشرعي«، بحضور 
ومشاركة 26 من موظفي الإدارات الشرعية في 3 
من وحدات المجموعة، هي: الكويت - البحرين - 
تركيا، بهدف إثراء الخبرة المهنية في التدقيق 
الشرعي الداخلي للمشاركين، وتبادل الخبرات 
والتجارب الفنية المشتركة على مستوى الإدارات 
الشرعية فــي مجموعة بيت التمويل، وتوحيد 
المنهجية العلمية والعملية في مجال التخطيط 
الـــســـنـــوي والاســـتـــراتـــيـــجـــي لــعــمــلــيــات الــتــدقــيــق 

الشرعي الداخلي. 
وخلال ورشة العمل تم تقديم 3 برامج أساسية 
ات إعـــداد الخطة السنوية  تحت عناوين: إجـــراء
الاستراتيجية للتدقيق الشرعي من تقديم الشيخ 
محمد المعلا - بيت التمويل - البحرين، وإجراءات 
إعداد خطط مهام التدقيق الشرعي من تقديم د. 
إسماعيل هاتوغلو - بنك كويت ترك، والتخطيط 
الــمــهــنــي لــمــهــام الــتــدقــيــق الــشــرعــي وفـــق معيار 
ISAE3000 من تقديم الشيخ يوسف الماجد - بيت 

التمويل - الكويت.
وقد أشاد المدير التنفيذي للتدقيق الشرعي 
ــلـــي لــلــمــجــمــوعــة، عـــبـــدالـــلـــه الـــشـــعـــيـــب، فــي  ــداخـ الـ
كلمة بختام ورشــة العمل، بالمواد التي قدمت، 
 
ً
والمشاركات الفاعلة في الورشة المشتركة، مبيناً

أهــمــيــة التخطيط الاســتــبــاقــي لعملية التدقيق 
الــشــرعــي وأثــــره الإيــجــابــي عــلــى جميع الــمــراحــل 

اللاحقة لعملية التدقيق الشرعي.
وأكد الشعيب أهمية التواصل مع الزملاء على 
مستوى المجموعة من خلال الورش المشتركة، 
لما لــه مــن أثــر إيــجــابــي ونــتــائــج مثمرة وداعــمــة 
تاح الفرصة في 

ُ
للأداء ووتــيــرة الإنــجــاز، حيث تُ

مثل هذه المناسبات لتبادل الخبرات، وتطوير 
الأعــمــال، وتوحيد المنهجية المهنية للتدقيق 
 إلـــى أهــمــيــة الــتــدقــيــق الشرعي 

ً
الــشــرعــي، مــشــيــراً

 فـــي حــوكــمــة الــرقــابــة 
ً
 أســـاســـيـــاً

ً
ــاً ــنـ بــاعــتــبــاره ركـ

الشرعية للبنوك الإسلامية بالكويت.
وشدََّد الشعيب على أهمية التخطيط، ووضع 
البرامج التنفيذية للخطط الموضوعة، وتحويلها 
إلى جداول زمنية تمتد على فترات مختلفة، مع 
مراعاة عناصر المتابعة والتقييم وإعداد الجداول 
والمخططات التي تبين مراحل الإنجاز، مع تأكيد 
أهمية تسجيل الملاحظات، إن وجدت، وعرضها 
عــلــى فـــرق الــعــمــل بمنتهى الشفافية والمهنية، 
بحيث يتم تدارك ما يمكن أن يؤثر على معدلات 
الإنــجــاز، ونِِــســب الــنــجــاح، ومعايير الــتــوافــق مع 
الأحكام والتطبيقات الشرعية، مع مراعاة طبيعة 
وخــصــائــص كــل ســـوق مــن الأســــواق الــتــي تعمل 
فيها وحدات »بيت التمويل«، والالتزام بتعليمات 
وضوابط الجهات الرقابية في كل بلد، شرعية 

كانت أو تنظيمية إدارية.

أعلنت شــركــة زيــن الــكــويــت الاخــتــتــام الناجح 
للنسخة الرابعة من برنامج »كُُــن- تنيو« لريادة 
الأعمال الاجتماعية، الذي تدعمه الشركة ضمن 
شــراكــتــهــا الاســتــراتــيــجــيــة الــمــمــتــدة مــع مؤسسة 
ــن، بـــمـــا يـــنـــســـجـــم مــع  ــديــ ــقــ لـــــويـــــاك لأكــــثــــر مـــــن عــ
ركز على دعم 

ُ
استراتيجيتها للاستدامة التي تُ

التعليم وتمكين رواد الأعمال الشباب.
وشــاركــت »زيـــن« بتكريم الفائزين خلال حفل 
الـــخـــتـــام، الــــــذي اســتــضــافــتــه بــــورصــــة الـــكـــويـــت، 
ــلـــس إدارة  ــجـ بــــحــــضــــور مــــؤســــســــة ورئــــيــــســــة مـ
لوياك، فارعة السقاف، ورئيس فريق الشراكات 
المجتمعية وتمكين الشباب في »زين - الكويت« 
فيصل الدويهيس، ومسؤولي الجهات الراعية 

والمشاركة. 
وهـــدف الــبــرنــامــج إلـــى تمكين الــمــبــادريــن من 
الــطــلــبــة وأصـــحـــاب الــمــشــاريــع الــنــاشــئــة الشباب 
مـــن تــحــويــل أفــكــارهــم إلـــى نـــمـــاذج أعـــمـــال قابلة 
للنمو والتأثير، عبر رحلة تدريب مُُكثفة امتدت 
6 أسابيع، جمعت بين الفكر الريادي والتطبيق 
العملي، وأسهمت في تزويد المشاركين بمهارات 
أساسية، وبناء شبكة علاقات مهنية تدعم إطلاق 

مشاريعهم أو توسيعها.
وشــمــلــت خــطــة الـــتـــدريـــب جــلــســات حــضــوريــة 
ــــراء فــي  ــبـ ــ ــل تــخــصــصــيــة قــــدََّمــــهــــا خـ ــمـ وورش عـ
الابتكار من مختلف القطاعات، وتناولت محاور 
فهم احتياجات السوق، وبناء القيمة، وتحديد 

الشرائح المستهدفة، إضافة إلى مسارات تأسيس 
وتشغيل الشركات الناشئة، مثل: نماذج تحقيق 
الــدخــل، وجـــذب التمويل والاســتــثــمــار، وتجهيز 

المتطلبات القانونية، وإدارة الفرق.
كــمــا اعــتــمــد الــمــشــاركــون عــلــى منهجية كلية 
بابسون للفكر والعمل الــريــادي مــع دمــج زاويــة 
الأثــر الاجتماعي ضمن مشاريعهم، إلــى جانب 
تــخــصــيــص مــرشــد لــكــل فــريــق لــمــتــابــعــة الــتــقــدُُّم، 

وتقديم الإرشاد العملي طوال مدة البرنامج.
ـــتـــمـــت الــنــســخــة الـــرابـــعـــة مـــن الــبــرنــامــج 

ُ
واخـــتُ

 ،
ً
 شبابياً

ً
 ضمن 23 مشروعاً

ً
بمشاركة 27 مُُشاركاً

حيث انتقل المشاركون خلال الأســابــيــع الستة 
من مرحلة اكتشاف الذات إلى بناء نموذج العمل، 
 بالتصميم الإبــداعــي والتخطيط المالي، 

ً
مـــروراً

وصولًاً إلى عرض مشاريعهم أمام لجنة تحكيم 
مــتــخــصــصــة، بــمــا يــعــكــس جــاهــزيــتــهــم لتحويل 
أفــكــارهــم إلــى حــلــول ذات أثــر مجتمعي ملموس 

في الكويت.
ــا الـــمـــســـتـــمـــر لــهــذه  وتــــؤكــــد »زيــــــــن« أن دعـــمـــهـ
 مــن التزامها بتطوير 

ً
الــمــبــادرات يــأتــي انــطلاقــاً

طــاقــات الــشــبــاب، وتــعــزيــز الابــتــكــار المجتمعي، 
ودعم نمو منظومة المشاريع الناشئة بما يُُسهم 
 لسجل 

ً
فــي تنشيط الاقــتــصــاد الــوطــنــي، امــتــداداً

شراكاتها المجتمعية مع »لــويــاك«، ومــا حققته 
برامجها المشتركة من أثر تراكمي إيجابي عبر 

الأعوام.

السقاف والدويهيس يتوسطان الشركاء والطلبة المشاركينلقطة جماعية للمشاركين

»المطوع التجارية« شريك 
NBK Run استراتيجي في سباق

ــــي  ــلـ ــ أعـــــــــلـــــــــنـــــــــت شـــــــــــركـــــــــــة عـ
عبدالوهاب المطوع التجارية، 
مشاركتها كشريك استراتيجي 
في النسخة الحادية والثلاثين 
ــــت  ــويـ ــ ــكـ ــ ــك الـ ــ ــنــ ــ مــــــــن ســـــــبـــــــاق بــ
 ،)NBK Run( الــوطــنــي لــلــجــري
أحــد أكــبــر الأنــشــطــة الرياضية 
والــمــجــتــمــعــيــة عـــلـــى مــســتــوى 
الــكــويــت، الــــذي انــطــلــق السبت 
13 الجاري من أبراج الكويت. 

لت الــشــركــة فــي هذا 
َ
وقــد مثَّ

الحدث 3 من العلامات التجارية 
التابعة لها، هي: إنترسبورت 
)INTERSPORT(، وجـــو آنـــد ذا 
 ،)Joe & The Juice ــــوس ) جـ

وصيدليات المطوع.
حــــــضــــــر الـــــــســـــــبـــــــاق نـــــائـــــب 
الرئيس التنفيذي في »المطوع 
التجارية«، خالد المطوع، حيث 
ــي تـــتـــويـــج الـــفـــائـــزيـــن  شــــــارك فــ
ــهــــم عــلــى  ــا لــ ــ ــدايـ ــ ــهـ ــ وتــــقــــديــــم الـ
الـــمـــســـرح خلال حـــفـــل تـــوزيـــع 
 لالتزام الشركة 

ً
الجوائز، تأكيداً

بـــدعـــم الـــمـــبـــادرات الــريــاضــيــة، 
وتشجيع أفــراد المجتمع على 
ــلــــوب حـــيـــاة صــحــي  ـــي أســ

ِ
تـــبـــنِّ

ومتوازن، بما يُُسهم في تعزيز 
الـــصـــحـــة الــــعــــامــــة، والارتـــــقـــــاء 

بجودة الحياة في الكويت.
ــة  ــ ــ ــايـ ــ ــ ــرعـ ــ ــ ــــت الـ ــلــ ــ ــمــ ــ وقـــــــــــــد شــ
الاستراتيجية برنامج التدريب 

 لــدعــم 
ً
قــــيــــم خـــصـــيـــصـــاً

ُ
الـــــــذي أُ

الـــريـــاضـــيـــيـــن الـــبـــارالـــمـــبـــيـــيـــن 
ــاب  ــ ــحـ ــ ــن مـــــــن أصـ ــ ــيـ ــ ــاركـ ــ ــشـ ــ ــمـ ــ الـ
الهمم، بمن فيهم المكفوفون، 
ومــــــســــــتــــــخــــــدمــــــو الـــــــكـــــــراســـــــي 
ــــة، ومــــســــتــــخــــدمــــو  ــحـــــركـ ــتـــ ــمـــ الـــ
ــة،  ــ ــيــ ــ ــاعــ ــ ــنــ ــ ــطــ ــ الأطــــــــــــــــــــراف الاصــ
حــيــث تــطــوع عـــدد مـــن مــديــري 
ومـــســـؤولـــي الـــشـــركـــة لـــلـــتـــدرُُّب 
معهم قبل السباق، ومرافقتهم 

ودعمهم يوم الفعالية.
وكـــــــــــــــــــانـــــــــــــــــــت مـــــــــــشـــــــــــاركـــــــــــة 
»إنترسبورت« من خلال جناح 
خاص بها عرضت فيه تشكيلة 
واسعة من مستلزمات رياضة 
الـــجـــري، بــمــا فــي ذلـــك الأحــذيــة 
والملابس والإكسسوارات، من 
مــخــتــلــف الــــعلامــــات الــتــجــاريــة 
 
ً
الــعــالــمــيــة. كــمــا نظمت نشاطاً
 في الجناح، مما أتاح 

ً
تفاعلياً

لـــلـــمـــشـــاركـــيـــن فــــرصــــة اخـــتـــبـــار 
قدراتهم والفوز بجوائز قيّّمة. 

وشاركت »جو آند ذا جوس« 
عبر بيع العصائر والمشروبات 
والمأكولات الخفيفة والصحية، 
 للسباق. 

ً
 خاصاً

ً
وقدََّمت عصيراً

من جانبها، أجرت صيدليات 
المطوع فحوصا طبية للزوار 
في جناحها، إضافة إلى تنظيم 
أنشطة تفاعلية، وتقديم جوائز 

للمشاركين.
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عــدََّلــت وكــالــة فــيــتــش للتصنيف الائــتــمــانــي 
النظرة المستقبلية لتصنيف شركة مشاريع 
الــكــويــت )الــقــابــضــة( مــن سلبية إلـــى مستقرة، 
وأكدت تصنيفها للاعتماد على المدى الطويل 

عند -BB وذلك في 16 ديسمبر. 
كما أكدت وكالة كابيتال إنتليجنس، في وقت 
سابق من هذا الشهر، تصنيف شركة المشاريع 
 BB+ للعملة الأجنبية على المدى الطويل عند
ورفعت نظرتها المستقبلية من مستقرة إلى 

إيجابية.
كـــانـــت الإجــــــــراءات الـــتـــي اتــخــذتــهــا »فــيــتــش« 
مدفوعة بشكلٍٍ أساسي بتحسُُّن الرافعة المالية، 
المتمثل في انخفاض نسبة القروض إلى قيمة 
الاســتــثــمــارات مــن 51.2 فــي الــمــئــة بنهاية عــام 
عزى مراجعة 

ُ
2024 إلى أقل من 40 في المئة. وتُ

»كابيتال إنتليجنس« للنظرة المستقبلية إلى 
إيــجــابــيــة، للانــخــفــاض فـــي الـــديـــون الإجــمــالــيــة 
والصافية في الشركة الأم، ووجود فريق الإدارة 
القوي على مستوى الشركة القابضة، الذي يقود 
عملية تحسين الأداء في الشركات التشغيلية، 
وتــحــســيــن هيكل الـــديـــون مــن حــيــث إطــالــة أمــد 
استحقاقات الديون وتنوع المصادر، والمعايير 
المالية القوية للشركات الرئيسية في المحفظة، 

 عن سيولة جيدة وقدرة على سداد الديون 
ً
فضلاً

قصيرة الأجل.
ــال رئــــيــــس الـــمـــديـــريـــن  ــ ــبـــة، قــ وبــــهــــذه الـــمـــنـــاسـ
ؤكد هذه 

ُ
الماليين للمجموعة، صني بهاتيا: »تُ

ات التصنيفية التحوُُّل الذي ندفع به في  الإجراء
شركة المشاريع بالسنوات الأخيرة، كما تعكس 
نجاح استراتيجيات تعزيز التصنيف الائتماني 
وإدارتنا الاستباقية للديون. نركز منذ عام 2022 
عــلــى تــعــزيــز مــركــزنــا الـــمـــالـــي، وتــحــســيــن هيكل 

ديوننا، وتنويع مصادر التمويل، وإدارة مواعيد 
استحقاق الديون بشكلٍٍ استباقي، كما نعمل عن 
كثب مع شركات المجموعة على تعزيز أدائها 
المالي، من خلال خلق القيمة بشكلٍٍ متنامٍٍ، إضافة 
إلى الدخول في شراكات جديدة ومبادرات الدمج 
والاستحواذ، وغيرها من الاستراتيجيات. كما 
منا بعمليات تــخــارج، وأعــدنــا تنظيم ملكيات 

ُ
قُ

الكيانات المختلفة فــي المجموعة، للاستفادة 
من التآزر بين شركات المجموعة، والتسريع من 

خلق القيمة لأصحاب المصالح«.

أعـــــلـــــنـــــت شــــــركــــــة الــــــعــــــقــــــارات 
المتحدة شراكة استراتيجية مع 
شركة WeCare، لتطوير وتشغيل 
برج عيادات حصة 1 في ضاحية 

حصة.
ــــذه الـــشـــراكـــة ضــمــن  وتــــأتــــي هـ
ــتـــحـــدة«  ــمـ ــزام »الـــــعـــــقـــــارات الـ ــ ــتــ ــ ــ ال
بتطوير مشاريع نوعية تركز على 
القطاعات الحيوية، وفي مقدمتها 
قطاع الرعاية الصحية، من خلال 
بــنــاء شـــراكـــات فــعّّــالــة مــع جهات 
مــتــخــصــصــة تـــشـــاركـــهـــا الــــرؤيــــة 
ذاتها، بما يواكب أعلى المعايير 
العالمية، ويلبي تطلعات سكان 

ضاحية حصة وزوارها. 
ــأن، قـــــــال الـــمـــديـــر  ــ ــ ــشـ ــ ــ ــذا الـ ــ ــهـ ــ بـ
الـــتـــنـــفـــيـــذي لإدارة الأملاك فــي 
»الـــعـــقـــارات الـــمـــتـــحـــدة« ســلــيــمــان 
العساكر، إن برج عيادات حصة 1 
 للخدمات 

ً
 متطوراً

ً
سيقدم مفهوماً

الــصــحــيــة، حــيــث يــضــم مجموعة 
مــتــنــوعــة مـــن الـــعـــيـــادات الــطــبــيــة 
المتخصصة والمكملة لبعضها، 
مــــن بــيــنــهــا الأمــــــــراض الــجــلــديــة، 
وطب الأسنان، والصحة النفسية، 
ليكون وجهة واحــدة تجمع عدة 
ر تجربة مريحة 

ّ
تخصصات وتوفّ

وشاملة للزوار والمرضى.
وأضــــــــــاف الــــعــــســــاكــــر أنـــــــه مــن 
ــــدف الـــــــــوصـــــــــول إلـــــى  ــهـ ــ ــتـ ــ ــسـ ــ ــمـ ــ الـ
ــة الـــتـــشـــغـــيـــلـــيـــة لـــبـــرج  ــزيــ ــاهــ الــــجــ
عـــيـــادات حــصــة 1 بــنــهــايــة الــربــع 
 
ً
الأول مــن عـــام 2026، اســتــعــداداً

 
ً
لانطلاق مرحلة التشغيل، مشيراً

إلى أن أعمال التأجير للمساحات 
الطبية قد بدأت بالفعل بالتنسيق 
الــمــشــتــرك بــيــن فــريــق »الــعــقــارات 
المتحدة« و«WeCare«، في الوقت 
ــزال فــيــه الــمــشــروع في  الــــذي لا يــ
الــمــراحــل النهائية مــن  التطوير 

والإنشاء. 
ــه، قــــــــــال الــــمــــديــــر  ــ ــبــ ــ ــانــ ــ مـــــــن جــ
ــواز  ـــ »WeCare« فــ الـــتـــنـــفـــيـــذي لــ
خلف: تتمثل رؤيتنا ورسالتنا 
في توفير خدمات صحية عالية 
ــفــــاءة واحــــتــــرافــــيــــة،  ــكــ الـــــجـــــودة بــ
ونــســعــى مــن خلال بـــرج عــيــادات 
1 لتقديم مفهوم متطور  حصة 
 إلــى 

ً
لــلــرعــايــة الـــصـــحـــيـــة«، لافـــتـــاً

أن »الــبــرج يمثل وجهة متكاملة 
تــــــجــــــمــــــع عـــــــــــــدة تـــــخـــــصـــــصـــــات، 
 تــجــربــة مــريــحــة وشــامــلــة 

ً
مــقــدمــاً

للمرضى، ويــعــزز الثقة والأمـــان 
في مجتمعنا. ويأتي هذا التوجه 

 مع رؤية »كويت جديدة 
ً
انسجاماً

2035«، الــتــي تــهــدف إلــى تطوير 
قطاع الرعاية الصحية وتحسين 
جودة الحياة لكل مواطن ومقيم.

فـــي ســيــاق مــتــصــل، أوضــحــت 
»الـــعـــقـــارات الــمــتــحــدة« أن مجمع 
 من 

ً
اً ــزء عـــيـــادات حــصــة يــشــكّّــل جــ

 
ً
خطة تطوير أوسع، ويضم أيضاً

بـــرج عــيــادات حــصــة 2، فــي إطــار 
تـــوجـــه اســتــراتــيــجــي يـــهـــدف إلــى 
تعزيز البنية التحتية للخدمات 
الصحية فــي المنطقة ومــواكــبــة 
الــطــلــب الــمــتــزايــد عــلــى الــمــرافــق 

الطبية الحديثة.
وتــؤكــد »الـــعـــقـــارات الــمــتــحــدة« 
أن هذه الشراكة تعكس التزامها 
المستمر بتطوير مشاريع ذات 
قيمة مضافة، وترسيخ مكانتها 
كمطوّّر عقاري رائد يسهم في دعم 
الــقــطــاعــات الــحــيــويــة عــبــر حلول 

مبتكرة ومستدامة.
 »WeCare« جــديــر بــالــذكــر أن
هي شركة كويتية رائدة في مجال 
إدارة وتشغيل المراكز والعيادات 
ــنـــذ تــأســيــســهــا عـــام  الـــطـــبـــيـــة. ومـ
2017، رسّّخت حضورها كإحدى 
أوائـــل الجهات المتخصصة في 
تــقــديــم الــحــلــول الإدارة الصحية 
المتكاملة، مقدّّمة نموذجا حديثا 
ة التشغيلية  يــرتــكــز عــلــى الــكــفــاء

والجودة الشاملة .
وتدير »WeCare« شبكة طبية 
 
ً
 طــبــيــاً

ً
ــزاً ــركــ ــيـــادة ومــ تــضــم 62 عـ

فــي مختلف الــتــخــصــصــات، مما 
ز قدرتها على دعم المنشآت 

ّ
يعزّ

الــصــحــيــة وتــطــويــر بــيــئــات عمل 
احترافية تتوافق مع المتطلبات 
التنظيمية، وتــواكــب احتياجات 

القطاع الطبي المتنامية.

إجراءات التصنيف تؤكد 
نجاح استراتيجيات 

تعزيز التصنيف والإدارة 
الاستباقية للديون

صني بهاتيا

م أكبر حفل تكريم لسائقي التوصيل في الكويت
ّ
»طلبات« تنظّ

 لدورها كشريك فاعل في المجتمع
ً
 وتعزيزاً

ً
 لثقافة عملها التي تضع الفرد أولاً

ً
تجسيداً

في إطار حرصها الدائم على تقدير 
سائقي التوصيل وشركاء الخدمات 
الــلــوجــســتــيــة، وتــســلــيــط الــضــوء على 
ــاســــي فـــي دعــــم مــســيــرة  دورهــــــم الأســ
ــمــت 

ّ
نـــجـــاح الـــشـــركـــة الـــمـــســـتـــدام، نــظّ

»طــلــبــات«، المنصة الــرائــدة لخدمات 
ــلـــب عـــبـــر الإنـــتـــرنـــت  الـــتـــوصـــيـــل والـــطـ
فــي منطقة الــشــرق الأوســــط وشــمــال 
إفــريــقــيــا، مــبــادرتــهــا لــتــكــريــم سائقي 

التوصيل والشركاء. 
قــيــم الحفل بــتــاريــخ 17 الــجــاري 

ُ
وأُ

في فندق الريجنسي، بحضور أكثر 
مــن 700 ســائــق تــوصــيــل، إلـــى جانب 
شركاء الخدمات اللوجستية وموظفي 

»طلبات«. 
وإلى جانب توزيع الجوائز، شهد 
ــن الـــفـــقـــرات  الـــحـــفـــل بـــاقـــة مــتــنــوعــة مــ
الترفيهية، شملت مسابقات تفاعلية، 
وعـــروض مــواهــب، وأنشطة ميدانية 
متعددة.   وجاء هذا الحدث الاحتفالي 
 لمبادرة سابقة لتكريم 

ً
الضخم امتداداً

سائقي التوصيل ليُُشكّّل نقلة نوعية 
 
ً
تــضــع مـــن خلالـــهـــا »طــلــبــات« مــعــيــاراً

 لــمــفــهــوم »شــــركــــاء الـــنـــجـــاح«. 
ً
جــــديــــاًد

ويعكس هــذا الــتــوجــه نــمــوذج أعمال 
الشركة المتكامل القائم على وضع 
الــفــرد فــي المقام الأول، حيث يرتبط 
 برفاه 

ً
 وثيقاً

ً
نموها وتوسّّعها ارتباطاً

سائقيها وشركائها وموظفيها.
ــال إحـــســـان  ــهــــذه الـــمـــنـــاســـبـــة، قـــ وبــ
الفران، مدير الخدمات اللوجستية في 
»طلبات الكويت« إن »النجاحات التي 
حققتها طلبات طــوال هــذه السنوات 
هي ثمرة جهد جماعي يضم موظفينا 
وسائقي التوصيل وشركاء الخدمات 
اللوجستية، الذين يشاركوننا الالتزام 
بــالــتــمــيّّــز والانــتــبــاه لــلــتــفــاصــيــل، إلــى 
جــانــب تحليهم بــالإنــســانــيــة. كــمــا أن 
مــســتــوى الــتــنــســيــق الــعــالــي وســرعــة 

الاســـتـــجـــابـــة الـــتـــي يــظــهــرهــا ســائــقــو 
الــتــوصــيــل أثـــنـــاء عــمــلــهــم يــعــد ركــيــزة 
أساسية في استدامة نجاح أعمالنا، 
الأمر الذي يضمن قدرتنا على توسيع 
نطاق خدماتنا واستقطاب عملاء جدد 

بكل ثقة«.
وأضـــاف: »مــن المهم التأكيد على 
أهــمــيــة الـــــدور الــحــيــوي الــــذي يــؤديــه 
سائقو التوصيل فــي أعــمــال طلبات، 
وهــو دور يتجاوز الالــتــزام بمواعيد 
ــد الـــمـــرور  ــواعـ ــرام قـ ــتــ الــتــوصــيــل واحــ
ــمـــال   الأعـ

ً
والـــــسلامـــــة، لــيــشــمــل أيــــضــــاً

النبيلة والإنسانية التي تعزز مكانة 
طــلــبــات كــعــضــو فــاعــل فـــي المجتمع 
ــم للتغيير الإيــجــابــي. ومــن هذا  وداعـ
عبّّر عن بالغ 

ُ
المنطلق، يسعدنا أن نُ

تقديرنا لجهود سائقينا وشركائنا 
في كل مناسبة«.

من جانبه، قال عبدالله المنصور، 
ــال والـــــشـــــؤون الـــعـــامـــة  ــ ــــصـ مــــديــــر الاتـ
والمسؤولية المؤسسية في »طلبات 
الـــكـــويـــت«: »حــرصــنــا مـــن خلال حفل 
ط 

ّ
هذا العام، الأكبر من نوعه، أن نسلّ

ــات الـــقـــيّّـــمـــة  ــ ــامـ ــ ــهـ ــ ــــوء عـــلـــى الإسـ ــــضـ الـ
لــســائــقــي الــتــوصــيــل وشـــركـــائـــنـــا في 
الخدمات اللوجستية، الذين يتميزون 

بالإخلاص والالتزام. وبصفتنا شركة 
 وســائــق التوصيل 

ً
تضع الــفــرد عــامــةً

 على رأس أولــويــاتــهــا، نؤمن 
ً
خــاصــةً

بأهمية أن يشعر كــل مََــن يساهم في 
نجاح »طلبات« مهما كان حجم دوره، 
بالتقدير والامــتــنــان لــجــهــوده. ورغــم 
تشابك عملياتنا وتــعــدد فــرق العمل 
والـــشـــركـــاء، يــظــل ســائــقــو الــتــوصــيــل 
نا وواجهتنا، ســواء من خلال  سفراء
التزامهم التام بإجراءات السلامة على 
الطرق، أو حرصهم على التعامل بكل 
لطف واحترام مع العملاء عند إيصال 

الطلبات«.
ــة مــن  ــئــ ــلــــت الأمــــســــيــــة 19 فــ ــمــ وشــ
الجوائز، حيث كرّّمت »طلبات« سائقي 
التوصيل والشركاء بجوائز تجاوزت 
قيمتها 30 ألــف دولار، تــنــوّّعــت بين 
ــة،  ــقـــديـ ــآت نـ ــ ــافـ ــ ــكـ ــ ــبــــائــــك ذهــــــــب، ومـ ســ
وتذاكر سفر، وهواتف ذكية، وغيرها. 
واعتمدت معايير التكريم على التميّّز 
في الالتزام بمواعيد تسليم الطلبات، 
إلى جانب الحرص التام على التقيد 
بقواعد وأنظمة المرور الصادرة عن 
وزارة الداخلية، بما يساهم في تعزيز 
الــسلامــة الــعــامــة. كما جــرى الاحتفاء 
بــالــمــواقــف الإنــســانــيــة المشرفة التي 

جسّّدها السائقون أثناء أداء مهامهم، 
مــن خلال مـــبـــادرات شملت مساعدة 
كــبــار الــســن، والــمــســاهــمــة فــي تــفــادي 
مخاطر الحرائق، وإنقاذ الحيوانات، 
وغيرها من النماذج السلوكية التي 

تعكس قيم »طلبات«.
وتتضمن القائمة الكاملة لفئات 
جوائز سائقي التوصيل: الأفضل أداء 
 
ً
خلال العام، السائقين الأكثر التزاماً

ات المرور السلامة، السائقين  بإجراء
 بالأنظمة والتعليمات، 

ً
الأكثر التزاماً

جـــائـــزة الــــوفــــاء وطـــــول مــــدة الــخــدمــة 
)أكــــثــــر مــــن 3 ســــنــــوات فــــي طـــلـــبـــات(، 
أفضل السائقين فــي الــجــودة، أفضل 
 مــن قــبــل الــعــملاء، 

ً
الــســائــقــيــن تقييماً

أبطال المجتمع. 
وإضـــافـــة إلـــى ذلـــك، شملت جــوائــز 
شـــركـــاء الـــخـــدمـــات الــلــوجــســتــيــة عــدة 
فئات، حيث تم تكريم الفائزين في كل 
فئة على النحو التالي: جائزة الشراكة 
طــويــلــة الأمــــد )أكـــثـــر مـــن 5 ســـنـــوات(، 
وجائزة التميّّز في استدامة السائقين، 
وأفـــضـــل شـــريـــك خـــدمـــات لــوجــســتــيــة 
جديد )النجم الصاعد(، وجائزة التميّّز 
ــة الاســتــجــابــة،  ــرعـ ــي الـــتـــواصـــل وسـ فـ
وجــائــزة التميّّز فــي إدارة العمليات 

خلال مواسم الــذروة، وجائزة أفضل 
ــي الأنـــشـــطـــة الــتــفــاعــلــيــة،  مـــشـــاركـــة فــ
وجــائــزة أفضل أداء تشغيلي، وبطل 
الأداء خلال ساعات الـــذروة، وجائزة 
أفضل التزام بالأنظمة والتعليمات، 
وجــائــزة الــتــمــيّّــز فــي جـــودة إجــــراءات 

الانضمام والتأهيل.
ــواز  ــ وفــــــي ســــيــــاق مـــتـــصـــل، قــــــال فـ
ـــل شــــركــــة أســـطـــول 

ّ
ــيــــري، مـــمـــثّ ــمــــطــ الــ

ــــات  ــبـ ــ ــلـ ــ ــــطـ الــــــــجــــــــهــــــــراء لـــــتـــــوصـــــيـــــل الـ
الاســتــهلاكــيــة إن الــطــاقــة الإيــجــابــيــة 
ومشاعر الفرح الصادق التي سادت 
هذه الأمسية تعكس بوضوح التزام 
»طــلــبــات« بتقدير ســائــقــي التوصيل 
كشركاء حقيقيين في مسيرة نجاحها، 
كــمــا تــبــرز الأثـــر العميق الـــذي تتركه 
ثقافة الامتنان في العاملين. ونشارك 
»طلبات« اعتزازها بهؤلاء السائقين 
الـــذيـــن يــواصــلــون الــتــمــيــز والالـــتـــزام، 
ويجسدون بقيمهم مثالًاً يُُذكر بأهمية 
الجدية والإخلاص في الحياة المهنية 

والشخصية«.
وخلال الــحــفــل، اســتــعــاد تشارلس 
ــالـــد تــفــاصــيــل قــصــتــه الــبــطــولــيــة،  رونـ
 الــضــوء على لحظة إنسانية 

ً
طاً

ّ
مسلّ

ل فيها بشجاعة لاحتواء 
ّ

فارقة تخّد

 
ً
أحد الحرائق ومنع امتداده، مساهماً
بــــذلــــك فــــي حـــمـــايـــة الأرواح وصــــون 
الـــمـــمـــتـــلـــكـــات. وقـــــــال: »رغــــــم وصـــولـــي 
إلــى الموقع بصفتي سائق توصيل، 
ــإن إنــســانــيــتــي كـــانـــت الـــدافـــع الأول  فــ
لــتــحــرّّكــي. فمساعدة الآخــريــن واجــب 
أخلاقي ومسؤولية مشتركة لا ترتبط 
بمسمّّى وظيفي. وعندما أدركـــت أن 
المطعم الذي كنت أتسلم منه الطلب 
، لم أتردد لحظة 

ً
 حقيقياً

ً
يواجه خطراً

فــي اتــخــاذ مــا يــلــزم وبــــذل أقــصــى ما 
أستطيع للسيطرة على الحريق ومنع 
ق بارفيز أحمد 

ّ
انتشاره«.   بدوره، علّ

 لالتزامه 
ً
على التكريم الذي ناله تقديراً

ــتــــام بـــقـــوانـــيـــن الــــمــــرور وإجــــــــراءات  الــ
 يــكــون 

الّا
: »يــــجــــب أ

ً
ــة، قـــــــــائلاً ــ ــــسلامــ الــ

التوصيل السريع على حساب سلامة 
ــانـــت سلامـــتـــي  أي شـــخـــص، ســــــواء كـ
ــة مــــن حـــولـــي.  ــ ــ الــشــخــصــيــة أو سلامـ
فالالتزام والانضباط واحترام الوقت 
هــي مــا يضمن الــوفــاء بــوعــد طلبات 
 ،

ً
بالجمع بين السرعة والسلامة معاً

دون أن تكون إحــداهــمــا على حساب 
الأخرى«.

من جانبه، أعــرب غــورديــف سينغ 
الحائز على جائزة الأفضل أداء خلال 

ــام، عـــن اعــــتــــزازه بـــهـــذا الــتــكــريــم،  ــعــ الــ
: »يشرفني أن تحظى جهودي 

ً
قــــائلاً

ــــف ضمن 
َ
صــــنَّ

ُ
بــتــقــديــر طــلــبــات وأن أُ

أفضل سائقي التوصيل أداءًً. ويشكّّل 
 لمواصلة 

ً
 إضافياً

ً
هذا الإنجاز حافزاً

ــتــــزام بــأعــلــى مــعــايــيــر الانــضــبــاط  الالــ
والدقة في المواعيد والــسلامــة أثناء 
عملي. كما يؤكد تركيز طلبات على 
السلامة والتوصيل المسؤول أهمية 
الــــمــــوازنــــة بـــيـــن الـــســـرعـــة والــــحــــرص، 
 إلى تقديم 

ً
الأمــر الــذي يدفعني دائماً

أفــضــل مــا لــدي وتحقيق أداء متميّّز 
باستمرار«.

ــارة إلـــى أن »طــلــبــات«،  ــ تــجــدر الإشــ
 من دورها كمؤسسة فاعلة 

ً
وانطلاقاً

ــتـــزامـــهـــا  ــل الـ ــ ــواصـ ــ ــمـــع، تـ ــتـ ــمـــجـ ــي الـ ــ فـ
بمشاركة ثمار نجاحها ونموها عبر 
برامج المسؤولية الاجتماعية التي 
تــركــز عــلــى الارتــــقــــاء بـــجـــودة الــحــيــاة 
 بموظفيها 

ً
اً ــدء ــ الــيــومــيــة للأفـــــــراد، بــ

وشركائها في الخدمات اللوجستية 
وسائقي التوصيل.

»WeCare« العقارات المتحدة«: شراكة استراتيجية مع«
لتطوير وتشغيل برج عيادات حصة 1 في ضاحية حصة

خلال توقيع الشراكة

»فيتش« تعدِِّل نظرتها المستقبلية 
لتصنيف »المشاريع« من سلبية إلى مستقرة

BB- أكدت تصنيفها للاعتماد على المدى الطويل عند

»ديليفرو« توقع اتفاقية تجارية مع تطبيق كاري
أعلنت »ديليفرو- الكويت« توقيعها اتفاقية 
تجارية مع تطبيق كاري، عقب قراره إيقاف 
عملياته فــي الكويت. وضمن هــذا الانتقال، 
ســتــتــم إعــــــادة تــوجــيــه مــســتــخــدمــي تطبيق 
كــاري إلى تطبيق ديليفرو، بما يضمن لهم 
الاســتــمــرار فــي الاستمتاع بتجربة توصيل 
ــارات  ــيــ ــــن خــ ــة مـ ــ ــعـ ــ ســـلـــســـة ومـــجـــمـــوعـــة واسـ

المطاعم، والبقالة، ومتاجر التجزئة.
وســيــتــم تــوجــيــه الـــدعـــوة لـــعـــملاء »كــــاري« 
للتسجيل فـــي »ديــلــيــفــرو«، حــيــث سيحظى 
الــعــملاء المؤهلون باستقبالٍٍ مميز، يشمل 
 لمدة ستة أشهر في خدمة 

ً
 مجانياً

ً
اشتراكاً

ديليفرو بلس غولد، إضافة إلى حزمة قسائم 
بقيمة 10 دنانير، قابلة للاسترداد حتى 11 

يناير 2026. 
ويمنح اشتراك ديليفرو بلس غولد العملاء 
 غير محدود، واسترداد 5 في 

ً
 مجانياً

ً
توصيلاً

المئة كرصيد على طلبات البقالة التي تزيد 
، إلــى جانب عروض 

ً
قيمتها على 12 ديــنــاراً

حصرية وتجربة توصيل موثوقة توفر قيمة 
أفضل مع كل طلب- جميعها خاضعة لمعايير 

الأهلية وللشروط والأحكام المعمول بها.
ــســهــم هــذه الــشــراكــة فــي تعزيز حضور 

ُ
وتُ

»ديــلــيــفــرو« بــالــســوق الكويتي، ودعـــم جميع 

أطراف منظومة المنصة، إذ سيستفيد شركاء 
المطاعم والمتاجر من الوصول إلــى قاعدة 
عــملاء أوســع، وزيــادة مستوى الظهور، كما 
ســيــواصــل الــســائــقــون الاســـتـــفـــادة مـــن ســوق 
صحي ومــتــنــامٍٍ. فيما سيتمكن الــعــملاء من 
الاستمتاع بتشكيلة موسعة تضم مطاعم 
لة، وعلامـــات تجارية عالمية، 

َ
محلية مفضَّ

ــيـــن فــــي قـــطـــاعََـــي الــبــقــالــة  ــاء مـــوثـــوقـ ــ ــركـ ــ وشـ
والتجزئة. 

ومنذ انطلاقها بالكويت في فبراير 2019، 
وانــضــمــامــهــا إلـــى مــجــمــوعــة دور داش عــام 
2025، تؤكد هذه الاتفاقية التزام »ديليفرو« 

طويل الأمــد بالاستثمار فــي منطقة الشرق 
الأوســــط، وطــمــوحــهــا لتقديم أفــضــل تجربة 
ممكنة للعملاء والشركاء والسائقين، على 

حدٍٍّ سواء.
ــفـــرو« فــــي تــغــيــيــر  ــيـ ــلـ وتــتــمــثــل رســــالــــة »ديـ
الــطــريــقــة الــتــي يــتــنــاول بــهــا الـــنـــاس الــطــعــام 
ــارات  ــيـ ــتـــســـوقـــون، مــــن خلال تـــوصـــيـــل خـ ويـ
 تشكيلة محلية 

ً
متنوعة إلى منازلهم، مقدّّمةً

واســـعـــة مـــن الـــمـــطـــاعـــم، والـــبـــقـــالـــة، ومــتــاجــر 
التجزئة، بخدمة توصيل موثوقة وبقيمة 

مميزة.

صورة جماعية لسائقي »طلبات«جانب من تكريم الأكثر تميزاًً في الأداء العامإحسان الفران مدير الخدمات اللوجستية في »طلبات الكويت«

جانب من تكريم الأكثر تميّّزاًً وفقاًً لآراء العملاء وتقييماتهمتكريم شركة أسطول الجهراءجانب من تكريم الأكثر التزاماًً بقوانين السلامة
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البرنامج 
ليس مجرد 
تكريم سنوي 

بل رسالة 
واضحة بأن 

موظفينا 
هم ثروتنا 

الحقيقية
العبلاني

»الوطني« يحتفي بمرور 10 سنوات على جوائز »الزميل المتميز« 
 عن 2025

ً
 و32 فريقاً

ً
« بتكريم 83 موظفاً

ً
و»الفريق الأكثر تعاوناً

 من ثقافته المؤسسية القائمة 
ً
انطلاقاً

على تقدير جهود موظفيه وتعزيز روح 
الـــعـــمـــل الـــجـــمـــاعـــي، احـــتـــفـــل بـــنـــك الــكــويــت 
الوطني بالذكرى العاشرة لإطلاق جوائز 
 ،»

ً
»الزميل المتميز«، و»الفريق الأكثر تعاوناً

والــتــي أصــبــحــت علامـــة فــارقــة فــي مسيرة 
الــبــنــك نــحــو تــحــفــيــز الــمــوظــفــيــن، وتــعــزيــز 

معنوياتهم والارتقاء ببيئة العمل. 
ــة، قــــامــــت الإدارة  ــبـ ــنـــاسـ ــمـ وفـــــي هـــــذه الـ
التنفيذية للبنك بتوزيع جــوائــز »الزميل 
« لعام 

ً
المتميز« و»الــفــريــق الأكــثــر تــعــاونــاً

 لــهــم على 
ً
2025 عــلــى الــفــائــزيــن، تشجيعاً

مواصلة التفاني في العمل، وتقديم أفضل 
 
ً
ــادة الــبــنــك مــحــلــيــاً ــ أداء لــلــحــفــاظ عــلــى ريــ

 
ً
، حـــيـــث تــــم تـــكـــريـــم 83 مــوظــفــاً

ً
وإقـــلـــيـــمـــيـــاً

بجائزة »الزميل المتميز«، إلــى جانب 32 
 حصلوا على جائزة »الفريق الأكثر 

ً
فريقاً

 .»
ً
تعاوناً

ــنـــوات بــلــغ إجــمــالــي  ــدار 10 سـ ــ وعـــلـــى مـ
عدد الموظفين المكرمين بجائزة »الزميل 

، فيما بلغ إجمالي 
ً
المتميز« 650 مــوظــفــاً

عدد الفرق المكرمة بجائزة »الفريق الأكثر 
 منذ استحداثها عام 

ً
« 165 فريقاً

ً
تعاوناً
 .2019

 للنجاح الكبير الــذي حققه هذا 
ً
ونــظــراً

البرنامج خلال السنوات العشر الماضية، 
فقد تم تعميمه ليشمل الــفــروع والمواقع 
الـــــدولـــــيـــــة لـــمـــجـــمـــوعـــة الــــبــــنــــك، ويـــصـــبـــح 
ــدة الــثــقــافــة  ــ مــــبــــادرة عــالــمــيــة تــعــكــس وحــ
المؤسسية للمجموعة، كما توسّّع نطاق 
جوائز »الزميل المتميز« و»الفريق الأكثر 
« هـــذا الــعــام ليشمل الــتــرشــيــحــات 

ً
تــعــاونــاً

حتى المستوى الوظيفي »مــســاعــد نائب 
 على أهمية مشاركة جميع 

ً
رئيس«، تأكيداً

الـــمـــســـتـــويـــات الإداريــــــــة فـــي تـــعـــزيـــز ثــقــافــة 
التقدير والاعتراف بالجهود.

ويتم اختيار الفائزين بجوائز »الزميل 
« عبر 

ً
الــمــتــمــيــز« و»الــفــريــق الأكــثــر تــعــاونــاً

تصويت زملائــهــم فــي نفس المجموعات 
أو الإدارات وفــق معايير دقيقة تتضمن: 

روح العمل الجماعي، مستوى المشاركة 
ة والفعالية  في أنشطة فريق العمل، الكفاء
في أداء المهام، إضافة إلى المساهمة في 
نجاح القسم أو الإدارة وما يتركه ذلك من 

أثر إيجابي على المجموعة المعنية.

ركيزة أساسية 

وبــهــذه الــمــنــاســبــة، قـــال رئــيــس الــمــوارد 
البشرية لمجموعة بنك الكويت الوطني، 
عماد العبلاني: »أصبحت جوائز »الزميل 
« ركيزة 

ً
المتميز« و»الفريق الأكثر تعاوناً

أساسية في ثقافتنا المؤسسية، فهي ليس 
مــجــرد تــكــريــم ســنــوي، بــل رســالــة واضــحــة 
بأن موظفينا هم الثروة الحقيقية للبنك، 
وعلى مدار 10 سنوات، أثبتت هذه المبادرة 
قدرتها على تعزيز روح الــفــريــق، وزيــادة 
الولاء المؤسسي، وتحفيز الموظفين على 

إطلاق أفكار مبتكرة وإبداعات جديدة«. 
وأوضح العبلاني أن هذا التكريم يعكس 

حـــرص الــبــنــك عــلــى تــقــديــر جــهــود كـــوادره 
الــبــشــريــة، كــمــا أنــه يــعــزز الـــروح المعنوية 
للموظفين ويدفعهم لتقديم أفكار جديدة، 
ويُُشعرهم بأنهم جــزء أساسي من نجاح 
المؤسسة، ما يساهم في زيادة ارتباطهم 
بالبنك ويعزز سمعة البنك كأفضل بيئة 

عمل في القطاع الخاص بالكويت. 
ــأن الــعــمــل الــجــمــاعــي هـــو أبـــرز  ــاد بــ ــ وأفــ
أسباب ما يحققه »الوطني« من إنجازات 
عــلــى كــل الــصــعــد، إذ يــتــيــح تــبــادل الأفــكــار 
والخبرات ويقود إلى قرارات أكثر شمولية، 
 أن البنك يواصل إطلاق المبادرات 

ً
مؤكداً

 منه بأن 
ً
ز طاقات موظفيه، إيماناً

ّ
التي تحفّ

استمرارية تفوقه ترتكز على امتلاك كوادر 
ة مهنية عالية. بشرية تتمتع بكفاء

: »نرى في 
ً
وختم العبلاني حديثه قائلاً

البنك أن الاستثمار في رأس المال البشري 
هو الاستثمار الأكثر قيمة، لذلك نحرص 
على تصميم برامج تدريبية وورش عمل 
متخصصة تواكب التحولات المستقبلية 

وتدعم استراتيجيتنا في النمو والتوسع، 
فموظفونا هم شركاؤنا في النجاح«. 

وتعد جوائز »الزميل المتميز« فريدة من 
نوعها، حيث يكون لدى الموظفين فرصة 
الــتــصــويــت لـــزملائـــهـــم مـــن نــفــس الأقـــســـام 
أو المجموعات الــذيــن يعتبرونهم الأكثر 
قيمة في فريق العمل، ويتم مكافأة هؤلاء 
الموظفين من قبل إدارتهم العليا، كما يتم 
تقدير جهودهم في عدة احتفالات خاصة 

لكل إدارة في البنك.
ويــكــون التصويت عبر استفتاء رقمي 
 لكل موظف التصويت 

ً
بحيث يكون متاحاً

ــه لــلــحــصــول عــلــى جـــائـــزة الــزمــيــل  لــــزملائــ
الأكثر قيمة في فريق العمل، فيما يحصل 
الموظفون الفائزون على شهادة من الإدارة 
العليا خلال احتفال ينظمه البنك بحضور 

الإدارة التنفيذية.

شيخة البحر ومحمد الخرافي ويوسف القطيفي خلال تكريم أحد الفرق الأكثر تأثيراًًعصام الصقر وعماد العبلاني ووليد السيوفي وفيصل الريس خلال تكريم أحد الموظفين

سليمان المرزوق وسليمان الفليج وروبرت ناجور يكرمون أحد الموظفينصلاح الفليج ومحمد العثمان وعماد العبلاني خلال تكريم أحد الموظفين المتميزين
فيصل الحمد ومالك خليفة وفادي شويري وخميس المري 
وسامر العلايلي خلال تكريم إحدى الموظفات المتميزات    

»الأهلي« ينظم بطولة كرة القدم لموظفيه
ضمن التزامه بتعزيز التفاعل بينهم خارج إطار العمل

ــي  ــ ــ ــلـ ــ ــ ــك الأهـ ــ ــ ــنـ ــ ــ ــبـ ــ ــ ــم الـ ــ ــ ــظـ ــ ــ نـ
الكويتي البطولة السنوية 
ــفــــيــــه،  لــــــكــــــرة الـــــــقـــــــدم لــــمــــوظــ
ــد مـــن  ــ ــ ــديـ ــ ــ ــعـ ــ ــ ــة الـ ــ ــاركــ ــ ــشــ ــ ــمــ ــ بــ
الأقسام في أجواء تنافسية 
مميزة تعكس حرص البنك 
عـــلـــى زيـــــــادة الـــتـــفـــاعـــل بــيــن 
 
ً
الــمــوظــفــيــن وجــمــعــهــم مــعــاً

ــمــــل، مــمــا  ــعــ خـــــــارج إطـــــــار الــ
يــســهــم فــــي زيــــــادة رضـــاهـــم 

على مختلف المستويات.
وتــعــكــس الــبــطــولــة الــتــزام 
الــبــنــك بــكــســر روتــيــن العمل 
ــيــــومــــي لــــــدى الـــمـــوظـــفـــيـــن  الــ
وتــنــظــيــم فــعــالــيــات لتجديد 
ــتـــمـــر،  ــكــــل مـــسـ الـــــطـــــاقـــــة بــــشــ
ــات  ــعلاقــ ــاء وتـــعـــزيـــز الــ ــنــ وبــ
ــريـــق الــعــمــل  بـــيـــن أعــــضــــاء فـ
ــزام  ــ ــ ــتـ ــ ــ ــم الالـ ــ ــيـ ــ وتــــجــــســــيــــد قـ

والروح الجماعية.
وصـــــــــــرحـــــــــــت الـــــــمـــــــديـــــــرة 
لــــــمــــــوارد  لـــــعـــــامـــــة لإدارة ا ا
الــبــشــريــة فــي الــبــنــك الأهــلــي 
الكويتي أفــراح الأربــش بأن 
بــطــولــة كــرة الــقــدم السنوية 
لـــلـــمـــوظـــفـــيـــن تـــعـــكـــس الــقــيــم 
التي يؤمن بها البنك، والتي 
تــشــمــل الـــتـــعـــاون والإصـــــرار 
والــعــمــل كــفــريــق واحــــد بين 
الموظفين لتحقيق الأهداف 
 
ً
اً المشتركة، وهي تعد جزء

مــن خطط البنك المتكاملة 
لــدعــم الأنشطة الاجتماعية 
والــــــريــــــاضــــــيــــــة لـــمـــوظـــفـــيـــه 
لتعزيز الــتــوازن بين العمل 
والحياة الشخصية لديهم.

وأوضــــــحــــــت الأربــــــــــش أن 
تنظيم هذه البطولة بشكل 
ســــنــــوي يـــســـهـــم فــــي تــعــزيــز 
ــاون بــيــن  ــعــ ــتــ الــــتــــواصــــل والــ
ــن فــــــي مـــخـــتـــلـــف  ــيــ ــفــ ــوظــ ــمــ الــ
الإدارات بــالــبــنــك فــي أجــواء 
مــمــتــعــة، وتــشــجــيــعــهــم عــلــى 
ممارسة الرياضة باستمرار 
ــبـــاع نــمــط حــيــاة صحي  واتـ
عــلــى مـــدار الـــوقـــت، وإظــهــار 
لــــجــــمــــاعــــي  ا لـــــعـــــمـــــل  ا روح 

ــة إلـــــــى أن  ــ ــتـ ــ ــادة، لافـ ــ ــيــ ــ ــقــ ــ ــ وال
البنك الأهلي الكويتي يؤمن 
بأهمية تحقيق التوازن بين 
الــتــمــيــز الــمــهــنــي والــرفــاهــيــة 

لفريق عمله.
ــدت أن الــبــنــك الأهــلــي  وأكــ
الـــــكـــــويـــــتـــــي حــــــريــــــص عـــلـــى 
تنظيم المزيد من المبادرات 
والـــــــــبـــــــــرامـــــــــج الـــــريـــــاضـــــيـــــة 
والاجــتــمــاعــيــة الــتــي تساهم 
فــي خلق بيئة عمل محفزة 
ــتـــزامـــه  وداعـــــمـــــة، وتــــؤكــــد الـ
ــه تــــجــــاه بـــنـــاء  ــتـ ــيـ ــمـــســـؤولـ بـ
فريق عمل قوي ومتماسك، 
وتوفير بيئة عمل إيجابية 
تسهم في الارتقاء بمكانته 
ــقــــطــــاع  ــة فــــــي الــ ــيــ ــافــــســ ــنــ ــتــ الــ
الــمــصــرفــي عــلــى الــمــســتــوى 

المحلي.

أفراح الأربش

الفريق الفائز بالمركز الأول

»بوبيان« يختتم برنامجه للتدريب الميداني لـ 2025
يعزز التدريب للمساهمة في تأسيس جيل مصرفي من الكفاءات الوطنية

اختتم بنك بوبيان برنامجه 
ــــي لــطــلــبــة  ــدانـ ــ ــيـ ــ ــمـ ــ لــــلــــتــــدريــــب الـ
الــجــامــعــات لــعــام 2025، والـــذي 
نظمه في إطار تعاونه المستمر 
مع جميع المؤسسات التعليمية 
في الكويت، بهدف إتاحة الفرصة 
أمــام طلبة الجامعات لاكتساب 
خــــــبــــــرات عـــمـــلـــيـــة فــــــي الــــقــــطــــاع 
المصرفي، وتعزيز جاهزيتهم 

لبناء مسارات مهنية واعدة.
وشارك في برنامج هذا العام 
132 طالبا وطالبة من مختلف 
المؤسسات التعليمية، بمقاعد 
تــدريــبــيــة مـــوزعـــة بــنــســبــة %55 
للطالبات مقابل 45% للطلبة، 
13.716 ســــاعــــة  وبـــــإجـــــمـــــالـــــي 
تـــدريـــبـــيـــة شــمــلــت أكـــثـــر مــــن 10 
إدارات داخل البنك، منها إدارات 
الــفــروع والمبيعات والتسويق 
وإدارة الـــمـــخـــاطـــر والـــبـــيـــانـــات 
ــلــــومــــات،  ــا الــــمــــعــ ــيــ ــنــــولــــوجــ ــكــ وتــ
ومجموعات الــخــدمــات الرقمية 
والخزانة والخدمات المصرفية 
ــيــــان  لــــلــــشــــركــــات وشــــــركــــــة بــــوبــ
 
ً
ــار، تـــأكـــيـــداً ــمـ ــثـ ــتـ كـــابـــيـــتـــال للاسـ
لــحــرص »بــوبــيــان« عــلــى تنويع 
مجالات التدريب وتوفير تجارب 
تعليمية متكاملة تتماشى مع 
تخصصات الطلبة واهتماماتهم.

ويـــــــأتـــــــي الـــــبـــــرنـــــامـــــج ضـــمـــن 
اســــــتــــــراتــــــيــــــجــــــيــــــة »بـــــــوبـــــــيـــــــان« 
للمسؤولية المجتمعية القائمة 
ــة فــي  ــلـ ــاعـ ــفـ ــلـــى الـــمـــســـاهـــمـــة الـ عـ
دعـــم التنمية الــبــشــريــة لــلــكــوادر 
ــراز  ــ الـــوطـــنـــيـــة، والـــعـــمـــل عـــلـــى إبـ
الطاقات الشابة وتمكينها، كما 
ــزام الــبــنــك بتسخير  ــتـ يــعــكــس الـ
جميع الأدوات والموارد اللازمة 
ــــات إلــــى  ــاقـ ــ ــــطـ ــذه الـ ــ ــ ــل هـ ــويـ ــتـــحـ لـ
كفاءات مؤهلة قادرة على الإبداع 
والـــقـــيـــادة والــمــشــاركــة فـــي بــنــاء 

مستقبل الكويت.
ــــج  ــامــ ــ ــرنــ ــ ــبــ ــ وشــــــــــــــــــارك فـــــــــي الــ
طــلــبــة مــــن تــخــصــصــات الإدارة 
والمحاسبة والــمــوارد البشرية 
والهندسة بجميع تخصصاتها 
وتــكــنــولــوجــيــا الــمــعــلــومــات في 
تجربة تــدريــب تفاعلية واقعية 
مــــن داخــــــل الــبــيــئــة الــمــصــرفــيــة، 

تحت إشراف نخبة من الكفاءات 
المصرفية التي تولت توجيههم 
ومتابعتهم لضمان نقل الخبرات 

بصورة فعالة.

صقل المواهب وبناء القادة

بهذه المناسبة، قــال مساعد 
المدير العام لمجموعة الموارد 
ــان  ــيــ ــوبــ ــــك بــ ــنـ ــ ــي بـ ــ ــ ــة فـ ــ ــريـ ــ ــــشـ ــبـ ــ الـ
ــي: »تــعــكــس  ــ ــرومـ ــ عـــبـــدالـــعـــزيـــز الـ
ــذا الـــعـــام  ــ الأرقـــــــــام الـــمـــســـجـــلـــة هــ
مـــــدى الـــثـــقـــة الـــتـــي يــحــظــى بــهــا 
بنك بوبيان في أوســاط الطلبة 
والمؤسسات التعليمية، والقدرة 
عــلــى اســتــيــعــاب أكـــبـــر عــــدد من 
الــطــلــبــة ضـــمـــن بــيــئــة تــعــلــيــمــيــة 
حقيقية تمنحهم تجربة مهنية 
مــتــكــامــلــة تــثــري مــهــاراتــهــم، في 
خطوة تعزز دور البنك في إعداد 
ــاءات الــوطــنــيــة وتــأهــيــلــهــا  ــفـ ــكـ الـ

للمستقبل«.
وأضـــاف الــرومــي أن مــا يميز 
ــذه الـــتـــجـــربـــة الـــتـــدريـــبـــيـــة هــو  هـــ
الـــدمـــج بــيــن الــمــعــرفــة الــنــظــريــة 
والــخــبــرة الــتــطــبــيــقــيــة، مــا يتيح 
 لآليات العمل 

ً
 عميقاً

ً
للطلبة فهماً

المصرفي، وينطلق ذلك من ثقافة 
بوبيان المؤسسية القائمة على 
الاستثمار فــي الطاقات الشابة 
كــقــيــمــة مــحــوريــة فـــي منظومته 
الــمــؤســســيــة، فــالــبــنــك لا يكتفي 
بتوفير فرص للتدريب فحسب، 
 ثــقــافــة الــعــمــل 

ً
بـــل يـــرســـخ أيـــضـــاً

والالتزام والمسؤولية، ويغرس 
لــدى المتدربين مفاهيم جــودة 

الأداء والتطوير المستمر.
وأوضح أن البرنامج استهدف 

ــن بـــنـــاء  ــ تـــمـــكـــيـــن الـــمـــتـــدربـــيـــن مـ
مسارهم المهني بثقة، من خلال 
تجربة حقيقية داخل بيئة العمل 
المصرفي. وخلال فترة التدريب، 
تــم إشــــراك الــطــلــبــة فــي مــشــاريــع 
 
ً
وأعمال واقعية أتاحت لهم فهماً
 لآلــيــات العمل الجماعي 

ً
عميقاً

ــال وتـــحـــمـــل  ــ ــعّّـ ــ ــفـ ــ والـــــتـــــواصـــــل الـ
المسؤولية وإدارة الأزمات وحل 
الــــمــــشــــكلات، لـــيـــخـــرج الـــمـــتـــدرب 
مــن الــتــجــربــة بشخصية مهنية 
أكثر استعدادا للالتحاق بسوق 
العمل وأكثر قدرة على الإنتاجية 
 مرحلة حديث 

ً
السريعة، متجاوزاً

الــتــخــرج إلـــى مــرحــلــة الــجــاهــزيــة 
المهنية الكاملة.

شراكة مع »نزاهة« 
و»شؤون القصر«

 مــــــن حــــــــرص بــنــك 
ً
انــــــــطلاقــــــــاً

ــان عـــلـــى تـــقـــديـــم تــجــربــة  ــيــ ــوبــ بــ
تــدريــبــيــة مــتــكــامــلــة تــجــمــع بين 

ــارات الــمــهــنــيــة ومــفــاهــيــم  ــهــ ــمــ الــ
الشفافية والمسؤولية، تعاون 
البنك هذا العام مع هيئة مكافحة 
الفساد )نــزاهــة( والهيئة العامة 
لــشــؤون الــقــصــر، لتقديم بــرامــج 
تــوعــويــة وتــدريــبــيــة متخصصة 
تستهدف تعزيز الوعي المهني 

والأمني لدى الطلبة.
وبالتعاون مع هيئة مكافحة 
ــة(، قــــــدم الــبــنــك  ــ ــ ــزاهـ ــ ــ ــفــــســــاد )نـ الــ
سلسلة من الجلسات التوعوية 
ــبــــادئ  ــيــــخ مــ ــلــــى تــــرســ ركـــــــــزت عــ
الشفافية والمسؤولية، شملت 
6 جلسات، واستفاد منها 150 
ــــن الـــمـــرحـــلـــة   وطــــالــــبــــة مـ

ً
ــاً ــبــ طــــالــ

الــثــانــويــة خلال شـــهـــري يــولــيــو 
وأغسطس الماضيين.

كــمــا قــــدم الــبــنــك جــلــســات في 
الأمن المعلوماتي لطلبة التدريب 
الــمــيــدانــي، تضمنت أســاســيــات 
حماية البيانات والتعامل الآمن 
مع الأنظمة الرقمية، إضافة إلى 
ــدد مــــن ورش عـــمـــل تــدريــبــيــة  ــ عـ
ــــفــــذت بـــالـــتـــعـــاون مــــع الــهــيــئــة 

ُ
نُ

الــعــامــة لــشــؤون الــقــصــر، بهدف 

رفع مستوى تمكين الشباب من 
اتباع سلوكيات آمنة ومسؤولة 

في بيئات العمل المتطورة.

جيل يصنع المستقبل

 إلــى 
ً
واخــتــتــم الــرومــي مــشــيــراً

أنـــه، ومـــن خلال هـــذا الــبــرنــامــج، 
ــان الـــتـــزامـــه  ــيــ ــوبــ يــــجــــدد بـــنـــك بــ
بمسؤوليته المجتمعية ودوره 
فـــي إعــــــداد الـــكـــفـــاءات الــوطــنــيــة 
وتأهيلها للمستقبل وترسيخ 
ــافـــة الـــتـــعـــلـــم الـــمـــســـتـــمـــر بــيــن  ــقـ ثـ
 
ً
ــتــــي، مــــــــواصلاً ــكــــويــ ــاب الــ ــبــ ــشــ الــ
مــبــادراتــه التدريبية الــتــي تركز 
عـــلـــى الاســـتـــثـــمـــار فــــي الــعــنــصــر 
ــاره الــــركــــيــــزة  ــبــ ــتــ ــاعــ ــري بــ ــشــ ــبــ الــ
ــاء اقــــتــــصــــاد  ــ ــنـ ــ ــبـ ــ الأســــــاســــــيــــــة لـ
وطــنــي مــتــيــن، مـــن خلال بــرامــج 
مــتــخــصــصــة تــســهــم فــــي تــعــزيــز 
ــزام والانــــضــــبــــاط الــمــهــنــي  ــ ــتـ ــ الالـ
واكتساب المهارات التي تؤهلهم 
ليصبحوا قـــادة المستقبل في 

القطاع المصرفي.

عبدالعزيز الرومي

البرنامج في أرقام
تــــدريــــب 132 طـــالـــبـــا وطـــالـــبـــة مــــن مــخــتــلــف الــمــؤســســات 

التعليمية.
55% مشاركة للطالبات مقابل 45% للطلاب.

13.716 ساعة تدريب.
أكثر من 10 إدارات مختلفة شاركت في التدريب داخل البنك.

https://www.aljarida.com/article/118132
https://www.aljarida.com/article/118171
https://www.aljarida.com/article/118170
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برنامج تدريب 
متميز للموظفين 

في مجال الصيرفة 
الإسلامية بالتعاون 
مع معهد الدراسات 

المصرفية 

»الخليج«: مسيرة تميز وإنجازات نوعية خلال عام 2025
حصل على موافقة مبدئية من »المركزي« ليباشر رحلة التحول إلى بنك متوافق مع أحكام الشريعة

فــــي عــــــامٍٍ زاخــــــــرٍٍ بــالــتــحــديــات 
والــفــرص، نجح بنك الخليج في 
ترسيخ موقعه الريادي بالقطاع 
المصرفي الكويتي، عبر حزمة من 
الــمــبــادرات النوعية والإنــجــازات 
ــززت دوره في  ــ الـــمـــؤثـــرة الـــتـــي عـ
دعم الاقتصاد والمجتمع، لتظل 
رســـالـــتـــه واضـــحـــة وراســــخــــة في 
خدمة الــعــملاء، ودعــم المجتمع، 

وتمكين الموظفين.
وشــهــد الــعــام الــحــالــي احتفال 
 على 

ً
بنك الخليج بمرور 65 عاماً

تــأســيــســه، فـــي مــحــطــة تــاريــخــيــة 
تبرز تاريخه الطويل في الشراكة 
مـــع الــمــجــتــمــع ودعـــــم الاقــتــصــاد 

الوطني.
كـــمـــا حـــصـــل »الـــخـــلـــيـــج« عــلــى 
موافقة مبدئية من بنك الكويت 
المركزي للتحول إلى بنك متوافق 
مع أحكام الشريعة الإسلامية، في 
خطوة استراتيجية مهمة تعكس 
الــتــزامــه بتحقيق قــيــمــة مضافة 

لعملائه. 
وبــــاشــــر »الـــخـــلـــيـــج« اســتــيــفــاء 
مــتــطــلــبــات الـــبـــنـــك الـــمـــركـــزي مــن 
خلال برنامج تدريبي متخصص 
للموظفين فــي مــجــال الصيرفة 
الإسلامــيــة، بالتعاون مــع معهد 

الدراسات المصرفية.

تطوير الفروع والمقر الرئيسي

 
ً
 طويلاً

ً
قطع بنك الخليج شوطاً

فــي تنفيذ خطته الاستراتيجية 
الــطــمــوحــة لــتــحــويــل فـــروعـــه إلــى 
صــديــقــة لــلــبــيــئــة، ضــمــن الــتــزامــه 
طويل الأمــد بالاستدامة البيئية 
وترشيد اســتــهلاك الــمــوارد، بما 
ينسجم مــع أفــضــل الــمــمــارســات 
الـــعـــالـــمـــيـــة فــــي مــــجــــال الــمــبــانــي 

الخضراء. 
وشملت هذه الجهود تحديث 
البنية التحتية للفروع، واعتماد 
حــــلــــول ذكــــيــــة مـــــوفـــــرة لـــلـــطـــاقـــة، 
ــن كــــــفــــــاءة اســــتــــخــــدام  ــيــ ــســ ــحــ وتــ
الـــكـــهـــربـــاء والـــمـــيـــاه، إلــــى جــانــب 
ــئــــي لــــدى  ــيــ ــبــ تــــعــــزيــــز الــــــوعــــــي الــ
الــمــوظــفــيــن والــــعــــملاء عــلــى حد 

سواء.
فــي السياق ذاتـــه، أنجز البنك 
مــشــروع تطوير مــقــره الرئيسي، 
فــي خــطــوة تــعــكــس حــرصــه على 
تـــحـــقـــيـــق تـــــــــوازن مـــــــــدروس بــيــن 
الــحــفــاظ على القيمة المعمارية 
ــــن جـــهـــة،  ــة لــلــمــبــنــى مـ ــيــ ــراثــ ــتــ والــ
وتـــحـــديـــثـــه وفـــــق أعـــلـــى مــعــايــيــر 
الاستدامة والمباني الخضراء من 

جهة أخرى. 
وتــــــم تـــنـــفـــيـــذ الــــمــــشــــروع بــمــا 
يــضــمــن بــيــئــة عــمــل أكـــثـــر كــفــاءة 
ــة، تــســهــم فـــي تحسين  ــدامـ ــتـ واسـ
ــعــــزز مــن  تـــجـــربـــة الــمــوظــفــيــن وتــ

كفاءة العمليات اليومية.

برنامج نقاط الخليج

ــيـــج خـــطـــوة  ــلـ أعــــلــــن بــــنــــك الـــخـ
ــة نـــوعـــيـــة تــمــثــلــت  ــيـ ــجـ ــيـ ــراتـ ــتـ اسـ

 »red Plus« فــي انــضــمــام بــطــاقــة
المخصصة للشباب إلى برنامج 
نــقــاط الخليج، فــي إطـــار حرصه 
على تعزيز القيمة المقدمة لهذه 
الشريحة الحيوية من المجتمع. 
وبـــــمـــــوجـــــب هــــــــذه الــــخــــطــــوة، 
أصـــبـــحـــت »red Plus« الــبــطــاقــة 
ــاع  ــطــ ــقــ الأكـــــــثـــــــر مـــــكـــــافـــــأة فـــــــي الــ
المصرفي الكويتي لفئة الشباب، 
إذ تتيح لحامليها الاستفادة من 
مزايا تنافسية وتجربة مصرفية 
ــة، تــتــمــاشــى   ومــــرونــ

ً
أكـــثـــر تــمــيــزاً

مع أسلوب حياتهم وتطلعاتهم 
المتغيرة. 

مسابقة »الداتاثون«

بـــــمـــــشـــــاركـــــة أكــــــثــــــر مـــــــن 500 
متسابق من الشباب والمواهب 
الـــكـــويـــتـــيـــة، أعـــلـــن بـــنـــك الــخــلــيــج 
الفرق الفائزة في ختام النسخة 
الرابعة من مسابقة »الداتاثون«، 
ـــعـــد الــمــنــصــة الأولــــــى من 

ُ
الـــتـــي تُ

نوعها في الكويت والمتخصصة 
فــي مــجــالات الــذكــاء الاصطناعي 
وتــحــلــيــل الـــبـــيـــانـــات والــتــقــنــيــات 

المتقدمة. 
واستقطبت المسابقة نخبة 
ــي عـــلـــوم  ــ ــن الـــمـــتـــخـــصـــصـــيـــن فـ ــ مـ
ــــب طــلــبــة  ــانـ ــ ــــات، إلـــــــى جـ ــانـ ــ ــيـ ــ ــبـ ــ الـ
المدارس والجامعات والمهتمين 
بالمسارات المهنية المستقبلية 

المرتبطة بالتكنولوجيا.

الحفاظ على البيئة

أطلق بنك الخليج سلسلة من 
الــمــبــادرات النوعية الهادفة إلى 

ترسيخ مفاهيم الاستدامة البيئية 
وتــعــزيــز الــمــمــارســات المسؤولة 
داخل المجتمع، بما ينسجم مع 
أهداف التنمية المستدامة للأمم 
المتحدة )SDGs(، إذ أطلق مبادرة 
إعادة تدوير الإعلانات التجارية 
ــوارع وتـــحـــويـــلـــهـــا إلـــى  ــ ــشــ ــ فــــي الــ
حقائب قابلة لإعادة الاستخدام، 
ــع مــصــنــع »إبـــــــره«،  ــعـــاون مــ ــتـ ــالـ بـ
ــــات الـــصـــغـــيـــرة  ــــروعـ ــــشـ ــمـ ــ أحـــــــد الـ
والــمــتــوســطــة الــتــي تــعــتــمــد على 
تشغيل أفراد من الأسر المتعففة، 
ــر  ــ ــــوذج يـــجـــمـــع بـــيـــن الأثـ ــمـ ــ ــــي نـ فـ
البيئي والبعد الاجتماعي ودعم 

الاقتصاد المحلي. 
كـــمـــا واصــــــل الـــبـــنـــك حـــضـــوره 
الفاعل فــي القضايا البيئية من 
خلال تنظيم والمشاركة في عدد 
مــن الـــحـــملات الــمــيــدانــيــة، بينها 
حملة تنظيف بر المطلاع، وحملة 
تنظيف مــيــاه وشـــواطـــئ جــزيــرة 
ــداف حــمــايــة   لأهــــــ

ً
ــاً ــمــ قـــــــــاروه، دعــ

الحياة البرية والحياة تحت الماء.
في سياق متصل، نظم البنك 
دورة تـــدريـــب فـــي مـــزرعـــة ســديــر 
لــتــعــريــف الــمــشــاركــيــن بمفاهيم 
الــــــــــزراعــــــــــة الـــــصـــــديـــــقـــــة لـــلـــبـــيـــئـــة 
والتطبيقات العملية المرتبطة 
بــهــا، بما يسهم فــي نشر الوعي 
الـــبـــيـــئـــي وتــــعــــزيــــز الـــســـلـــوكـــيـــات 
ــذه  ــ ــد هـ ــ ــسـ ــ ــجـ ــ الـــــمـــــســـــتـــــدامـــــة، وتـ
ــزام بــنــك الخليج  ــتـ ــبـــادرات الـ الـــمـ
بمسؤوليته المجتمعية والبيئية.

تمكين المرأة والشباب 
وذوي الهمم 

ــه  ــمــ ــك الــــخــــلــــيــــج دعــ ــ ــنـ ــ عـــــــــزز بـ

لتمكين المرأة والشباب، كما دعم 
جمعيتي إنجاز ولوياك من خلال 

فعاليات وبرامج متعددة. 
ففي مسابقة برنامج »الشركة« 
لعام 2025، التي تنظمها جمعية 
إنــجــاز بــرعــايــة بــنــك الــخــلــيــج، تم 
تكريم أفضل المشاريع الطلابية، 
بــمــا يــعــكــس مــســاهــمــة الــبــنــك في 
تطوير قدرات الشباب الكويتيين 

.
ً
وتمكينهم اقتصادياً

ــار الــتــزامــه المستمر  وفـــي إطــ
بــتــمــكــيــن الــــمــــرأة وتـــعـــزيـــز بــيــئــة 
عمل شاملة، واصل البنك تنظيم 
ســلــســلــة مــــن الـــفـــعـــالـــيـــات ضــمــن 
ــفــــات،  بــــرنــــامــــج تـــمـــكـــيـــن الــــمــــوظــ
بــحــضــور مــمــيــز مـــن الــقــيــاديــات 
ــهـــدف دعـــم  ومـــوظـــفـــات الـــبـــنـــك، بـ
الــمــرأة على الصعيدين المهني 

والشخصي.
 لــجــهــوده فــي تعزيز 

ً
وتــقــديــاًر

العدالة والشمول بين الموظفين، 
ودوره الـــرائـــد فـــي تــمــكــيــن ذوي 
الهمم، زار وزير الصحة د. أحمد 
 
ً
العوضي بنك الخليج، وكرّّم عدداً
من موظفيه المتميزين من هذه 
الفئة، كما قامت الإدارة التنفيذية 

بتكريمهم في احتفال منفصل.

دعم المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة

ــل »الـــخـــلـــيـــج« جـــهـــوده  ــ واصــ
المتكاملة في دعم المشروعات 
 
ً
الصغيرة والمتوسطة، انطلاقاً

من إيمانه بأهمية هذا القطاع 
ــمـــحـــوري  الــــحــــيــــوي ودوره الـ
فــي تنويع الاقتصاد الوطني 

وخلق فرص العمل. 

ــــن خلال  ــــدف الـــبـــنـــك مـ ــهـ ــ ويـ
هذه الجهود إلى تمكين رواد 
ــال الــــشــــبــــاب، وتـــوفـــيـــر  ــ ــمــ ــ الأعــ
الأدوات والحلول المالية التي 
تــســهــم فـــي تــطــويــر أعــمــالــهــم، 
وتـــعـــزيـــز جـــاهـــزيـــتـــهـــم لــلــنــمــو 
والتوسع فــي مختلف مراحل 

مشاريعهم.

»عوايدنا دوم تجمعنا« 

كــعــادتــه فـــي شــهــر رمــضــان 
الـــمـــبـــارك مــــن كــــل عــــــام، جــسّّــد 
بـــنـــك الــخــلــيــج خلال رمـــضـــان 
2025 معاني العطاء والتكافل 
الاجــتــمــاعــي، مــن خلال إطلاق 
حملة »عوايدنا دوم تجمعنا«، 
 لالــتــزامــه 

ً
الــتــي جـــاءت امـــتـــداداً

ــمـــع  ــتـ ــمـــجـ الــــــــراســــــــخ بــــــدعــــــم الـ
ــم الإنـــســـانـــيـــة  ــيـ ــقـ ــيــــخ الـ وتــــرســ
الأصيلة التي يتميز بها الشهر 
الفضيل. وشملت الحملة باقة 
متكاملة من المبادرات الخيرية 
والاجـــتـــمـــاعـــيـــة والـــريـــاضـــيـــة، 
صُُــمّّــمــت لــتلامــس احــتــيــاجــات 
مختلف فئات المجتمع، وتعزز 
روح الـــــتلاحـــــم والــــمــــشــــاركــــة، 
بــدعــم مـــن فــريــق بــنــك الخليج 
الــتــطــوعــي »ســـواعـــد الــخــلــيــج«، 
بالتعاون مع عدد من الشركاء 

الاستراتيجيين.
وتــكــامــلــت أنــشــطــة الــحــمــلــة 
مع إطلاق الإعلان الرمضاني 
الــخــاص بــالــبــنــك، الــــذي عكس 
برسالته ومحتواه روح الحملة 
 الــضــوء على 

ً
وقيمها، مسلطاً

العادات والتقاليد التي تجمع 
أفــــراد الــمــجــتــمــع خلال الشهر 

الــــفــــضــــيــــل. وحـــــظـــــي الإعلان 
بتفاعل واســـع، لما حمله من 
ــائــــل إنـــســـانـــيـــة قـــريـــبـــة مــن  رســ

الناس.

تشجيع الرياضة والرياضيين

واصــل البنك دوره الريادي 
ــم الـــحـــركـــة الــريــاضــيــة  ــ فــــي دعـ
وتعزيز أنماط الحياة الصحية، 
مـــــن خلال تـــنـــظـــيـــم الـــنـــســـخـــة 
الحادية عشرة من ماراثون بنك 
الــخــلــيــج، الـــذي شــهــد مشاركة 
أكثر من 10 آلاف متسابق من 
مختلف الفئات العمرية. ويُُعد 
الـــمـــاراثـــون الـــحـــدث الــريــاضــي 
ــيـــد فـــي الــكــويــت  الأول والـــوحـ
، مما يعكس 

ً
المصنف عالمياً

مكانته المرموقة على خريطة 
الفعاليات الرياضية الدولية، 
إلــــــــى جـــــانـــــب إدراجـــــــــــــه ضــمــن 
مــنــصــة  Visit Kuwait كأحد 
أبرز الفعاليات التي تسهم في 
تــنــشــيــط الــســيــاحــة الــريــاضــيــة 
وتعزيز الحضور المجتمعي.

وفي إطار جهوده المستمرة 
ــات الــشــبــابــيــة  ــاضــ ــريــ لـــدعـــم الــ
ــة الــــمــــحــــركــــات، أعــلــن  ــ ــاضـ ــ وريـ
 
ً
 رسمياً

ً
البنك مشاركته راعياً

فــي الــمــوســم الــثــالــث مــن كــأس 
GR Yaris الكويت، الذي تنظمه 
مؤسسة محمد ناصر الساير 
 لالتزام 

ً
وأولاده. وذلــك تــأكــيــداً

البنك بدعم المواهب الوطنية، 
وتشجيع الشباب على ممارسة 
ــز ثـــقـــافـــة  ــ ــزيـ ــ ــعـ ــ الــــــريــــــاضــــــة، وتـ

المنافسة الآمنة والاحترافية.

التوعية المالية 
وحماية العملاء

واصـــــــــل »الــــخــــلــــيــــج« دعـــمـــه 
لــحــمــلــة »لـــنـــكـــن عـــلـــى درايــــــــة«، 
ــع مـــســـتـــوى الـــوعـــي  ــ ــهـــدف رفـ بـ
الــمــالــي لـــدى أفــــراد المجتمع، 
وتعزيز فهم العملاء لحقوقهم 
وواجباتهم المصرفية، وسبل 
تجنب الاحــتــيــال الــمــالــي، عبر 
ــنـــوات الإعلامــــيــــة  ــقـ مــخــتــلــف الـ
ووسائل التواصل الاجتماعي 
للوصول إلى شرائح المجتمع 

كافة.

حملات ترويج تفاعلية

وأطلق البنك على مدار العام 
 من الحملات التسويقية 

ً
عــدداً

الــتــفــاعــلــيــة الــنــاجــحــة، وشـــارك 
في أبرز المعارض والفعاليات، 
 حــــضــــوره الــــقــــوي فــي 

ً
ــداً ــ ــؤكـ ــ مـ

المشهدين المالي والمجتمعي. 
ومــــن أبـــــرز هــــذه الـــحـــملات: 
ــح« لــحــســاب  ــ حـــمـــلـــة »ابــــــــدأ صــ
الراتب للكويتيين، لتشجيعهم 
على تحويل رواتبهم إلى بنك 
الخليج والاستفادة من مزايا 
مـــالـــيـــة مـــتـــعـــددة، إضــــافــــة إلـــى 
حملة »red ما يــردك« لحساب 

 red Plus للشباب وبطاقة red
المسبقة الدفع.

الموظفون... سر النجاح

ــيـــج بــــأن  ــلـ ــخـ يــــؤمــــن بــــنــــك الـ
ــيـــزة  مـــوظـــفـــيـــه يـــشـــكـــلـــون الـــركـ
الأساسية لنجاحه واستدامة 
 مــــــن هــــذا 

ً
نــــــمــــــوه، وانـــــــــطلاقـــــــــاً

الإيـــمـــان، يــحــرص الــبــنــك على 
ــة عــــمــــل داعــــمــــة  ــئــ ــيــ تــــوفــــيــــر بــ
ــوازن بين  ــتــ ومــحــفــزة تـــعـــزز الــ

الحياة المهنية والشخصية.
وفــي هــذا الإطـــار، قــام البنك 
ــات الـــعـــمـــل  ــ ــاعــ ــ بـــتـــخـــفـــيـــض ســ
الـــــيـــــومـــــيـــــة بــــنــــصــــف ســـــاعـــــة، 
ــــوة مــــــدروســــــة لاقــــت  ــطـ ــ ــــي خـ فــ
 من الموظفين، 

ً
 واسعاً

ً
ترحيباً

وأســـهـــمـــت بــشــكــل مــبــاشــر في 
تــــعــــزيــــز مــــســــتــــويــــات الــــرضــــا 
الوظيفي والرفاه، بما انعكس 
 على الإنتاجية والأداء 

ً
إيجاباً

المؤسسي.
ــل الـــبـــنـــك تــنــفــيــذ  ــ ــ كـــمـــا واصـ
بـــرامـــجـــه الـــمـــتـــقـــدمـــة لــتــدريــب 
وتــطــويــر الــكــفــاءات، مــن خلال 
شراكات استراتيجية مع نخبة 
ــن الـــمـــؤســـســـات الــتــعــلــيــمــيــة  مــ
 
ً
والجامعات المرموقة محلياً
، بــــــهــــــدف تـــنـــمـــيـــة 

ً
وعــــــالــــــمــــــيــــــاً

الــمــهــارات الــقــيــاديــة والتقنية، 
وبــــنــــاء قــــــــدرات تـــتـــمـــاشـــى مــع 
مـــتـــطـــلـــبـــات الـــتـــحـــول الـــرقـــمـــي 

وتطور القطاع المصرفي.
ــك ضــــمــــن رؤيـــــة  ــ ــ ويـــــأتـــــي ذلـ
شــامــلــة تــضــع الاســتــثــمــار في 
رأس المال البشري في صميم 
أولويات البنك، كما أطلق البنك 
الــنــســخــة الــثــالــثــة مــن مسابقة 
»فكرتي« لعام 2025، في إطار 
التزامه المستمر بتعزيز ثقافة 

الابتكار والإبداع الداخلي. 
 على ثقافة التقدير 

ً
وتأكيداً

م بنك الخليج حفل 
ّ
والتميز، نظّ

الـــتـــكـــريـــم الـــســـنـــوي لــمــوظــفــيــه 
المتميزين لــعــام 2025، وهــو 
حــدث مؤسسي نوعي احتفى 
بــمــوظــفــي الــبــنــك مــن 15 إدارة 
 لالــتــزامــهــم 

ً
ــاًر ــديـ ــقـ مــخــتــلــفــة، تـ

 
ً
وتميزهم في الأداء، واستناداً

ــــى تــجــســيــدهــم لــقــيــم الــبــنــك  إلـ
ــلـــة فــــي:  ــثـ ــمـ ــتـ ــمـ الــــجــــوهــــريــــة الـ
الطموح، والموظفين، وتحمّّل 

المسؤولية، والسهولة.

12 جائزة عالمية
 لبنك الخليج، حيث حصد 12 جائزة 

ً
 استثنائياً

ً
كان 2025 عاماً

عالمية وهي كالتالي:
 في الخدمات المصرفية الإلكترونية في 

ً
ابتكاراً • جائزة »الأكثر 

 .»International Business Magazine الكويت من
في  الاجتماعي  التواصل  لوسائل  استخدام  »أفضل  جائزة   •

 World Finance الكويت« من
مبادرات  في   

ً
تميزاً و»الأكثر  مصرفية«  علامة  »أفضل  جائزتا   •

Global Brands المسؤولية الاجتماعية« من مجلة
الأوســط  الشرق  في  الــقــادم«  للجيل  برنامج  »أفضل  جائزة   •

وشمال إفريقيا 2025، من مجلة MEED العالمية.
التميز  مجالات  في   Global Finance مجلة  من  جوائز   4  •

الرقمي لعام 2025 وهي:
- أفضل بنك رقمي للشركات في الكويت. 

- أفضل تطبيق مصرفي عبر الموبايل في الكويت. 
- الأفضل في خدمات التسويق عبر وسائل التواصل الاجتماعي 

في الشرق الأوسط. 
في  التواصل  وســائــل  عبر  التسويق  خــدمــات  فــي  الأفــضــل   -

الكويت. 
الخاصة«،  المصرفية  الخدمات  في  عميل  تجربة  »أفضل  جائزة   •
 Private Banker International Global ضمن جوائز

2025 Wealth Awards
 Asianــادرة اســتــدامــة لــعــام 2025 مـــن ــب • جــائــزة أفــضــل م

Banking Finance
في  الموبايل«،  عبر  مصرفية  وتجربة  تطبيق  »أفضل  جائزة   •

MEED الشرق الأوسط وشمال إفريقيا من مجلة

وزير الاتصالات يزور جناح بنك الخليج في معرض Nexus للتكنولوجيا وبجواره نائب الرئيس التنفيذي فيصل العدساني توقيع اتفاقية شراكة مع معهد الدراسات المصرفية لتدريب موظفي البنك على الصيرفة الإسلامية

جانب من فعاليات »الخليج« خلال شهر رمضان الفضيل مشاركة واسعة في النسخة الرابعة من مسابقة الداتاثون

جانب من فعاليات  بنك الخليج لحماية البيئة البحرية بنك الخليج يحتفي بتخرُُّج قياديين في برنامج كلية هارفارد للأعمال

نائب الرئيس التنفيذي بالوكالة فيصل العدساني 
 تكريمية من الوزيرة نورة المشعان

ً
يتلقى درعاً

نـــجلاء العيسى وليلى هلال المطيري 
عقب توقيع اتفاقية شراكة مع »إنجاز«

مبادرات متنوعة لحماية البيئة أكثر من 10 آلاف  متسابق يشاركون في ماراثون بنك الخليج

الاحتفال بمرور
 على 

ً
65 عاماً

تأسيس البنك... 
محطة تاريخية 

تجسد مسيرة 
حافلة من الشراكة 
مع المجتمع ودعم 

الاقتصاد الوطني

إنجاز مشروع 
تطوير المقر 

الرئيسي للبنك في 
 
ً
قلب العاصمة وفقاً
لمعايير الاستدامة 
والمباني الخضراء 

مع الحفاظ على 
قيمته التراثية  

تنفيذ استراتيجية 
شاملة لتمكين 

المرأة والشباب 
وذوي الهمم 

ورعاية المواهب 
مع دعم المشروعات 

الصغيرة 
والمتوسطة

للاطلاع على فيديو إنجازات 
بنك الخليج في ٢٠٢٥

https://www.aljarida.com/article/118163


العمل الجاد يزعج 
البعض لكن المهم 
أن يحافظ الإنسان 
على وضوح نياته 

وشفافيته

أوليت المكتبة 
 
ً
الوطنية اهتماماً
 بوصفها 

ً
خاصاً

أرشيف الدولة

انضباط الوالد 
كأحد مؤسسي 

الحركة النقابية 
بالكويت له دور 
كبير في تشكيل 

شخصيتي

الحفاظ على الهوية 
الثقافية يحتاج 
لاستراتيجيات 

طويلة المدى ونهج 
متدرّّج

كان معي فريق 
من المستشارين 

والكوادر المتميزة 
الذين سهّّلوا 

تحقيق الإنجازات

رسالتي للجيل 
الجديد أن الإدارة 

تحتاج إلى الأمانة 
والإخلاص والصدق 
والتعامل بإنسانية 

العمل الثقافي 
يحتاج إلى معرفة 

بالأدب والفن 
ً
والمال والإدارة معاً
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علي اليوحة: تعاونا مع مؤسسات المجتمع المدني
لدورها الرئيسي في التنمية البشرية والثقافية

وشارك في الحوار مجموعة 
ــن، بــــــــــــإدارة  ــ ــيــ ــ ــدربــ ــ ــتــ ــ ــمــ ــ مـــــــن الــ
الإعلامـــــيـــــة الــلــبــنــانــيــة رانـــيـــا 
ــة  بــــرغــــوت؛ الـــتـــي قـــدمـــت ورشـ
تــدريــب إعلامـــي على مــهــارات 
إعــــداد وإقـــامـــة حــلــقــة حــواريــة 
ناجحة، والمشاركون هم: آية 
البيطار، دلال السمحان، مريم 
الــهــنــدي، د. مــنــيــرة السلطان، 
مــن داخـــل الــكــويــت، بالإضافة 
إلى بهاء جانبين من بيروت، 

وأحمد ياغي من الأردن.
واســتــهــلــت الـــمـــشـــاركـــة آيــة 
البيطار اللقاء بمحور الطفولة 
والنشأة، فأوضح اليوحة أنه 
وُُلــد فــي مستشفى السالمية، 
وهــــي الــمــنــطــقــة الــتــي شــهــدت 
طفولته ونشأته، وأضــاف أن 
الوالد »كان من بين مؤسسي 
الــحــركــة الــنــقــابــيــة بــالــكــويــت، 
وكانت مسيرتي في الدراسة 
عــاديــة، لكني تكاسلت قليلا 
ــتــــوســــط،  ــة أولـــــــــــى مــ ــ ــنـ ــ ــي سـ ــ ــ فـ
وبسبب ذلــك بــدأ الــوالــد يهتم 
بمتابعتي، وبدأ يصطحبني 

معه عندما يذهب للنقابة«.
وأوضح أن والده كان يذهب 
لـــعـــمـــلـــه صــــبــــاحــــا، ثـــــم يـــعـــود 
للمنزل لقيلولة حتى الساعة 
الرابعة، فيعود ليذهب للنقابة 
وبشكل يومي، شديد الصرامة 
ــر الــــذي أثــر  والانـــضـــبـــاط، الأمــ
عليه وجعله يميل للانضباط 

في حياته. 
ــمــــدت عــلــى  ــتــ وأضـــــــــاف: »اعــ
نفسي في الدراسة، ولم أحتج 
إلى دروس خصوصية، وكنت 
طـــالـــبـــا هـــــادئـــــا ومـــنـــضـــبـــطـــا، 
ــة  ــ ــدراسـ ــ ــا انــــتــــقــــلــــت لـ ــ ــــدمـ ــنـ ــ وعـ
الـــهـــنـــدســـة فــــي مـــوســـكـــو عـــام 
1978 استمر هذا النهج؛ فقد 
كانت حياتي هناك جدية جدا، 
ورغـــم مــا قــد يــمــر بــه الشباب 
عادة من مشكلات في الغربة، 
لــكــنــنــي لـــم أواجــــــه صــعــوبــات 

ذكر«.
ُ
تُ

 
من البلدية إلى المجلس 

الوطني

ــلــــة  وتــــعــــقــــيــــبــــا عـــــلـــــى أســــئــ
الـــمـــشـــاركـــة دلال الـــســـرحـــان، 
التي تناولت الجانب المهني، 
أجاب المهندس علي اليوحة: 
»انتقالي من بلدية الكويت إلى 
المجلس الــوطــنــي عـــام 1996 
ــامــــي عـــالـــمـــا جـــديـــدا؛  فـــتـــح أمــ
ــاكـــي بــالــمــســرحــيــيــن  ــكـ ــتـ فـــاحـ
ــيــــن والأدبــــــــــــاء  ــيــ ــقــ ــيــ ــمــــوســ والــ
والــتــشــكــيــلــيــيــن والــمــهــتــمــيــن 

بالتراث والآثار وسع مفهومي 
للثقافة، وأكــد لي أن المعرفة 
ــة لأي قـــيـــادة  ــيـ ــاسـ ــزة أسـ ــيــ ركــ

ناجحة«. 
وتابع: »في 2006 أصبحت 
أمــيــنــا عــامــا مــســاعــدا، ثـــم في 
2011 أمــيــنــا عــامــا للمجلس، 
ــو الــمــنــصــب الــــذي تـــرددت  وهـ
ــــي قـــبـــولـــه أول الأمـــــــــر، لــكــن  فـ
تشجيع من أثق بهم أعطاني 
ــيـــت  الــــثــــقــــة. خلال عـــمـــلـــي أولـ
الــمــكــتــبــة الــوطــنــيــة اهــتــمــامــا 
ــا بـــاعـــتـــبـــارهـــا أرشـــيـــف  خـــاصـ
ــــروع  ــــشـ ــدأنــــــــا مـ الـــــــــدولـــــــــة، وبــــــ
رقـــمـــنـــة إصــــــــــدارات الــمــجــلــس 
وتحويلها رقميا، مستفيدين 
من التقنيات التي ظهرت في 

تلك الفترة«. 
وأردف: »كــمــا ســعــيــنــا إلــى 
ــر إصــــــــــــــدارات خـــاصـــة  ــويــ ــطــ تــ
ــاجــــات  ــيــ ــتــ ــنــــاســــب مــــــع احــ ــتــ تــ
وزارة الـــتـــربـــيـــة، فــــإصــــدارات 
المجلس لــم تكن تحتاج إلى 
تـــطـــويـــر، ولــــســــت مــؤســســهــا، 
بــل أسسها الـــرواد مثل أحمد 
العدواني وسليمان العسكري، 
وكـــانـــت لــهــمــا جـــهـــود جــبــارة 
ــــي صـــــدورهـــــا وتـــطـــويـــرهـــا،  فـ
لكننا عملنا على إعــداد كتب 
مبسطة عن العملات والطوابع 
ــارات والــــتــــاريــــخ فــي  والــــحــــضــ
ــعــــددة،  ــتــ ــات مــ ــغــ ــلــ الــــكــــويــــت بــ
وقــدمــنــاهــا لـــلـــوزارة عــلــى أمــل 
دعــم المناهج، لكن المشروع 

لم يكتمل«.
وردا على أسئلة المشاركة 
مــريــم الــهــنــدي الــتــي تــنــاولــت 
مــــحــــور الإعلام وأثــــــــــره، قـــال 
الــيــوحــة: »عملت على تطوير 
إعلام إلــكــتــرونــي فـــعّّـــال، ولــم 

ــرارات  ــ ــقـ ــ أتــــــــردد فــــي اتــــخــــاذ الـ
الـــتـــي رايـــتـــهـــا صــحــيــحــة، أمــا 
الأزمـــــــــــــات فـــتـــعـــامـــلـــت مــعــهــا 
بشفافية وثبات، حتى عندما 
تم إيقافي عن العمل للتحقيق 
بسبب عرض مسرحي وحفل 
موسيقي ونشر كتاب، من قبل 
وزيــر الإعلام آنــذاك؛ طلبت أن 
يصلني كتاب رسمي بأسباب 
الإيـــقـــاف، وبــعــد تغير الــوزيــر 
أصـــــــــررت عـــلـــى أن يــســتــكــمــل 
التحقيق لأنها مسألة سمعة 
لــي ولـــزملائـــي، وتــعــامــلــت مع 
ــة، وبــعــد  ــقـ ــهـــدوء وثـ الإعلام بـ
تـــجـــاوز تــلــك الــمــرحــلــة ازداد 
إصـــراري على إكمال مهمتي، 
ــل الـــــــجـــــــاد يــــزعــــج  ــ ــمـ ــ ــعـ ــ لأن الـ
البعض، لكن المهم أن يحافظ 
الإنـــســـان عــلــى وضــــوح نياته 

وشفافيته«. 

سيرة طيبة

وقــــامــــت الـــمـــشـــاركـــة مــريــم 
ــر  ــريــ ــقــ ــنـــــــدي بـــــــعـــــــرض تــ ــهـــــ الـــــ
اتــهــا مع  مــصــور، تضمن لــقــاء
كــــــــوادر وزملاء مـــمـــن عــمــلــوا 
مـــع الــمــهــنــدس عــلــي الــيــوحــة 
ــلــــس، وقـــــــدمـــــــوا فــيــه  ــجــ ــمــ ــالــ بــ
انطباعاتهم عــن تلك الفترة، 
وأثنوا على الطريقة التي كان 

يتعامل بها معهم.
ومـــن بــيــروت قـــام الــمــشــارك 
بــهــاء جانبين بــتــنــاول محور 
الإدارة، وأوضــــــح الــمــهــنــدس 
علي اليوحة في إجاباته على 
أســئــلــتــه أن »الـــعـــمـــل الــثــقــافــي 

المشاركون 
في حلقة الحوار:

- مريم الهندي 
ودلال السمحان 
ومنيرة السلطان 

 من الكويت 
- آية البيطار 

وأحمد ياغي 
 من الأردن

- بهاء جانبين 
 من لبنان 

أكد الأمين العام الأسبق للمجلس الوطني للثقافة 
والفنون والآداب م. علي اليوحة، الدور العميق الذي 

تضطلع به الثقافة والفنون بالمجتمع الكويتي والعالم؛ 
بوصفها أداة فاعلة في إحداث التغيرات الاجتماعية 

 أن 
ً
والفكرية ووسيلة لمواجهة الأفكار المتطرفة، مبيناً

، بل منظومة أدوات 
ً
 فردياً

ً
العمل الثقافي ليس جهداً

متكاملة تبدأ بالإيمان بأن كل ألوان الطيف الثقافي، من 
 من الدعم 

ً
فنون تشكيلية وغيرها، تستحق مستوى واحداً

والاحترام لتتمكن من تقديم منتجها للجمهور وتغيير 
مفاهيم المجتمع نحو الأفضل.

جاء ذلك بحلقة حوار برنامج »الجوهر« للتدريب 
الإعلامي، الذي تنظمه »لابا« للفنون التابعة لـ »لوياك«، 

حيث قدم اليوحة شهادة شخصية ومهنية تناولت 
مسيرته كواحد من رواد العمل الثقافي بالكويت خلال 

فترة توليه أمانة المجلس طوال 8 أعوام شهدت خلالها 
الثقافة والفنون الكويتية حيوية ثقافية وفنية مشهودة، 
 إلى أنه تعاون مع مؤسسات المجتمع المدني، خلال 

ً
لافتاً

فترة عمله، لدورها الرئيسي بالتنمية البشرية والثقافية. 

اليوحة تحاوره المشاركة مريم الهنديالمهندس علي اليوحة تحاوره المشاركة منيرة السلطان

 تقديرية للمهندس علي اليوحة لمشاركته في برنامج الجوهر
ً
صورة جماعية ختامية للمشاركات مع اليوحة والسقاف وبرغوتفارعة السقاف تسلم درعاً

ليس جهدا فرديا، بل منظومة 
أدوات متكاملة تبدأ بالإيمان 
بـــــــأن جـــمـــيـــع ألـــــــــــوان الـــطـــيـــف 
الــثــقــافــي، مــن فــنــون تشكيلية 
ومـــوســـيـــقـــى وأدب ومـــســـرح 
وتراث وآثار، تستحق مستوى 
واحـــــدا مـــن الـــدعـــم والاحـــتـــرام 
ــكــــن مـــــــن تـــقـــديـــم  ــمــ ــتــ حـــــتـــــى تــ

منتجها للجمهور«. 
وأضاف: »لذلك ركزت خلال 
سنوات عملي أمينا عاما على 
ضمان استدامة المهرجانات 
والأنشطة، فثبتناها بقرارات 
مجلس الـــوزراء، لتتوافر لها 
مـــيـــزانـــيـــات ســـنـــويـــة تــضــمــن 
استدامتها، كما اعتمدت على 
مؤسسات المجتمع المدني 
باعتبارها شريكا أساسيا لا 
يمكن للمؤسسة الحكومية أن 

تنجح من دون إشراكه«.
واســـــــــتـــــــــدرك: »عــــمــــلــــت مــع 
ات فــي الإعلام والثقافة  كــفــاء
والفنون، ومنحتهم مساحة 
ــرارات  ــقــ مـــن الـــحـــريـــة، وفــــي الــ
الصعبة أعــود لمجموعة من 
المستشارين والــزملاء الذين 
شكلوا سندا حقيقيا وكانوا 

مستعدين للعطاء«. 

الانضباط والإنسانية

وشـــــــــــــــدد الـــــــيـــــــوحـــــــة عـــلـــى 
ــانـــة  ــبــــدأ بـــالأمـ ــادة تــ ــيــ ــقــ أن الــ
لــــــــــصــــــــــدق،  ا و والإخلاص 
وبــــــالــــــقــــــدرة عــــلــــى الـــتـــعـــامـــل 
كإنسان قبل أن تكون صاحب 
منصب. وأن العمل الثقافي 

يحتاج معرفة بالأدب، والفن، 
والمال، والإدارة معا. 

من جهته، اختار المشارك 
أحمد ياغي من الأردن محور 
المنهج الإداري الذي التزم به 
المهندس اليوحة فــي عمله، 
والذي أوضح قائلا إن منصب 
الأمــيــن الــعــام لــم يكن وظيفة 
إدارية بحتة بل غرفة عمليات 
تتطلب تجاوز البيروقراطية 
أحيانا، والتضحية بالوقت 
ــات الاجـــتـــمـــاعـــيـــة  ــ ــزامــ ــ ــتــ ــ ــ والال

لضمان سير العمل. 
وتـــــحـــــدث عـــــن تــخــصــيــص 
مركز جابر الأحمد في فيلكا 
للتنقيب، موضحا أن الموقع 
 قــبــل تــولــيــه، لكنه 

ً
كـــان قــائــمــاً

مـــع الأمـــيـــن الـــعـــام الــمــســاعــد 
لقطاع الآثار عملا على تطوير 
ــتــــي كـــانـــت  فــــــرق الـــتـــنـــقـــيـــب الــ
ــدودة الـــمـــدة،  ــ ــحـ ــ صـــغـــيـــرة ومـ
ــدد أفـــــــراد الــبــعــثــة  ــ فـــرفـــعـــوا عـ
إلــى نحو 15، وزادوا عددها 
إلــــى خــمــس بــعــثــات ســنــويــا، 
ــزام كـــل بــعــثــة بـــإصـــدار  ــ مـــع إلــ
رجمت سبع منها 

ُ
دراســـات تُ

للعربية، مــا استدعى إنشاء 
مقر أكبر قــادر على استقبال 
ــي وقـــــــت واحـــــــد.  ــ بـــعـــثـــتـــيـــن فــ
وأشـــار إلــى أنــه واجــه مواقف 
ــن حــمــايــة  كـــــان لابـــــد فــيــهــا مــ
مصالح الكويت في مواجهة 
فــرق التنقيب الأجنبية، لكن 
العقود الواضحة التي التزم 
بها الــطــرفــان أثــمــرت ثمانية 
إصـــــــــدارات عــــن الاكـــتـــشـــافـــات 
الــهــيــلــيــنــســتــيــة والإسلامــــيــــة 

وغيرهما.
ــنــــاك خــيــطــا  ــأن هــ ــ وأفــــــــاد بــ
رفــــيــــعــــا بــــيــــن الــــحــــفــــاظ عــلــى 
أصـــــالـــــة الــــمــــوقــــع وتــهــيــئــتــه 
لــــــلــــــزيــــــارة، وانــــــهــــــم نـــجـــحـــوا 
بــنــســبــة تــــقــــارب 80 % رغـــم 
الأخطاء، فيما ظلت صعوبة 
ــــى فــيــلــكــا عــائــقــا  ــول إلـ الــــوصــ
أمــــــام تـــحـــويـــل الــــمــــواقــــع إلـــى 
وجــهــات ســيــاحــيــة مفتوحة، 
أما فيما يخص زيادة ميزانية 
المجلس فــأوضــح أن تجاوز 
البيروقراطية كــان ضروريا، 
لذلك كان يتوجه بنفسه إلى 

وزارة المالية لمناقشتهم.
وحــول تسويق الإصـــدارات 
العلمية، بين أن قياس أثرها 
يــعــتــمــد عـــلـــى مــــؤشــــرات غــيــر 
مــــبــــاشــــرة، مـــثـــل أربـــــــــاح دور 
ــعـــرض الــكــويــت  الـــنـــشـــر فــــي مـ
للكتاب، مؤكدا أنه بالرغم من 
 
ً
 مادياً

ً
أن الكويت لا تقدم دعماً

لــلــنــاشــريــن، إلا أن المبيعات 

كانت قوية وتغطي إيجارات 
دور النشر السنوية.

تأهيل الكوادر

وإجــــــــــابــــــــــة عــــــلــــــى أســــئــــلــــة 
ــرة ســـعـــد  ــ ــيــ ــ ــنــ ــ الــــــــدكــــــــتــــــــورة مــ
ــلــــطــــان أكـــــــد الــــيــــوحــــة أن  الــــســ
تـــخـــيـــل الـــمـــســـتـــقـــبـــل مـــرتـــبـــط 
بــمــعــرفــة الــمــعــطــيــات الحالية 
ومدى إيجابيتها في التعليم 
والــثــقــافــة والــصــحــة، مضيفا 
أن تكرار كلمة »استراتيجية« 
في الخطابات الرسمية يعني 
ضرورة وجود خطط واضحة 
ــحــاسََــب 

ُ
وأدوات تــشــغــيــلــيــة تُ

ــزة الـــــدولـــــة، وأن  ــهــ عــلــيــهــا أجــ
القناعة بأهميتها أســاس أي 
إنجاز، مستشهدا بقول رئيس 
فــرنــســي ســـابـــق بــــأن الــثــقــافــة 
والفنون هي السلاح الحقيقي 

في مواجهة الإرهاب.
وشــــــــدد عـــلـــى أن الـــحـــفـــاظ 
على الهوية الثقافية يحتاج 
ــى اســـتـــراتـــيـــجـــيـــات طــويــلــة  ــ إلـ
ــــذ عــــبــــر مــــراحــــل 

َ
ــــنــــفَّ

ُ
الـــــمـــــدى تُ

زمنية وأدوات واضحة ورقابة 
مستمرة، إلــى جانب مجتمع 
متعلم يمتلك الحد الأدنى من 

الوعي والمعرفة.

الأول من نوعه

يذكر أن »الجوهر« للتدريب 
الإعلامــــــــــــــــي هـــــــو الــــبــــرنــــامــــج 
الأول مــن نــوعــه فــي المنطقة، 
ــــد أطــلــقــتــه أكـــاديـــمـــيـــة لابـــا  وقـ
لــــــويــــــاك عــــــــام 2020 بـــهـــدف 
تــمــكــيــن الــشــبــاب الــعــربــي من 
أســـس إعــــداد وتــقــديــم حلقات 
ــة نـــاجـــحـــة، وتـــدريـــبـــه  ــ ــــواريـ حـ
على أبجديات الإعلام على يد 
نخبة مــن الإعلامــيــيــن الــعــرب 
الــمــحــتــرفــيــن، وتــتــوج الـــورش 
التدريبية بــمــحــاورة ضيوف 
رياديين تركوا بصمة واضحة 
فــي شــتــى الــمــجــالات بالوطن 
ــدد ورش  ــ ــ ــــي، وبــــلــــغ عـ ــربـ ــ ــعـ ــ الـ
»الـــجـــوهـــر« الــتــدريــبــيــة حتى 
الـــيـــوم 64 ورشــــــة، وزاد عــدد 
 ،

ً
مستفيديه على 568 مستفيداً

ــايـــة  ــامــــج بـــرعـ ــرنــ ــبــ ــذ الــ ــ
ّ
ــفّ ــنــ ويــ

شركة المركز المالي الكويتي 
)الــمــركــز(، وجــريــدة الــجــريــدة، 
وشركة الصناعات الهندسية 
الثقيلة وبناء السفن )هيسكو(، 
وفندق فوربوينتس شيراتون.

المشاركان بهاء جانبين وأحمد ياغي

قدم شهادة شخصية ومهنية ضمن برنامج »الجوهر« الذي تنظمه »لابا - لوياك«

https://www.aljarida.com/article/118156


انقسام »لاتيني« حول تحرك ترامب
احتجزت الــولايــات المتحدة، في اليومين 
الماضيين ناقلتي نفط قبالة سواحل فنزويلا، 
ليرتفع إلى ثلاث عدد الناقلات المحتجزة في 
ســيــاق مــا تعتبره واشــنــطــن حملة لمكافحة 
تهريب الــمــخــدرات، فــي حين نـــددت كــاراكــاس 
« وسط انقسام بين 

ً
بما سمته »سرقة وخطفاً

دول أميركا اللاتينية حول التحركات الأميركية.
وبــدايــة الأســبــوع، أعلن الرئيس الأميركي 
دونالد ترامب فرض »حظر كامل« على ناقلات 
النفط الخاضعة لعقوبات، ســواء أبحرت من 
فــنــزويلا أو كانت متجهة إليها. حتى إنــه لم 
يستبعد الجمعة شــن حـــرب عــلــى هـــذا البلد 
في أميركا الجنوبية الذي يترأسه الاشتراكي 

نيكولاس مادورو.
وتـــرى كــاراكــاس أن إدارة تــرامــب تلجأ إلى 
 إلى 

ً
اتهامات كاذبة بتهريب المخدرات سعياً

إسقاط مادورو والسيطرة على الموارد النفطية 
الكبيرة للبلاد.

وأفـــــــــادت »بـــلـــومـــبـــرغ« بـــاحـــتـــجـــاز الـــقـــوات 
الأميركية ناقلة نفط ثالثة أمس. وكانت وزيرة 
الأمن الداخلي الأميركية كريستي نويم أعلنت 
في منشور على منصة »إكــس« احتجاز خفر 
السواحل الأميركيين بدعم من وزارة الحرب 
ناقلة نفط أمس الأول السبت، كانت راسية آخر 
مرة في فنزويلا. وقالت تقارير إن قوات المارينز 
البحرية الأميركية شاركت في العملية.  وأرفقت 

المنشور بمقطع فيديو مدته نحو ثماني دقائق 
يظهر لقطات جوية لمروحية تحوم فوق سطح 

ناقلة نفط كبيرة في البحر.
وأضافت نويم »ستواصل الولايات المتحدة 
ملاحــقــة نقل النفط غير الــقــانــونــي الخاضع 
للعقوبات، الـــذي يستخدم لتمويل الإرهـــاب 
الــمــرتــبــط بــتــجــارة الـــمـــخـــدرات فـــي المنطقة. 

سنجدكم، وسنوقفكم«.
ونشرت وزارة الأمن الاميركية اسم السفينة 
»سنتشوريز«. وأورد موقع »تانكر تراكرز« أن 
السفينة ترفع علم بنما وحملت بـ 1.8 مليون 
برميل مــن النفط الــخــام فــي ميناء فنزويلي 
لحساب شركة صينية. لكن السفينة غير مدرجة 
على قائمة الأشخاص المعنويين أو الماديين 
الخاضعين لعقوبات وزارة الخزانة الأميركية، 

التي اطلعت عليها »فرانس برس«.
وكــتــبــت آنـــا كيلي المتحدثة بــاســم البيت 
الأبيض على منصة أكــس أن »الناقلة تحوي 
 إلى شركة النفط العامة الفنزويلية«.

ً
 عائداً

ً
نفطاً

 
ً
وأوضــحــت أن السفينة تبحر رافعة »علماً
 مـــن الأســـطـــول الشبح 

ً
اً ــزء ــ  وتــشــكــل جــ

ً
ــزوراً مـــــ

الفنزويلي لتهريب النفط المسروق وتمويل 
نظام مادورو الإرهابي والذي يهرب المخدرات«.

ــاراكـــاس فــي بــيــان إن  مــن جــانــبــهــا، قــالــت كـ
»فنزويلا تدين وترفض سرقة وخطف سفينة 
، إضافة إلى 

ً
 فنزويلياً

ً
أخرى خاصة تنقل نفطاً

الاختفاء القسري لطاقمها، وكلها أفعال قام بها 
عسكريون من الولايات المتحدة«.

وكان الجيش الأميركي صادر في العاشر من 
ديسمبر ناقلة نفط أولى قبالة فنزويلا، وندد 

مادورو يومها بـ«قرصنة بحرية«.
وحـــذرت كــاراكــاس مــن أن »هـــذه الافــعــال لن 
تبقى بـــدون مــحــاســبــة«، مــؤكــدة أنــهــا سترفع 

القضية أمام مجلس الامن الدولي.
ويخضع النفط الفنزويلي لحظر أميركي 
منذ 2019، ويباع بسعر أدنى من سعر السوق، 

 للصين.
ً
وخصوصاً

إلــى ذلــك، أعلنت فــنــزويلا أن إيـــران عرضت 
ــمـــجـــالات« لمكافحة  ــي جــمــيــع الـ تــعــاونــهــا »فــ
»القرصنة والإرهاب الدولي« اللذين تمارسهما 
الولايات المتحدة، وذلك خلال مكالمة هاتفية 

بين وزيري خارجية البلدين.
وتنفي كاراكاس أي ضلوع لها في تهريب 
المخدرات، مؤكدة أن واشنطن تسعى إلى إطاحة 
ــادورو للاســتــيلاء على احتياطها  الرئيس مــ

النفطي.
ولتبرير الحظر الامــيــركــي، قــال تــرامــب إن 
ــــود لتمويل  فـــنـــزويلا تــســتــخــدم الـــذهـــب الأســ
ــــاب وجــرائــم القتل  »تهريب الــمــخــدرات والإرهـ

وعمليات الخطف«.
كذلك، اتهم هذا الأسبوع فنزويلا بسرقة نفط 
وأراض تعود إلــى الــولايــات المتحدة. ويبدو 

 بتأميم صناعة النفط الفنزويلية 
ً
الاتهام مرتبطاً

وإجبار كبريات الشركات الموجودة في البلاد 
على العمل في إطار شركات مختلطة تسيطر 

عليها شركة النفط العامة الفنزويلية.
ومـــنـــذ الــصــيــف الـــفـــائـــت، عـــــززت واشــنــطــن 
انــتــشــارهــا العسكري فــي الــكــاريــبــي وقصفت 
زوارق مــصــدرهــا فـــنـــزويلا تتهمها بتهريب 
المخدرات. لكن خبراء ومنظمات غير حكومية 

ومــســؤولــيــن فـــي الأمــــم الــمــتــحــدة شــكــكــوا في 
مشروعية هذه العمليات.

وأسفرت الضربات الأميركية عن مقتل 104 
أشخاص في منطقة الكاريبي والمحيط الهادئ، 
من دون أن تقدم واشنطن أدنى دليل على ضلوع 

هذه الأهداف في تهريب الممنوعات.
ويلوح ترامب منذ أسابيع بإمكان تنفيذ 

تدخل بري في فنزويلا.

وعلى هامش قمة ميركوسور فــي جنوب 
البرازيل، حذر الرئيس لويس إيناسيو لولا دا 
سيلفا، أمس الأول، من »كارثة إنسانية« قد تنجم 
عــن نـــزاع مسلح فــي فــنــزويلا، فــي حين رحب 
نظيره الأرجنتيني خافيير ميلي بما يمارسه 

ترامب من ضغوط على كاراكاس.

مقاتلات إف 35 أميركية في بورتوريكو )أ ف ب(

foreigndesk@aljarida●com economy@aljarida●com
الجريدة•

العدد 6127 / الاثنين 22 ديسمبر 2025م / 2 رجب 1447هـ 14 دوليات

سموتريتش يصف 
إقرار المستوطنات 
بأنه إحباط »الدولة 

الإرهابية«... وبن 
غفير يقترح بناء 

سجن محاط 
بالتماسيح 

للفلسطينيين

إسرائيل تنزع نصف سلاح غزة وتشرعن 19 مستوطنة بالضفة

فـــي ظـــل اتــهــامــهــا بالمماطلة 
والتذرع بحجج واهية لتبرير عدم 
الدخول في مفاوضات المرحلة 
الثانية من اتفاق وقف إطلاق النار 
في غــزة، أفــادت أوســاط عسكرية 
بــإســرائــيــل بـــأن جــيــش الاحــــتلال 
 عمليات التمشيط 

ً
أنهى تقريباً

فــــي مــنــطــقــة انـــتـــشـــاره خـــلـــف ما 
يــعــرف بـــ »الــخــط الأصـــفـــر«، وأتــم 
نزع السلاح في نحو 52 في المئة 
مـــن مــســاحــة الــقــطــاع الــخــاضــعــة 

لسيطرته أمس.
جاء ذلك في وقت حضت الدول 
الوسيطة باتفاق وقف النار طرفي 
النزاع على الوفاء بالتزاماتهما 

وممارسة ضبط النفس.
ــركــــي  ــيــ ــعــــوث الأمــ ــبــ ــمــ وأكـــــــــد الــ
الــــخــــاص، ســتــيــف ويـــتـــكـــوف، في 
بــيــان عــقــب اجــتــمــاعــه مــع ممثلي 
مصر وقطر وتركيا، في ميامي، 
ليل السبت ـ الأحــد، أن النقاشات 
تــنــاولــت تــقــيــيــم تــنــفــيــذ الــمــرحــلــة 
الأولـــى من خطة الرئيس دونالد 
تــرامــب بــشــأن غـــزة، الــتــي أســفــرت 
عــن تــقــدم ملموس شمل توسيع 
إدخال المساعدات الإنسانية إلى 
القطاع، واستعادة جثامين رهائن، 
وتنفيذ انسحابات جزئية للقوات 
الإســرائــيــلــيــة، إلـــى جــانــب خفض 

مستوى الأعمال العدائية.
وبـــــحـــــســـــب الـــــــبـــــــيـــــــان، ركــــــــزت 
الــمــبــاحــثــات عــلــى الــتــحــضــيــرات 
ــفــــاق،  لــلــمــرحــلــة الـــثـــانـــيـــة مــــن الاتــ
مــع التشديد على أهمية ضمان 
الاستمرارية والتنسيق والرقابة 

الفعالة. 
وأعــــــربــــــت الــــــــــدول الأربــــــــــع عــن 
دعمها الإسراع في إنشاء وتفعيل 
»مــجــلــس الـــــسلام« ليعمل كــــإدارة 
انتقالية تــشــرف على الــمــســارات 
المدنية والأمنية وجــهــود إعــادة 
الإعـــمـــار، إضــافــة إلـــى سبل إقامة 
هيئة حاكمة موحدة تتولى حماية 
المدنيين والــحــفــاظ على النظام 

العام بالقطاع. 
ــــت الـــمـــنـــاقـــشـــات  ــاولـ ــ ــنـ ــ ــا تـ ــمــ كــ
إجـــــــــراءات الانـــــدمـــــاج الإقــلــيــمــي، 
بما فــي ذلــك تــســهــيلات تجارية، 

وتطوير البنية التحتية، وتعزيز 
ــاون فــــي مــــجــــالات الـــطـــاقـــة  ــعــ ــتــ الــ
ــوارد الــمــشــتــركــة،  ــ ــمـ ــ ــيـــاه والـ والـــمـ
ــنـــاصـــر أســـاســـيـــة  ــبـــارهـــا عـ ــتـ بـــاعـ
لتعافي غزة، وتحقيق الاستقرار 
الإقليمي والازدهــــار على المدى 

الطويل.
وخــتــم الــبــيــان بــالــتــأكــيــد على 
أن مــشــاورات إضافية ستستمر 
ــيـــع الــمــقــبــلــة لــدفــع  ــابـ خلال الأسـ
تنفيذ المرحلة الثانية، وتعزيز 
التنسيق بين الأطــراف المعنية، 
بما يسهم في تثبيت وقف إطلاق 
النار وتحقيق استقرار دائــم في 

قطاع غزة.

تحركات دبلوماسية

وجاء اجتماع ميامي في ظل 
تحركات دبلوماسية متزامنة، 
ــالـــة »رويـــتـــرز«  ــادت وكـ ــ حــيــث أفــ
بأن رئيس جهاز الاستخبارات 
التركي إبراهيم قالن عقد لقاءًً 
في إسطنبول مع وفد رفيع من 
»حماس« برئاسة خليل الحية، 
ركّّـــز عــلــى الــخــطــوات المطلوبة 
للانتقال إلى المرحلة الثانية من 
الاتفاق، ومعالجة العقبات التي 

تعيق استكمال تنفيذه.
عــلــى الــجــهــة الــمــقــابــلــة، حــذر 
السيناتور الأميركي الجمهوري، 
ليندسي غراهام، خلال اجتماع 
مــع رئــيــس الــــوزراء الإسرائيلي 
بنيامين نتنياهو فــي الــقــدس 
مـــن أن »حـــمـــاس وحــــزب الــلــه لا 
ينزعان أسلحتهما، بل يعيدان 
ــفــــســــهــــمــــا وإنــــــتــــــاج  ــيــــح نــ ــلــ تــــســ
 
ً
الــمــزيــد مـــن الأســـلـــحـــة«، مــشــيــراً
إلــى أن انطباعه هو أن الحركة 
ــاول تــرســيــخ  الــفــلــســطــيــنــيــة تـــحـ
ســلــطــتــهــا فـــي غــــزة »لا الــتــخــلــي 

عنها«. 
ــذه  ــ ــر غـــــراهـــــام أن »هـ ــبــ ــتــ واعــ
ــيـــر مـــقـــبـــولـــة«، لافــتــا  نــتــيــجــة غـ
إلــى أنــه جــاء إلــى إســرائــيــل قبل 
الــلــقــاء الــمــرتــقــب بــيــن نتنياهو 
وتــرامــب الاثنين المقبل بهدف 
ــــو ضـــمـــان أن يــكــون  مـــحـــدد وهـ

عام 2026 »عام السلام والقضاء 
على الشر«.

استيطان وتماسيح

فــــــــي غــــــضــــــون ذلــــــــــــك، وافــــــــق 
ــنـــي الـــحـــاكـــم  ــيـ ــمـ ــيـ الائــــــــــــتلاف الـ
ــة الـــعـــبـــريـــة بـــزعـــامـــة  ــ ــدولـ ــ فــــي الـ
بنيامين نتنياهو عــلــى إقــامــة 
19 مــــســــتــــوطــــنــــة جــــــديــــــدة فــي 
ــلـــة،  ــتـ ــغــــربــــيــــة الـــمـــحـ الــــضــــفــــة الــ
ــوة وُُصـــــــفـــــــت بـــأنـــهـــا  ــ ــطــ ــ فـــــــي خــ
ــيـــر مــســبــوقــة مــن  تـــاريـــخـــيـــة وغـ
قــبــل وزيـــــر الــمــالــيــة الــمــتــطــرف 
بـــتـــســـلـــئـــيـــل ســــمــــوتــــريــــتــــش، مــا 
يــرفــع عـــدد المستوطنات التي 
ــقـــة عــلــيــهــا خلال  جـــــرت الـــمـــوافـ
السنوات الثلاث الأخيرة إلى 69 
مستوطنة. وقـــال سموتريتش 

إن الخطوة تهدف إلــى تكريس 
الاستيطان وإحباط قيام دولة 

إرهابية فلسطينية.
ــيــــة،  ــالــ وبــــحــــســــب وزيـــــــــر الــــمــ
يشمل القرار إعادة مستوطنتي 
»غــنــيــم« و»كـــديـــم« إلـــى »خــريــطــة 
الاستيطان«، بعد نحو عشرين 
 عــلــى إخلائــهــمــا فــي إطــار 

ً
عــامــاً

خطة »فك الارتــبــاط« عام 2005. 
في مـــوازاة ذلــك، كشفت أوســاط 
عـــبـــريـــة أن مــصــلــحــة الــســجــون 
الإسرائيلية تــدرس بناء سجن 
ــد لــلــفــلــســطــيــنــيــيــن  ــديــ ــنــــي جــ أمــ
محاط بالتماسيح وفقا لمقترح 
تـــقـــدم بـــه وزيـــــر الأمـــــن الــقــومــي 
ايتمار بــن غفير خلال اجتماع 

.
ً
عقد أخيراً

وأفـــادت القناة الـــ13 العبرية 
ــق مــقــتــرح بن  ــأن الـــســـجـــن، وفــ بــ

ــي مــنــطــقــة  ــ ــيُُــــبــــنــــى فــ ــر، ســ ــيــ ــفــ غــ
»حــــامــــات غـــــــادر« فــــي الـــجـــولان 
ــــي حــيــن  الـــــســـــوري الـــمـــحـــتـــل، فـ
 
ً
جلب التماسيح خصوصاً

ُ
ستُ

إلــــى الــســجــن، وســيــبــنــى ســيــاج 
ــــع هــــــــروب  ــنـ ــ ــمـ ــ تـــــــوضـــــــع فـــــيـــــه لـ

السجناء.
يأتي ذلــك فــي وقــت يدفع بن 
غفير وحزبه »القوة اليهودية« 
بــاتــجــاه تــمــريــر مــشــروع قــانــون 
يــــنــــص عــــلــــى إعــــــــــــدام الأســــــــرى 
ــوّّت  ــ الــفــلــســطــيــنــيــيــن الــــــــذي صـ
الكنيست في نوفمبر الماضي 

بالقراءة الأولى عليه.
إلى ذلــك، قتل 3 فلسطينيين 
فـــــــــــي اســــــــــتــــــــــهــــــــــداف الـــــــــقـــــــــوات 
الإســـرائـــيـــلـــيـــة حــــي الــشــجــاعــيــة 
شرق مدينة غــزة، بينما وقعت 
عملية اقتحام عــديــدة فــي مدن 

ومخيمات الضفة الغربية التي 
شــيــعــت شــابــا ســقــط بــرصــاص 
الاحــتلال إلــى مثواه الأخير في 

نابلس.
ــذرت »حــمــاس«  وفـــي وقـــت حــ
من أن خروقات الاحــتلال تفاقم 
الــكــارثــة والــمــأســاة الإنــســانــيــة، 
أعلن الدفاع المدني وفاة أربعة 
فلسطينيين جراء انهيار منزل 
متضرر في حي الشيخ رضوان 
بمدينة غــزة، مــا يرفع حصيلة 
الضحايا إلى 18 قتيلا، نتيجة 
انهيار 46 مبنى في محافظات 
القطاع منذ سريان وقــف النار 

في 10 أكتوبر الماضي.
ــة ثـــــــانـــــــيـــــــة، أعــــلــــن  ــ ــهــ ــ مــــــــن جــ
مستشفى الكويت التخصصي 
الميداني في خان يونس إيقاف 
جـــمـــيـــع الـــعـــمـــلـــيـــات الـــجـــراحـــيـــة 

المجدولة والطارئة بسبب نقص 
ــاد فــي الــمــســتــلــزمــات الطبية  حـ
 من احتمالية 

ً
الأساسية، محذراً

خروجه عن الخدمة بشكل كامل 
في حال استمرار إغلاق المعابر 
ومنع إدخال الأدوية والمعدات 

الطبية.
ــرأس  ــ ــلــــى صـــعـــيـــد آخـــــــــر، تــ عــ
ــريـــرك اللاتــــيــــن فــــي الـــقـــدس  بـــطـ
بييرباتيستا بيتسابالا، قداس 
عيد الميلاد في كنيسة العائلة 
الــمــقــدســة بــمــديــنــة غــــزة، إيــذانــا 
ببدء الاحتفالات التي ستقتصر 
عــلــى الـــصـــلـــوات فـــقـــط. ووصـــف 
بــيــتــســابــالا إلـــى الــقــطــاع برفقة 
وفــد صغير فــي زيـــارة مــيلاديــة 
سنوية لتفقد الأوضاع الحالية 
للمسيحيين بغزة بعد عامين 

من حرب الإبادة.

قداس عيد الميلاد في كنيسة »العائلة المقدسة« بمدينة غزة ليل السبت ــ الأحد )أ ف ب(

ماكرون يبحث مع بن زايد تعزيز العلاقات 
ويقضي عطلة الميلاد مع جنوده في الإمارات

زار الـــرئـــيـــس الــفــرنــســي إيــمــانــويــل 
ــيـــث  مــــــــــاكــــــــــرون الإمـــــــــــــــــــــارات أمـــــــــــس حـ
ــلـــة عــــيــــد الــــــمــــــيلاد مــع  ســـيـــمـــضـــي عـــطـ
 من 

ً
الجنود الفرنسيين ويلتقي عــدداً

المسؤولين فــي هــذا البلد الــذي تأمل 
بــاريــس تعزيز الــتــعــاون معه لا سيما 

في مجال مكافحة المخدرات.
وبــعــد زيــــارة مــتــحــف زايــــد الــوطــنــي 
ــــي  ــاراتـ ــ حـــيـــث اســتــقــبــلــه الـــرئـــيـــس الإمـ
ــان، الــتــقــى  ــيــ ــهــ ــن زايــــــــد آل نــ ــ مـــحـــمـــد بـ
الــرئــيــســان لمناقشة »تــعــزيــز الــشــراكــة 
الاستراتيجية« بين البلدين، ولا سيما 
»في مجال الأمــن والــدفــاع«، بحسب ما 

أعلنت الرئاسة الفرنسية.
ووفــق وكــالــة أنــبــاء الإمــــارات )وام (، 
»بــحــث الــجــانــبــان خلال الــلــقــاء مــســار 
الــعلاقــات التاريخية والاستراتيجية 
التي تجمع البلدين وإمكانات تعزيزها 
 فــي الــمــجــالات الاقتصادية 

ً
خــصــوصــاً

والاســتــثــمــاريــة والثقافية إضــافــة إلى 
ــتـــجـــددة والــتــكــنــولــوجــيــا  ــمـ الـــطـــاقـــة الـ

ــنــــاعــــي  ــقــــدمــــة والــــــــذكــــــــاء الاصــــطــ ــتــ ــمــ الــ
ــة وغـــيـــرهـــا مــــن الـــجـــوانـــب  ــدامــ ــتــ والاســ
التي تخدم رؤية البلدين تجاه تحقيق 

التنمية والازدهار«.
بــــعــــد ذلــــــــك، زار مــــــاكــــــرون الــــقــــوات 
الفرنسية المنتشرة في الإمارات والبالغ 
ع هذه القوة 

ّ
قوامها 900 جندي. وتتوزّ

على قاعدة بحرية وقاعدة جوية وفي 
معسكر إماراتي.

وأمام جنود هذه القوة، ألقى ماكرون 
كلمة، ثم تناول معهم عشاء العيد الذي 
سيحضره طباخون من قصر الإليزيه. 
ودرجــــــت الــــعــــادة أن يــمــضــي الــرئــيــس 
 مــن عطلة الــمــيلاد مع 

ً
الفرنسي أيــامــاً

قوات فرنسية منتشرة في الخارج.
وفي العام الماضي، أمضى ماكرون 
عطلة الميلاد مع قوات بلده المنتشرة 
في جيبوتي، وفي العام الذي سبقه في 
الأردن. تتعاون فرنسا مع الإمارات في 
مجالات عدة من الذكاء الاصطناعي الى 

الثقافة، مرورا بالتجارة.

ويـــــضـــــم الــــــوفــــــد الــــفــــرنــــســــي وزيــــــر 
الخارجية جان نويل بارو ووزير العدل 
ــرة الــجــيــوش  ــ ــانــــان ووزيــ جــيــرالــد دارمــ

كاترين فوتران.
ويساهم عدد من الجنود الفرنسيين 
ــارات فــي مكافحة  المنتشرين فــي الإمــ
 من 

ً
هــذه تهريب الــمــخــدرات، وانــطلاقــاً

الفرقاطة »لا بروفانس«، يسعى جنود 
في البحرية إلى رصد واعتراض سفن 

تقل مخدرات.
كــذلــك، يــشــارك الــجــنــود الفرنسيون 
الــمــوجــودون فــي الإمـــــارات فــي عملية 
»شامال« الهادفة إلى التصدي لتنظيم 
ــار الــتــحــالــف الـــدولـــي.  »داعـــــش« فـــي إطــ
وتــقــول الــرئــاســة الــفــرنــســيــة إن وجــود 
القوات في الإمارات يظهر عزم باريس 
عــلــى الاحــتــفــاظ »بـــقـــدرة مستقلة على 

التحرك وسط ظرف دولي متوتر«.

العراق: تشكيل الحكومة يتعقد و»الإطار« 
يعاند الضغط الأميركي

بغداد تنفي حصولها على تحذيرات بتلقيها ضربة وشيكة
ــوع مــــن انــعــقــاد  ــبــ قـــبـــل نـــحـــو أســ
ــى لــمــجــلــس الـــنـــواب  ــ ــ الــجــلــســة الأولـ
الــعــراقــي، زادت تــعــقــيــدات خارجية 
الضغوط على »الإطــار التنسيقي«، 
صــاحــب أكــبــر كــتــلــة نــيــابــيــة، بشأن 
جهوده لتشكيل الحكومة الجديدة، 
ــات بين  ــ ــــخلافـ فــــي ظــــل اســـتـــمـــرار الـ

مكوناته المرتبطة بإيران.
ومع بدء العد التنازلي للمواعيد 
ــة الــمــتــعــلــقــة بــتــشــكــيــل  ــتــــوريــ الــــدســ
السلطتين التشريعية والتنفيذية 
فـــــي بــــــغــــــداد، أكـــــــد صلاح بــــوشــــي، 
ــانــــون«،  ــقــ عـــضـــو »ائــــــــــتلاف دولـــــــة الــ
الـــذي يــقــوده زعيمه رئــيــس الـــوزراء 
الأســبــق نـــوري الــمــالــكــي، مــشــاورات 
تــوحــيــد مـــســـار تــشــكــيــل الــحــكــومــة، 

أن »الإطــــــــار الــتــنــســيــقــي لا يخشى 
ل في الشأن 

ّ
التلويح الأميركي بالتدخّ

العراقي«.
قل 

ُ
وفــي ردّّ ضمني على تقرير نُ

عـــن مـــســـؤول أمــيــركــي أن واشــنــطــن 
تـــرهـــن الـــشـــراكـــة الــقــويــة مـــع بــغــداد 
بــــــخــــــطــــــوات ضـــــــــروريـــــــــة لـــتـــفـــكـــيـــك 
الميليشيات المدعومة من طهران، 
شــدد بــوشــي على أن »قـــرار تشكيل 
 
ً
 خالصاً

ً
 سيادياً

ً
الحكومة يُُعد شأناً

تحدده الإرادة الوطنية ومخرجات 
الانتخابات« التي أحرزت بها بعض 

الفصائل المسلحة نتائج مهمة.
ــر، فــي تــصــريــحــات أمـــس، أن  وذكــ
»محاولات الضغط الخارجي باتت 
بلا قيمة أمـــام واقـــع جديد صنعته 

القوى الوطنية داخل مجلس النواب 
ــار أن بناء  ــ الــمــقــبــل، كــمــا يــــدرك الإطـ
الحكومة القادمة سيخضع لمعادلة 
عراقية - عراقية، لا لإشارات واشنطن 

ولا لتوجيهات مبعوثيها«.
ــلــــوّّح،  ورأى أن واشـــنـــطـــن قــــد تــ
لــكــنــهــا لـــن تــســتــطــيــع تــغــيــيــر مــســار 
سياسي »قرر العراقيون حسمه عبر 
الصناديق الانتخابية والتحالفات 

الدستورية«.
وفــي ظــل مــؤشــرات على تصاعد 
الــــقــــلــــق مــــــن اســـــتـــــمـــــرار الانــــــســــــداد 
ــوافــــق حـــول  ــتــ الـــســـيـــاســـي بــــشــــأن الــ
شــخــصــيــة رئــيــس الـــــــوزراء الــمــقــبــل، 
ــنــــطــــن  ــة واشــ ــعــ ــاطــ ــقــ وإمـــــكـــــانـــــيـــــة مــ
لــــلــــوزارات الــتــي ستمنح للفصائل 

العراقية المرتبطة بالحرس الثوري 
الإيــــرانــــي، نــفــى جـــهـــاز الــمــخــابــرات 
الوطني العراقي، الأنباء التي ذكرت 
أن حكومة محمد شياع السوداني 
ي تحذير من دولة عربية 

َ
ت رسالتَ

ّ
تلقّ

وجهاز استخباري غربي حول قرب 
تعرُُّض العراق لضربات عسكرية.

فـــــي غــــضــــون ذلــــــــك، أفــــــــاد مـــوقـــع 
»واي نــــت« الإســـرائـــيـــلـــي بــــأن قـــادة 
الميليشيات العراقية الموالية للنظام 
الإيــرانــي، وفــي خضمّّ تحذيرات من 
هجمات إسرائيلية وشيكة، طالبوا 
بتسليم أســلــحــتــهــم إلــــى الــحــكــومــة 
العراقية المقبلة، فيما جــدد »حزب 
الله« العراقي رفضه لدعوات حصر 

السلاح بيد الدولة.

الوسطاء جاهزون لإدارة انتقالية للقطاع... والحية يبحث »المرحلة الثانية« في إسطنبولالوسطاء جاهزون لإدارة انتقالية للقطاع... والحية يبحث »المرحلة الثانية« في إسطنبول

واشنطن تحتجز ناقلتي نفط قبالة فنزويلا
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حازم ماهر

الكويت والعربي يصلان إلى ذروة الاستعدادات

يضع مدربا العربي والكويت 
ناصر الشطي ونيبوشا 

لمساتهما الأخيرة على 
استعدادات الفريقين 

للمواجهة التي ستجمعهما 
 في نهائي كأس سمو 

ً
غداً

الأمير.

يــخــتــتــم الـــفـــريـــق الأول لــكــرة 
ــقـــدم بـــالـــنـــادي الــعــربــي مــســاء  الـ
الــــيــــوم تـــحـــضـــيـــراتـــه لــمــواجــهــة 
الــكــويــت فــي نــهــائــي كـــأس سمو 
ــه فــي  ــتــ ــامــ الأمـــــيـــــر، الــــمــــقــــررة إقــ
ــدٍٍ عــلــى  ــ ــاء غـ الـــســـاعـــة 6:45 مـــسـ
استاد جابر الأحمد الدولي، في 
لقاء مؤجل من الموسم الرياضي 
جل بسبب 

ُ
2024 - 2025، الذي أُ

الظروف الإقليمية غير المستقرة 
التي شهدتها المنطقة.

وبحسب لوائح البطولة، فإن 
الـــمـــبـــاراة ســتــحــســم عــبــر ركلات 
الترجيح مباشرة في حال انتهاء 
الــوقــت الأصــلــي بــالــتــعــادل، دون 

اللجوء إلى شوطين إضافيين.

العربي يراهن على الاستقرار 
الفني

وفـــــــضـــــــل الـــــــجـــــــهـــــــاز الــــفــــنــــي 
للعربي، بقيادة المدرب الوطني 
ــة  ــامــ ــــي، عـــــــدم إقــ ــــطـ ــــشـ ــر الـ ــ ــاصـ ــ نـ
 
ً
معسكر مغلق لــلــفــريــق، تجنباً

للضغوط النفسية والعصبية 
 الاكتفاء 

ً
على اللاعبين، مفضلاً

بالتدريبات اليومية في أجــواء 
معتادة.

ويعوّّل الشطي على الاستقرار 
الــفــنــي والــتــكــتــيــكــي الـــــذي ظهر 
في مواجهة القادسية بالجولة 
الــتــاســعــة مــن دوري زيــــن، التي 
حسمها »الأخـــضـــر« لمصلحته 
بهدفين مقابل هدف، حيث تشير 
التدريبات إلى نية الجهاز الفني 
اعــتــمــاد أســـلـــوب هــجــومــي منذ 
البداية، بهدف الحد من خطورة 
ــويــــت الــــــــذي يـــتـــمـــيـــز بــبــنــاء  ــكــ الــ

الهجمات المنظمة من الخلف.
ــع أن يــحــتــفــظ  ــوقـ ــتـ ــمـ ومــــــن الـ

الشطي بالتشكيلة ذاتــهــا التي 
خاضت لقاء القادسية، والمكونة 
ــور  ــفــ ــغــ ــدالــ ــبــ مـــــــــن: ســــلــــيــــمــــان عــ
ــة الــــمــــرمــــى، وأمـــامـــه  ــراســ فــــي حــ
عبدالوهاب الــعــوضــي، وجمعة 
عــبــود، ونبيل مــرمــوق، ومحمد 
خــالــد فــي الـــدفـــاع، وعــلــي عــزيــز، 
وخـــالـــد الـــمـــرشـــد، وفـــاديـــغـــا في 
خط الوسط، بينما يقود الهجوم 
الثلاثي كريستوفر جون، وزيد 
قـــنـــبـــر، وإيـــــــــوالا، مــــع احــتــمــالــيــة 
ــراء تــعــديــل وحــيــد فــي الخط  إجــ

الأمامي.
ويــغــيــب عــن الــعــربــي فــي هــذا 
ــن بـــنـــدر الـــسلامـــة  ــل مــ الـــلـــقـــاء كــ
وحــــســــيــــن اشــــكــــنــــانــــي بــــداعــــي 

الإصابة، في حين عاد علي خلف 
إلى قائمة الفريق بعد تعافيه.

الكويت يطمح إلى إنجاز تاريخي

فــــي الـــمـــقـــابـــل، يــــدخــــل فــريــق 
 الــيــوم، 

ً
 مغلقاً

ً
الــكــويــت معسكراً

ــيـــز الـــكـــامـــل عــلــى  ــتـــركـ بــــهــــدف الـ
المباراة وإبعاد اللاعبين عن أي 
مؤثرات خارجية، في ظل سعي 
الــفــريــق لتحقيق لــقــب البطولة 
وإكـــمـــال الــربــاعــيــة الــتــاريــخــيــة، 
التي لم يسبق لأي نادٍٍ محلي أن 

حققها في موسم واحد.
ويركز المدرب نيبوشا خلال 
ــلــــى مـــعـــالـــجـــة  ــيــــرات عــ ــتــــحــــضــ الــ

الأخـــطـــاء الــتــي ظــهــرت فـــي لــقــاء 
 فيما 

ً
السالمية الأخير، خصوصاً

يتعلق بإهدار الفرص السانحة، 
ــتـــي كــلــفــت الــفــريــق نقطتين  والـ

ثمينتين في سباق الدوري.
ــر أن يــحــســم  ــتـــظـ ــنـ ــمـ ومـــــــن الـ
نــيــبــوشــا الــتــشــكــيــلــة الأســاســيــة 
خلال التدريب الختامي، في ظل 
بعض الغيابات الدفاعية، أبرزها 
عـــــدم جـــاهـــزيـــة مــــشــــاري غـــنـــام، 
مــع وجــود مفاضلة بين سامي 
الــصــانــع ومــحــمــد فــريــح لشغل 
مركز الظهير الأيمن، إلى جانب 
توجه لإشراك فهد الهاجري إلى 
جانب الكونغولي زولا في قلب 

الدفاع.
إلــــى ذلـــــك، تـــــردد أن الأبــيــض 
تـــعـــاقـــد مــــع اللاعـــــــب الايــــفــــواري 
ــا، الــــبــــالــــغ مــن  ــيــ ــبــ ادريـــــســـــا دومــ
، ويلعب في مركز 

ً
العمر 28 عاماً

الـــدفـــاع، والــــذي يــتــدرب بالفعل 
حاليا مع الفريق.

»نارية« بين الجزيرة وبرقان
تختتم اليوم منافسات الجولة الثامنة لدوري زين للدرجة 
الأولى لكرة القدم، بمباراتي اليرموك مع سبورتي على استاد 
ناصر العصيمي، والجزيرة مع برقان على استاد الشباب، 

ا. وتقام المواجهتين بتوقيت واحد الساعة 5:25 مساء
ويدخل اليرموك الوصيف وله 15 نقطة مواجهة سبورتي 
الأخيرة بلا نقاط، من أجل تحقيق الفوز والحفاظ على مركز 
الوصافة، بينما المنافس يبحث عن تحقيق نتيجة إيجابية 

بعد خسارته في الجولات السبع الماضية.
بينما تشهد مباراة الجزيرة الثالث برصيد 13 نقطة، مع 
برقان الخامس وله 11 نقطة، منافسة مشتعلة على النقاط 

الثلاث، والتي ستعضد موقفهما في الترتيب.

المؤتمر 
الصحافي اليوم

ــوم، الــمــؤتــمــر  ــيــ يُُــعــقــد الـــســـاعـــة 12:30 مـــن بــعــد ظــهــر الــ
الصحافي للقاء كأس سمو الأمير، وذلك في قاعة المؤتمرات 
باستاد جابر الأحمد الدولي، بمشاركة مدربي الفريقين إلى 

جانب لاعبين.
ويسبق المؤتمر الصحافي الاجــتــمــاع الفني بحضور 

مراقب المباراة ومقيم الحكام، وممثلين عن الناديين.

مباراتان في دوري الـطائرة
● محمد عبدالعزيز

تــتــواصــل الــيــوم منافسات 
الــــدور التمهيدي مــن الـــدوري 
الـــعـــام لــلــكــرة الــطــائــرة بــإقــامــة 
ــيـــن ضـــمـــن الـــجـــولـــة  ــتـ ــهـ مـــواجـ
ــلـــتـــقـــي فــي  ــيــــث يـ الــــثــــالــــثــــة، حــ
الخامسة والنصف مساءًً فريق 
كــاظــمــة مـــع نــظــيــره الــســاحــل، 
تليها فــي السابعة والنصف 
ــاب  ــبــ ــشــ ــع الــ ــمــ ــجــ مـــــواجـــــهـــــة تــ
بــالــيــرمــوك، وذلــــك عــلــى صالة 
الاتحاد بمجمع الشيخ سعد 

العبدالله الرياضي.
فـــــي الــــلــــقــــاء الأول، تـــبـــدو 
الفرصة مواتية أمـــام كاظمة، 
صاحب المركز السابع برصيد 
ــــوز وخــــســــارة،  نــقــطــتــيــن مــــن فـ
لتحقيق انتصاره الثاني في 
الــبــطــولــة والــتــقــدم فـــي جـــدول 
 من الفارق 

ً
الترتيب، مستفيداً

الـــفـــنـــي الــــواضــــح بــيــنــه وبــيــن 
الــســاحــل، الـــذي يحتل المركز 
التاسع )قبل الأخير( دون أي 
نـــقـــاط بــعــد خــســارتــه فـــي أول 

جولتين.
ــبـــاراة الــثــانــيــة،  ــا فـــي الـــمـ أمــ
فيسعى فريق الشباب، صاحب 
المركز الــســادس بــثلاث نقاط 
ـــى  ــن، إلـ ــيــ ــتــ ــمــ ــزيــ مــــــن فــــــــوز وهــ
استعادة توازنه بعد خسارته 
فــــي الـــجـــولـــة الـــمـــاضـــيـــة أمــــام 
ــواط دون  ــ الــكــويــت بـــثلاثـــة أشـ
رد، وذلك عبر تحقيق فوز مهم 

على اليرموك.
مــن جهته، يــدخــل اليرموك 
اللقاء وهو في المركز الخامس 
بنفس الرصيد )فوز وخسارة(، 
ويــطــمــح إلـــى تعطيل مساعي 
الــشــبــاب وتــعــزيــز مــوقــعــه في 
جدول الترتيب، في ظل تقارب 

المستوى بين الفريقين.

»عربي« التنس ينظم دورة مدربين
انطلقت في العاصمة البحرينية المنامة فعاليات الدورة 
التدريبية المتخصصة التي ينظمها الاتحاد العربي للتنس 
 ودارسة من 10 دول عربية هي: 

ً
للمدربين، بمشاركة 25 دارساً

الكويت، البحرين، السعودية، سورية، لبنان، الأردن، فلسطين، 
مصر، الجزائر، تونس.

ويمثل الكويت في هذه الدورة أحمد دشتي، محمد حسن 
الراشد، هلال العنزي، خليفة جاسم، علي حسين.

وافتتح الـــدورة وليد سامي، السكرتير العام للاتحادين 
 حرص 

ً
 بالمشاركين، ومؤكداً

ً
العربي والمصري للتنس، مرحباً

الاتحاد العربي، برئاسة الشيخ أحمد الجابر، على تنظيم مثل 
هذه الدورات النوعية التي تعزز دور المدرب كعنصر أساسي 
في تطوير اللعبة، وتسهم في بناء قاعدة فنية قوية قادرة على 

.
ً
 ودولياً

ً
المنافسة إقليمياً

مــن جــانــبــه، أعـــرب اللاعـــب الــدولــي الكويتي أحــمــد دشتي 
 بأهمية الدورة في تنمية 

ً
عن تقديره لهذه المبادرة، مشيداً

الــقــدرات التدريبية، وتبادل الخبرات بين المدربين العرب، 
 جهود الاتحاد العربي للتنس في دعم وتطوير اللعبة 

ً
ومثمناً

على مستوى المنطقة.

SFL سوكر« يتوّّج بلقب«
أســـدل الــســتــار مــســاء أمــس 
عـــلـــى مـــنـــافـــســـات بـــطـــولـــة كـــرة 
ــواة SFL، الـــتـــي  ــ ــهـ ــ ــلـ ــ الــــــقــــــدم لـ
ــال  ــ ــيـ ــ ــا مــــــركــــــز أجـ ــهــ ــنــ ــتــــضــ احــ
الرياضي في منطقة الروضة، 
بــحــضــور الــرئــيــس التنفيذي 
للبطولة عمر الأنصاري، إلى 
جــانــب عـــدد مــن الشخصيات 
البارزة والمسؤولين وممثلي 

الشركات الراعية.
وشــهــدت النسخة الأخــيــرة 
من البطولة مشاركة أكثر من 
، ضمّّت ما يزيد على 

ً
20 فريقاً

300 لاعـــــب، تــنــافــســوا ضمن 
نــظــام دوري احــتــرافــي يتألف 
من درجتين )الأولى والثانية(، 
إضـــافـــة إلـــى بــطــولــتــي الــكــأس 
ــار تــنــظــيــم  ــ والــــســــوبــــر، فــــي إطــ
عــالــي الـــجـــودة يــعــكــس تــطــور 
البطولة منذ انطلاقتها الأولى 

عام 2019.
وأكــد الأنــصــاري فــي كلمته 
أن رابطة SFL تواصل مسيرتها 
ــبـــات نـــحـــو مــــوســــم 2026،  ــثـ بـ
مــــع الـــتـــزامـــهـــا بــــدعــــم وصــقــل 
المواهب الرياضية الكويتية، 
مــــــــن خلال بــــــــطــــــــولات تــــــــدار 
باحترافية وتــواكــب المعايير 
 
ً
الــريــاضــيــة الــحــديــثــة، مــشــيــراً
 
ً
إلى أن البطولة حققت نجاحاً
 على مــدار السنوات 

ً
متواصلاً
الماضية.

وأسفرت نتائج البطولة عن 

فـــوز فــريــق »ســـوكـــر« بــالــمــركــز 
 فريق »قهوة 

ّ
الأول، في حين حلّ

الــمــشــعــل« فــي الــمــركــز الــثــانــي، 
ــال فــــريــــق »الــــــــسلام«  ــ بــيــنــمــا نــ
جــائــزة الــفــريــق الــمــثــالــي، بعد 
أداء مميز عكس روح المنافسة 

والالتزام الرياضي.
ــام الــــحــــفــــل، قــــام  ــ ــتـ ــ وفـــــــي خـ
 SFL ــاء رابـــطـــة رئـــيـــس وأعــــضــ
ــم كــــــــــأس الــــبــــطــــولــــة  ــيــ ــلــ ــســ ــتــ بــ
والـــــمـــــيـــــدالـــــيـــــات والـــــجـــــوائـــــز 
للفائزين بالمراكز المتقدمة، 
كــــــمــــــا تـــــــــم تــــــكــــــريــــــم الــــــــرعــــــــاة 
ــاح  ــجــ ــي إنــ ــ والــــمــــســــاهــــمــــيــــن فــ
 
ً
ــراً ــديـ ــقـ ــــي، تـ ــــاضـ ــريـ ــ ــــدث الـ ــــحـ الـ
ــم فــــي دعـــــم الـــريـــاضـــة  ــ ــدورهـ ــ لـ

المجتمعية.

عمر الانصاري

الراشد يحقق ثنائية دولية في قفز الحواجز
أثبت الفارس الدولي فواز خالد الراشد، 
نجم نــادي الفروسية الرياضي، جدارته 
على الساحة الدولية لقفز الحواجز، بعد 
أن تــــوّّج بــلــقــب بــطــولــة الــكــويــت الــدولــيــة 
 بذلك فوزه الثاني 

ً
لقفز الحواجز، محققاً

خلال أسبوع واحد، عقب تتويجه ببطولة 
منتجع صحارى الدولية.

وأقــيــمــت البطولة على مضمار مركز 
الكويت للفروسية في منطقة صبحان، 
بــمــشــاركــة نــخــبــة مـــن الـــفـــرســـان مـــن دول 
عربية وخليجية وأوروبــيــة، حيث تألق 
الراشد في الشوط الرئيسي على ارتفاع 

 قدره 44.58 ثانية 
ً
 زمناً

ً
145 سم، مسجلاً

 عــلــى كــل مــن دالــيــا 
ً
دون أخــطــاء، مــتــقــدمــاً

ــم، لــطــيــفــة الـــهـــاجـــري، عــبــدالــرحــمــن  ــزاحـ الـ
الــفــزيــع، مــاضــي الخميس، عــنــاز العناز، 

راكان الحساوي.
وقــــام نــائــب رئــيــس الاتـــحـــاد الكويتي 
للفروسية شاكر جمال الكاظمي، وأمين 
ــام غــــــازي فــيــصــل الـــجـــريـــوي،  ــعــ الـــســـر الــ

بتتويج الفائزين في ختام المنافسات.
وعــلــى صعيد نــتــائــج بــطــولــة الكويت 
الــدولــيــة، فــاز الــفــارس عبدالله الــروضــان 
بصدارة شوط الجائزة المتوسطة )135 

ســـم(، بينما نــال الــفــارس أحــمــد السعيد 
المركز الأول في شوط الجائزة الصغرى 
)120 ســــــم(، وتــــصــــدر الــــفــــارس الــهــنــدي 

سوجو بابي شوط الـ110 سم.
وفـــي الــيــوم الأول مــن الــبــطــولــة، أحــرز 
الــفــارس علي الــخــرافــي الــجــائــزة الكبرى 
على ارتفاع 140 سم، فيما فازت الفارسة 
الإيطالية كورا باسلي بصدارة الجائزة 
الــمــتــوســطــة )130 ســــم(، وتـــــوّّج الــفــارس 
عبدالله الغربللي بشوط الجائزة الصغرى 
)120 ســـم(، بينما تــصــدر الــفــارس عناز 

العناز شوط الـ105 سم.

فوز الأبيض والأصفر في دوري السلة
حقق الفريق الأول لكرة السلة بنادي الكويت 
 على نظيره كاظمة بنتيجة 100-106 

ً
 مثيراً

ً
فوزاً

بعد التمديد، في اللقاء الذي جمعهما على صالة 
الاتحاد بمجمع الشيخ سعد العبدالله الرياضي، 
ضمن المباراتين المؤجلتين من القسم الأول للدور 
التمهيدي للدوري العام لكرة السلة، وكان الوقت 
الأصلي انتهى بالتعادل 91-91، ليحتكم الفريقان 

إلى شوط إضافي حسمه »الأبيض« لصالحه.
وفـــي الــمــبــاراة الــثــانــيــة، تــفــوق الــقــادســيــة على 
الصليبيخات بنتيجة 106-92، بــعــد أداء قــوي 
فرض خلاله الأصفر سيطرته على مجريات اللقاء، 
لاسيما فــي الــربــع الثالث الــذي وســع فيه الفارق 

إلى 18 نقطة.
وفــــــي خــــتــــام الـــقـــســـم الأول، حــــافــــظ الـــكـــويـــت 
عــلــى صـــــدارة الــتــرتــيــب بــرصــيــد 14 نــقــطــة مـــن 7 
انتصارات متتالية، فيما حل كاظمة في المركز 
 مع القادسية الثالث بـــ12 نقطة 

ً
الثاني متساوياً

لكل منهما )5 انــتــصــارات مقابل هزيمتين(، مع 
أفضلية فــارق النقاط لصالح »البرتقالي«، وجاء 
 بـ11 نقطة، 

ً
، والصليبيخات خامساً

ً
القرين رابعاً

 
ً
 بـ9 نقاط، يليه الساحل سابعاً

ً
ثم النصر سادساً

بـ8 نقاط، فيما تذيّّل العربي الترتيب بـ7 نقاط من 
جانب من مباراة الكويت وكاظمة7 هزائم متتالية.

العتيبي يحصد 9 ميداليات 
في »العربية« و»غرب آسيا«

● عزة إبراهيم
تــألــق لاعـــب نـــادي الــنــصــر والــمــنــتــخــب الــكــويــتــي لرفع 
الأثــقــال محمد العتيبي فــي البطولة العربية وبطولة 

 في العاصمة 
ً
غرب آسيا لرفع الأثقال، المقامتين حالياً

القطرية الدوحة، بعد أن أحرز 9 ميداليات ملونة، بينها 
ميداليتان فضيتان وسبع ميداليات برونزية، ضمن 

منافسات فئتي الأشبال والناشئين.
وجاءت مشاركة العتيبي ضمن وفد الاتحاد الكويتي 

لرفع الأثقال برئاسة طلال الجسار، حيث خاض منافسات 
قوية أمام منتخبات تونس، والجزائر، والعراق، والسعودية.

وتتواصل فعاليات البطولة حتى 27 الجاري، وتشمل فئات 
 ولاعبة من الكويت، 

ً
الكبار للرجال والسيدات، بمشاركة 15 لاعباً

هـــم: محمد خــلــيــل، وفــهــد العتيبي، وعبدالحميد أكــبــر، وحمد 
الجارالله، وعيسى شاهر، ومحمد العتيبي، ومشاري الحمدان، 
وأمل الشريفي، وأبرار الفهد، والزهراء كمشاد، وأنوار الكندري، 

وحنان الأمير، ودانة بوغيث، وغدير الخباز، وديما الثاقب.
وهناك ثلاث بطولات متزامنة هي: كأس قطر الدولية العاشرة، 
والبطولة العربية لفئات الشباب والناشئين والكبار، وبطولة غرب 

آسيا للفئات نفسها.

القادسية يستعيد 4 لاعبين 
قبل لقاء سترة البحريني

يواصل الفريق الأول لكرة القدم بنادي القادسية استعداداته 
للقاء سترة البحريني، المقرر له مساء بعد غد الأربعاء، على 
اســتــاد محمد الــحــمــد، فــي الــجــولــة الــرابــعــة للمجموعة الأولــى 

لبطولة دوري أبطال الخليج للأندية.
وكان اتحاد كأس الخليج العربي لكرة القدم قرر، بناء على 
طلب القادسية، تأجيل المواجهة لمدة 24 ساعة، لتزامن موعدها 

السابق مع نهائي كأس سمو الأمير المقرر لها غدا.
ويحتل القادسية المركز الرابع في المجموعة برصيد نقطة 
واحدة، فيما يأتي سترة البحريني في المركز الثالث وله نقطتان، 
ويتصدر زاخو العراقي الترتيب برصيد 7 نقاط، ويتبعه العين 

الوصيف وله 6 نقاط.
وسيفتقد القادسية في هذه المواجهة جهود الحارس حميد 
الــقلاف، الذي سيخضع للجراحة خلال الساعات المقبلة، بعد 
إصابته بقطع كامل في غضروف الركبة، إلى جانب جاسم المطر 

بداعي الإيقاف.
في المقابل، دخل الجزائري فيكتور الأكحل وأحمد اليحيى 
ويوسف الحقان والحارس علي جراغ التدريبات بعد تعافيهم 
من الإصابة، ومشاركتهم في المباراة بيد الجهاز الفني بقيادة 

المدرب نبيل معلول.

كأس السوبر الفرنسي في ضيافة »الخليج للتأمين«
ــلـــنـــت مـــجـــمـــوعـــة الــخــلــيــج  أعـ
لــلــتــأمــيــن، إحــــدى أبــــرز شــركــات 
ــرق  ــــي مـــنـــطـــقـــة الـــشـ ــن فـ ــيـ ــأمـ ــتـ الـ
ــا،  ــيــ ــقــ الأوســـــــــــط وشــــــمــــــال إفــــريــ
رعــايــتــهــا لبطولتين كرويتين 
، هما: 

ً
قامان قريباً

ُ
بارزتين ستُ

ــة الـــثـــالـــثـــة والـــســـتـــون  ــنـــســـخـ الـ
مـــن مــســابــقــة كــــأس ســمــو أمــيــر 
البلاد، وكأس السوبر الفرنسي 
 ،)Trophée des Champions(
المقرر إقامتها على أرض استاد 
ــــي خلال  ــدولـ ــ جــــابــــر الأحــــمــــد الـ

الشهر المقبل.
وفي إطار شراكتها الرسمية 
لـــبـــطـــولـــة الــــســــوبــــر الـــفـــرنـــســـي، 
اســتــقــبــلــت الــمــجــمــوعــة الــكــأس 
الــرســمــيــة لــلــبــطــولــة فــي مقرها 
الرئيسي بالكويت، في خطوةٍٍ 
رمـــزيـــة تــعــكــس عُُــمــق الــشــراكــة، 
ودعمها المتواصل للفعاليات 

الرياضية العالمية.
وأكـــــدت الــمــجــمــوعــة أن هــذه 

 مــن 
ً
ــاً ــ ــ ــــطلاقـ ــ ــة تــــأتــــي انـ ــ ــايـ ــ ــــرعـ الـ

التزامها الراسخ بمسؤوليتها 
المجتمعية والوطنية، وسعيها 
ــم لإحــــــــداث أثـــــر إيـــجـــابـــي  ــ ــدائـ ــ الـ
مــــســــتــــدام فــــي الـــمـــجـــتـــمـــع، إلـــى 
جـــانـــب إيــمــانــهــا بــأهــمــيــة دعــم 

الأنـــشـــطـــة الــريــاضــيــة وتــمــكــيــن 
الشباب الكويتيين، بما يُُسهم 
فـــي تــرســيــخ الــقــيــم الإيــجــابــيــة، 
وتحقيق رؤية الكويت في بناء 
إرث ريــاضــي يــعــزز مــن قـــدرات 

الأجيال المقبلة.

ــــرب  وفــــــي هــــــذا الــــســــيــــاق، أعـ
الشيخ أحمد اليوسف، رئيس 
مجلس إدارة الاتحاد الكويتي 
لكرة القدم، عن شكره وتقديره 
لــمــجــمــوعــة الــخــلــيــج لــلــتــأمــيــن، 
ــا الـــحـــيـــوي في   بــــدورهــ

ً
مـــشـــيـــداً

 
ً
دعم الرياضة الكويتية، ومؤكداً
أن هــــذه الـــرعـــايـــة تــمــثــل ركــيــزة 
أساسية في نجاح البطولتين.

ــالــــد  ــه، عــــــبََّــــــر خــ ــ ــبــ ــ ــانــ ــ مـــــــن جــ
السنعوسي، المدير التنفيذي 
لإدارة الاتـــــصـــــال الـــمـــؤســـســـي 
وعلاقـــــــــــات الـــمـــســـتـــثـــمـــريـــن فــي 
الــمــجــمــوعــة، عــن فــخــره برعاية 
: »استقبالنا 

ً
البطولتين، قـــائلاً

لــــلــــكــــأس الــــرســــمــــيــــة فــــــي مــقــر 
المجموعة يُُعد محطة مميزة 
نعتز بها، وتؤكد هذه الشراكات 
الــتــزامــنــا بــدعــم روح المنافسة 
الإيــجــابــيــة، وتــعــزيــز المشاركة 
المجتمعية، من خلال المبادرات 

التي توحِِّد المجتمع«.

اليوسف مع خالد السنعوسي ونوف البصارة

... وفرحة مماثلة للاعبي الأبيضفرحة سابقة للاعبي الأخضر مع الشطي

محمد العتيبي
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وفيات

هلاله عيسى مونس المفلح
، شيعت، الرجال والنساء: الدوحة، ق3، ش5، ج1، م21، 

ً
20 عاماً

ت: 99895413، 66699259
خالد حسن إبراهيم الأحمد

، شيع، الرجال: العزاء في المقبرة، النساء: السرة، ق1، 
ً
64 عاماً

 فقط بعد صلاة العصر(، ت: 
ً
ش11، م39، )العزاء اليوم وغــداً

94155567 ،97888002 ،99980730 ،99980710
عائشة ناشي مرضي أبوعجل أرملة: فلاح رغيان شريدة العازمي

، شيعت، الرجال: العزاء في المقبرة، النساء: سلوى، 
ً
75 عاماً

ق6، شـــــارع الــمــتــنــبــي، م34، ت: 60098666، 99101408، 
66640039

خالدة عبدالله علي المناعي أرملة: محمد سعد الكلثم
، شيعت، الرجال: العزاء في المقبرة، النساء: السلام، 

ً
55 عاماً

ق5، ش507، م29، ت: 94030097، 96939639، 97997788
حنين حمود خليفة البحوه

، شيعت، الرجال: العزاء في المقبرة، النساء: السرة، 
ً
44 عاماً

ق2، ش4، م11، ت: 99000766، 97605605، 99994024

الفجر

الشروق

الظهر

العصر

المغرب

العشاء

   05:13

06:38

11:46

02:36

04:54

06:16

الطقس والبحرمواعيد الصلاة

العظمى

الصغرى

أعلى مد

أدنى جزر

20

8

ً
02:45 ظــــــــــــهـــــــــــــراً

ً
07:46 صبـــاحــــــاً

07:23 مــــــســــــــــــــــاءًً

»سيميرو« يثور ٦ مرات في يوم واحد الضباب يقتل ٨ أشخاص في العراق
ثــــار جــبــل ســيــمــيــرو، الـــذي 
دخـــــل مـــرحـــلـــة نـــشـــطـــة بــشــكــلٍٍ 
كبير خلال الــســنــوات القليلة 
الـــمـــاضـــيـــة، 6 مــــــــرات، صــبــاح 
أمــــــس، حـــيـــث وصـــلـــت أعـــمـــدة 
الدخان إلى 1.2 كيلومتر فوق 
قمته بمقاطعة جاوة الشرقية 

الإندونيسية.
ــع الـــجـــبـــل عـــلـــى حــــدود  ــقـ ويـ
ي لوماجانغ ومالانغ، 

َ
منطقتَ

 في حالة تأهب من 
ً
وهو حالياً

المستوى الثالث )الإنذار(. 

وقــال مسؤول مركز مراقبة 
جـــبـــل ســـيـــمـــيـــرو، لــيــســوانــتــو، 
ــغ، فـــي  ــ ــانــ ــ ــاجــ ــ ــومــ ــ بـــمـــنـــطـــقـــة لــ
تــصــريــحٍٍ لــوكــالــة أنـــتـــارا نيوز 
الإنــــدونــــيــــســــيــــة، نــقــلــتــه "د ب 
ــــورات فــــي 21  ــثـ ــ أ": »حــــدثــــت الـ
ديـــســـمـــبـــر )أمــــــــــــس(، الـــســـاعـــة 
 
ً
الخامسة و46 دقيقة صباحاً

بالتوقيت المحلي، ومع ارتفاع 
عــمــود مــن الـــدخـــان إلـــى 1200 

متر فوق القمة«.
ويُُوصي مركز علم البراكين 

ــاطـــر  ــمـــخـ ــن الـ ــ ــفــــيــــف مــ والــــتــــخــ
ــهــــور  ــمــ ــة الــــجــ ــ ــيـ ــ ــــوجـ ــولـ ــ ــيـ ــ ــــجـ الـ
بتجنب الأنــشــطــة فــي القطاع 
الجنوبي الــشــرقــي، فــي نطاق 

 من القمة.
ً
13 كيلومتراً

يُُــذكــر أن إنــدونــيــســيــا، التي 
عد دولــة أرخبيلية، تقع في 

ُ
تُ

مـــنـــطـــقـــة مــــعــــرََّضــــة لــلــبــراكــيــن 
ــار فــي  ــ ــنـ ــ ــعـــــرف بــــــ »حـــلـــقـــة الـ ـــ

ُ
تُ

المحيط الــهــادئ«، مما يجعل 
الـــــــــــــبلاد عُُـــــــرضـــــــة لـــلـــبـــراكـــيـــن 

والزلازل.

ـــــتـــــل 8 أشـــــــخـــــــاص، أمــــــس، 
ُ
قُ

وأصيب 11 بجروح في حادثي 
مــرور بسبب الضباب الكثيف 

في العراق. 
وقــــــــــال مـــــصـــــدر فــــــي شـــرطـــة 
ــمــــرور الـــعـــامـــة لـــوكـــالـــة أنــبــاء  الــ
10 ســـــيـــــارات  ــنــــخــــوا إن " ــيــ شــ
تـــصـــادمـــت فـــيـــمـــا بــيــنــهــا عــلــى 
الطريق الدولي السريع الرابط 
بين بغداد ومحافظات الجنوب، 
ضمن حــدود مدينة الديوانية" 
الواقعة على بعد 170 كم جنوب 

العاصمة العراقية.
وأضـــــــــــــاف الـــــمـــــصـــــدر أن "6 
أشخاص لقوا حتفهم في الحادث 
الــــــذي حـــصـــل نــتــيــجــة الــضــبــاب 
الــكــثــيــف فــــي ســــاعــــات الــصــبــاح 
 إلـــى إصــابــة ما 

ً
الأولـــــى"، مــشــيــراً

ــقـــل عــــن 10 أشــــخــــاص وأن  لا يـ
فــرق الإســعــاف والــدفــاع المدني 

توجهت إلى موقع الحادث.
وفـــــــي حـــــــــادث ثــــــــــانٍٍ، ســقــطــت 
ســـيـــارة مـــن أعــلــى جــســر منطقة 
ــي بـــغـــداد  ــربــ ــال غــ ــمــ الـــشـــعـــلـــة شــ

نتيجة الــضــبــاب، مــمــا أدى إلــى 
مصرع سائقها وامرأة، وإصابة 
أخرى كانت معهما في السيارة، 
وفــق مصدر في وزارة الداخلية 

العراقية.
وكـــــــانـــــــت مـــــديـــــريـــــة الــــــمــــــرور 
ــبــــاح أمــــس،  ــهـــت، صــ ــبـ الــــعــــامــــة نـ
ــى أخــــذ  ــ ــ ــات إلـ ــبــ ــركــ ــمــ ســــائــــقــــي الــ
الحيط والحذر لوجود موجات 
ــلـــى الــــطــــريــــق الــــرابــــط  ــبــــاب عـ ضــ
بين محافظات الديوانية - بابل 

باتجاه العاصمة.

مُُقعدة ألمانية تجاوزت خط »كارمان«
ــنــــدســــة ألــــمــــانــــيــــة أول  أصــــبــــحــــت مــــهــ
مــســتــخــدم لــكــرســي مــتــحــرك يـــخـــرج إلــى 
الفضاء، بعد قيامها برحلة قصيرة على 

متن مركبة تابعة لشركة بلو أوريجين.
وأطلقت الشركة، المملوكة للملياردير 
الأميركي جيف بيزوس، صاروخها )نيو 
شــيــبــرد( فــي مهمة جــديــدة شــبــه مــداريــة 
الساعة 8:15 صباح أمــس الأول )14:15 

ت. غ( من قاعدتها في تكساس.
ــالـــة الــصــحــافــة الــفــرنــســيــة،  ــالـــت وكـ وقـ
ــــس، إن مــهــنــدســة الـــطـــيـــران والــفــضــاء  أمـ
ــالـــة الــفــضــاء  والــمــيــكــاتــرونــيــكــس فـــي وكـ
الأوروبــيــة، ميشيلا بنتهاوس،  اجتازت 
مع 5 سياح فضائيين خط كارمان، الذي 
يشكِِّل الحد الفاصل بين الغلاف الجوي 
والفضاء في الرحلة التي استغرقت نحو 

10 دقائق.
 
ً
 متحركاً

ً
وتستخدم بنتهاوس كرسياً

ــة فـــي الــنــخــاع  ــابـ نــتــيــجــة تــعــرضــهــا لإصـ
الشوكي إثر حادث دراجة هوائية جبلية.
وقالت في مقطع فيديو نشرته شركة 
بلو أوريجين: »بعد الحادث الذي تعرََّضت 
لـــه، أدركـــــت بــحــق كـــم أن عــالــمــنــا لا يـــزال 
« أمام الأشخاص من ذوي الإعاقة.

ً
مغلقاً

وأقلع الصاروخ، الذي يعمل بشكلٍٍ آلي 
بالكامل نحو الفضاء، ثم انفصلت عنه 
الكبسولة التي تحمل السياح الفضائيين 
قبل أن تهبط برفق في صحراء تكساس.

ـــ 16 لـ  وهــــذه هــي الــرحــلــة الــمــأهــولــة الـ
»بلو أوريــجــيــن« التي تــقــدِِّم منذ سنوات 
برنامج رحلات سياحية فضائية بواسطة 
صــاروخــهــا نيو شيبرد، مــن دون إعلان 

كُُلفتها.

رئيس التحرير ناصر لافي العتيبي

الشكاوى والتوزيع: 
شركة الجريدة للصحافة والنشر والتوزيع

تلفون: 1828111 - داخلي: 739 - 
فاكس: 22252540
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شركة الجريدة للصحافة والنشر والتوزيع 

تلفون: 1828111 - داخلي: ٧٠٠ - فاكس: 22252537
ads@aljarida.com :البريد الإلكتروني

تصدر في الكويت عن شركة الجريدة للصحافة والنشر والتوزيع وتطبع في مطبعة بي 
دبليو البريطانية للطباعة

العنوان: الصالحية - شارع فهد السالم - مبنى أسامة

تلفون: 22257036 / 22257037 - فاكس: 22257035 - ص. ب: 29846 صفاة 13159 الكويت
خدمة العملاء: تلفون: 1828111 - فاكس: 22252540

 www.aljarida.com

يومية سياسية مستقلة

 المقالات المنشورة 
 تعبِِّر عن آراء كتابها 
ولا تعكس بالضرورة 

رأي الجريدة.

شمس الكرنك تعلن بدء الشتاء
تعامدت الشمس، صباح أمــس، على معابد الكرنك، التي 
شيََّدها ملوك مصر القديمة شرقي مدينة الأقصر قبل آلاف 

السنين.
وشــهــد الــظــاهــرة الــفــلــكــيــة، الــتــي تــأتــي ضــمــن أكــثــر مــن 22 
ظاهرة فلكية تشهدها المعابد والمقاصير المصرية التي 
تنتشر بمدن مصر التاريخية، المئات من السياح من الأجانب 
والمصريين، الذين تقدََّمهم نائب محافظ الأقصر د. هشام 

أبوزيد.
وقال رئيس الجمعية المصرية للتنمية السياحية والأثرية، 
أيمن أبوزيد، في تصريحات نقلتها وكالة الأنباء الألمانية، 
لمة الغرف المقدََّسة للإله 

ُ
إن أشعة الشمس تسللت لتضيء ظُ

آمـــون رع، الـــذي اتــخــذ مــن مــعــابــد الــكــرنــك فــي طيبة عاصمة 
 له، وذلك في يوم الانقلاب 

ً
( مقراً

ً
مصر القديمة )الأقصر حالياً

 بــدايــة 
ً
الــصــيــفــي، الـــذي يُُــصــادف 21 ديسمبر )أمــــس(، معلنةً

فصل الشتاء.
وأعلن أبوزيد إطلاق مبادرة بعنوان »الكرنك مرصد فلكي 
عالمي قديم«، تستهدف تسليط الضوء على معابد الكرنك 
الأثرية، وتصنيفها ضمن قائمة أهم المواقع الفلكية في العالم، 
وأداة لرصد حركة الزمن وتغيُُّرات الفصول على مر العصور، 
وتعزيز مكانة مدينة الأقصر كمقصدٍٍ سياحي لعشاق الفلك 
في العالم، بجانب كونها إحدى العواصم العالمية للسياحة 

الثقافية.

الكلام بالنيّّات
وضاح

درايش

كلامـــك صــح يــا صــاحــب إذا مََــبْْــنــي على النيّّات

َـه ـيَْ
ـفَْ


ـنَ
ـّـات ــمـعكـوـسـه كلاــــمك ــيـسـتحـق  وإذا اـــلــيّن

وإذا كان الوعد عاده وعندك في الچذب عادات

َـه ـْـتـيَف
ـخِْ

ــتقـول اــلشـي ــفـي ـــضده ووراه أـــشـيـاء مـِ

تـــرانـــا الــجــانــب الأبـــيـــض ولا نــتــحــمََّــل الــحــيلات

ـَـت ــمـن اـــلـصـدــمـات مكتفيه
ـلَّم
نـا ــ ـحــ ــهـذي أرواـــ وــ

ــرّّات ــ ــــدد مـ ــــد مــــا نــفــهــم الـــلـــونـــيـــن لــــو تـــشـــرح عـ أبـ

س محْْتفيََه
ْ
ي أبيض وإلا في الأسود تشوف النفْ

يا ليت أهل الكلام تعيض عن بعض الكلام اسكات

ــيََــه
ْ
ســــوى مـــن قــالــهــا نــــاوي هــــذاك تــقــول لــــه: عََــفْ

وضع إنساني صعب
حسن العيسى

ثمّّة وضع إنساني بالغ التعقيد يعيشه بعض - وربما 
كثير - ممن سُُحبت جنسياتهم، ولا سيما أولئك الذين 
لم تكن لهم جنسية سابقة قبل حصولهم على الجنسية 
الكويتية. هؤلاء يواجهون سؤال الغد بقلق وجودي: كيف 
سيدبّّرون شؤون حياتهم بعد تجريدهم من الجنسية؟ 
وكيف يمكن لهم تحديد وضعهم القانوني الجديد في 

واقع لا يقدّّم إجابات جاهزة؟
تشترط وزارة الداخلية على المسحوبة جنسياتهم 
تقديم ما يثبت جديتهم في مراجعة الــدول التي كانوا 
 لاستعادتها، وذلك حتى تتم 

ً
يحملون جنسيتها سابقاً

معاملتهم - لفترة زمنية محددة - معاملة الكويتيين. 
 »

ً
، وجــود فئات »أوفـــر حظاً

ً
هــذا الــشــرط يفترض، ضمناً

مـــن غــيــرهــا، لا ســيــمــا إذا كــانــت الـــدولـــة الأصــلــيــة دولـــة 
أوروبية تمتلك ســجلات مدنية دقيقة ومنضبطة. ففي 
مثل هذه الحالات، قد لا تعترف بعض الدول الأوروبية 
ات  نجز إجــراء

ُ
 بتنازل الفرد عن جنسيته، أو قد تُ

ً
أصلاً

الاستعادة بسهولة نسبية وفي مدد زمنية قصيرة.
 في عدد من الدول العربية، 

ً
لكن الصورة تختلف جذرياً

حيث تتشابك الإجراءات وتثقلها البيروقراطية، وتغيب 
في أحيان كثيرة السجلات الدقيقة للمواطنين. ويزداد 
التعقيد عند فئات بعينها، مثل »زوجـــات الكويتيين« 
وفق المادة الثامنة، إذ لا يكون إثبات القيد أو استرجاع 

.
ً
 دائماً

ً
 يسيراً

ً
الجنسية أمراً

: مـــاذا عــن أولــئــك الذين 
ً
يبقى الــســؤال الأكــثــر إلــحــاحــاً

 »دولهم الأصلية« 
ً
سُُحبت جنسياتهم ولا يعرفون أصلاً

، كان موطنهم 
ً
كي يباشروا الإجراءات المطلوبة؟ تاريخياً

 - تلك الصحراء العربية الواسعة التي 
ً
- وموطننا جميعاً

 طبيعية ترسم هوية كل »أمة« بسمات 
ً
لم تعرف حــدوداً

 
ً
قانونية محددة. كانت الحدود السياسية تتبدّّل تبعاً
 بفعل 

ً
رسم لاحقاً

ُ
ات للأســر أو القبائل، قبل أن تُ لــلــولاء

الحماية الأجنبية حين رأت القوى الأوروبية، ولا سيما 
ات،   في ثبات تلك الولاء

ً
 معيناً

ً
بريطانيا وفرنسا، واقعاً

 إلى حدود 
ً
 على الرمال تحوّّلت لاحقاً

ً
فرسمت خطوطاً

سياسية استقرّّت عبر الاعتراف الدولي.
في هذا السياق، كيف يُُطلب من »البدون« الجدد إثبات 
ات لاسترجاع »جنسيات« سابقة لا  أنهم قاموا بــإجــراء
؟ وكــيــف يمكن مطالبتهم بمستندات 

ً
وجـــود لها أصلاً

 لانتمائهم؟ 
ً
 واضحاً

ً
 قانونياً

ً
 إطاراً

ً
عن دول لم تكن يوماً

جدي معه الحلول 
ُ
إنه واقع إنساني شديد القسوة، لا تُ

الإجرائية التقليدية وحدها. والسؤال الذي يفرض نفسه 
اليوم: هل ننتظر مقاربة إنسانية تستوعب هذا التعقيد 
الــتــاريــخــي والــقــانــونــي، وتتعامل مــع الــحــالــة بما يليق 

بكرامة الإنسان وحقوقه الأساسية؟

وجهة وطن

محمد البغلياسكت يا إخوانجي

تجتهد منظومة الــذبــاب الإلكتروني 
ــام فــي الــتــرويــج لــفــكــرة خاطئة  هـــذه الأيــ
مفادها أن أي شخص ينتقد أو يعترض 
على أي مــمــارســة أو قـــرار هــو بالتأكيد 
"إخــوانــجــي" أي منتمٍٍ لجماعة الإخـــوان 
الـــمـــســـلـــمـــيـــن... ولا يــمــيــز مــــروجــــو هـــذه 
الــفــكــرة الــخــاطــئــة مـــا إن كــــان الــشــخــص 
 أو 

ً
، شيوعياً

ً
 أو علمانياً

ً
المنتقد إسلامياً

، بل تمتد مظلة فكرة "أخونة" 
ً
رأسمالياً

أي رأي مخالف ليشمل حتى أصحاب 
الآراء الـــفـــنـــيـــة الـــبـــعـــيـــدة عــــن الــمــعــتــرك 

السياسي.
ولــســت فــي مبحث نقد أو تأييد فكر 
جـــمـــاعـــة الإخــــــــوان الــمــســلــمــيــن فــــي هـــذه 
الزاوية، ولكن لتسليط الضوء على الفكرة 

الخاطئة بإسباغ صفة "الإخوانجي" على 
 تتم قولبتها 

ً
أي رأي مخالف، والتي غالباً

من الذباب الإلكتروني المسلط ضد أي 
فكرة تستهدف الإصلاح أو التقويم.

ــتــــحــــدث عـــــن ضــــعــــف جـــــودة  ، تــ
ً
مــــــــــثلاً

ــة الــســكــنــيــة  ــايـ الـــخـــدمـــات كــتــبــاطــؤ الـــرعـ
أو فـــوضـــويـــة خــطــط الــتــعــلــيــم أو حتى 
الــزحــام الــمــروري... فيقال لــك: "اسكت يا 

إخوانجي"!
أو تبدي مخاوفك تجاه أوضاع المالية 
ــدارات الــديــن الــعــام  ــ الــعــامــة وتــنــامــي إصـ
دون خــطــة تنموية أو "صــفــريــة" تنفيذ 
ة  الــمــشــاريــع الــكــبــرى أو مــحــدوديــة كفاء
الإنــفــاق فيأتيك الـــرد الــذبــابــي المعتاد: 

"اسكت يا إخوانجي"!

وحــتــى الــحــديــث عــن قضية فلسطين 
وجرائم الصهاينة فيها، بات عند الذباب 
الإلكتروني مسألة "إخوانجية" وليست 
مــن الــقــضــايــا الإسلامـــيـــة والــقــومــيــة، بل 
 في 

ً
، كــون الكويت أصلاً

ً
الوطنية أيــضــاً

حالة حرب مع العصابات الصهيونية.
نــســب كـــل تــعــبــيــر عـــن رأي أو نــقــد أو 
ــن عـــمـــل الإخــــــوان  تـــوجـــيـــهـــه عـــلـــى أنـــــه مــ
المسلمين - وهــو حقهم مثلهم مثل أي 
جــمــاعــة أخــــرى - لا يــهــدف إلـــى شيطنة 
الإخوان وحدهم، بل هدفه أخبث وأعمق، 
وهـــو تــقــويــض وقــمــع أي رأي إصلاحـــي 
آخر، مهما كانت خلفية صاحبه الفكرية 

أو السياسية.

albaghli74@gmail.com
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