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ً
 برلمانياً

ً
ًالسيسي يطلب تفويضاً

لدعم السعودية عسكرياً
البرلمان المصري يناقش الطلب اليوم... والجيش يؤدي التحية للكويت والمملكة والإمارات
• »الوزاري الخليجي« يبحث في المنامة المستجدات  • عدوان صاروخي جديد على مطار عدن 
• إيران تضع شروطها على اتفاق اليمن... وتقرير يؤكد تزويدها الحوثيين بمعلومات لضرب الرياض

03

السميط: إنجاز 132 ألف أمر جزائي 
إلكتروني في 3 أشهر

• أكثر من سبعة أضعاف الفترة ذاتها من العام الماضي
• النظام المطوََّر يحد من مخاطر سقوط القضايا بالتقادم

أعلن وزير العدل المستشار ناصر السميط 
أن عـــدد الأوامــــر الــجــزائــيــة الـــصـــادرة مــنــذ بــدء 
التشغيل الفعلي للنظام الإلــكــتــرونــي فــي 12 
يوليو حتى 11 أكتوبر الجاري بلغ 132.842 
 إلى أن الفترة ذاتها من عام 2025 

ً
، مشيراً

ً
أمراً

سجلت 17903 أوامر، أي أن العدد بعد تشغيل 
النظام بلغ أكثر من 7 أضعاف المسجل خلال 

الفترة ذاتها.
وصرح السميط بأن متوسط الإنجاز ارتفع 
 خلال الفترة ذاتها 

ً
 يومياً

ً
مــن نحو 195 أمـــراً

 بعد 
ً
 يومياً

ً
من عام 2025 إلى نحو 1444 أمراً

تشغيل الــنــظــام الإلــكــتــرونــي، وهــو مــا يعكس 
أثره المباشر في تسريع الفصل في القضايا 

واختصار الدورة الإجرائية.
وأضــــاف أن الأمـــر الــجــزائــي مــســار قضائي 
مختصر للفصل في قضايا الجنح والمخالفات 
التي يجوز الحكم فيها بالغرامة، دون المرور 
ات المحاكمة التقليدية، مــع احتفاظ  بــإجــراء
 
ً
مََـــن صـــدر ضـــده الأمـــر بحقه فــي الــطــعــن وفــقــاً

 أن الأوامــر الصادرة 
ً
للقانون، مؤكداً

وحدات تنظيمية من »القوى العاملة« 
لمكافحة الاتجار بالأشخاص

إنجاز صيانة 2200 محطة 
كهربائية قبل رمضان

● جورج عاطف
عـــــلـــــمـــــت »الــــــــــجــــــــــريــــــــــدة« مـــن 
مـــصـــادرهـــا أن الــهــيــئــة الــعــامــة 
ــة تـــتـــجـــه إلــــى  ــلــ ــامــ ــعــ ــقــــوى الــ ــلــ لــ
اســـتـــحـــداث وحــــــدات تنظيمية 
خـــــاصـــــة بــــمــــكــــافــــحــــة الاتـــــجـــــار 
بـــالـــبـــشـــر، تـــكـــون مـــتـــوافـــقـــة مــع 
ــــانــــــون 91 لــســنــة  ــــــقــ أحــــــكــــــام ال
2013، فـــــــي شـــــــــأن مـــكـــافـــحـــة 
الاتــجــار بــالأشــخــاص وتهريب 

المهاجرين.
ــت الــــمــــصــــادر إن هـــذا  ــ ــالـ ــ وقـ
التوجه يأتي ضمن خطة »القوى 
العاملة« المقبلة لتعزيز حماية 
العمالة، والــتــي تشمل تشكيل 

ــكــــر عــن  ــبــ ــمــ لـــــجـــــان لـــلـــكـــشـــف الــ
الــجــرائــم ذات الــصــلــة بــالاتــجــار 
بــالأشــخــاص، وضــمــان تطوير 
آلــيــات التصدي لهذه الجرائم، 
مــؤكــدة أن هــذه الجهود جــاءت 
فــي إطــــار حـــرص الــنــائــب الأول 
لــرئــيــس مــجــلــس الــــــوزراء وزيــر 
الداخلية الشيخ فهد اليوسف 
عــلــى حــمــايــة حـــقـــوق الــعــمــالــة، 
ودعــم جهود الجهات المعنية 
بـــمـــكـــافـــحـــة الاتـــــجـــــار بــالــبــشــر، 
وتـــعـــزيـــز الإجـــــــــــراءات الــكــفــيــلــة 
بـــالـــتـــصـــدي لـــلـــمـــمـــارســـات غــيــر 

القانونية.

● سيد القصاص
كــشــفــت مـــصـــادر مــطــلــعــة في 
وزارة الكهرباء والماء والطاقة 
الـــمـــتـــجـــددة عــــن خـــضـــوع نــحــو 
2200 مــحــطــة تــحــويــل ثــانــويــة 
لأعــمــال الــصــيــانــة، وذلـــك ضمن 
خـــطـــة الــــــــــوزارة لـــدعـــم الــشــبــكــة 
الكهربائية فــي مختلف أنحاء 
البلاد، لافتة إلى أنه من المقرر 
إنــجــاز هـــذه الأعــمــال قــبــل شهر 

رمضان المبارك المقبل. 
»الجريدة«  وأكدت المصادر لـ
أن أعــمــال الصيانة الــتــي بــدأت 
مطلع الشهر الجاري تسير وفق 

الـــجـــداول الــمــعــتــمــدة، 

لرفع كفاءتها وتعزيز جاهزيتها ودعم استقرار الشبكةلجان للكشف المبكر عن الجرائم ذات الصلة

في موقف يعكس التضامن بين مصر ودول الخليج العربية، 
دعا الرئيس المصري عبدالفتاح السيسي، أمس، مجلس النواب 
، والدفاع 

ً
 لمساندة السعودية عسكرياً

ً
المصري لمنحه تفويضاً

عنها في وجه عدوان الميليشيات الحوثية المدعومة من إيران.
وخلال تخريج دفعات جديدة من طلاب الأكاديمية والكليات 
العسكرية بالعاصمة الإدارية الجديدة، شدد السيسي، في خطابه، 
عــلــى أن »مــصــر لـــن تــقــف مــوقــف الــمــتــفــرج أثـــنـــاء الــمــســاس بــأمــن 
 استعداده »لتنفيذ أي توجيهات من 

ً
السعودية واستقرارها«، معلناً

الملك سلمان بن عبدالعزيز وولي العهد الأمير محمد بن سلمان 
لحماية المملكة والدفاع عنها«. 

وأمـــر السيسي الــجــيــش بتوجيه التحية الــعــســكــريــة للمملكة 
والكويت والإمارات لدورها في إنقاذ مصر عقب أحداث عام 2013، 

 الدعم الخليجي للقاهرة. 
ً
مستذكراً

وفــور انتهاء الخطاب، أعلن رئيس مجلس النواب المستشار 
هشام بدوي عقد جلسة عامة اليوم لمناقشة تفويض الرئيس في 

اتخاذ الإجراءات اللازمة لدعم السعودية. 
إلى ذلك، ينعقد اليوم اجتماع عادي للمجلس الوزاري الخليجي 
فـــي الــبــحــريــن، لــبــحــث مــلــفــات متعلقة بــتــعــزيــز الــعــمــل الخليجي 
المشترك، وآخر المستجدات على الساحتين الإقليمية والدولية، 
حسبما ذكر الأمين العام لمجلس التعاون لدول الخليج العربية، 

جاسم البديوي، في بيان.
السيسي في الأكاديمية العسكرية بالعاصمة الإدارية أمسوأوضـــــح الـــبـــديـــوي أنــــه عــلــى هـــامـــش هــــذا الاجــتــمــاع 

لبنان: »حزب الله« يختبر عزم الدولة... والقوى الأمنية تتصدى

٠٢

٠٢
٠٢

٠٢

نفذت الــقــوات الأمنية اللبنانية، أمس، 
 عــلــى طــريــق مــطــار رفيق 

ً
 واســعــاً

ً
انــتــشــاراً

الحريري الدولي وعلى مداخل الضاحية 
الجنوبية لبيروت، غداة ليلة متوترة، حاول 
خلالها مسلحون من الحزب منع الأجهزة 
الأمنية من مداهمة مستودع مشبوه يتردد 

أنه يحتوي على أدوية إيرانية. 
وكان »حزب الله«، الذي لا يزال يتحدى 
قرارات الحكومة والقرارات الدولية بتمسكه 
، مــســاء 

ً
 عــســكــريــاً

ً
ــه، نــفــذ انـــتـــشـــاراً بـــسلاحـ

أمـــس الأول، فــي منطقة غــالــيــري سمعان 
بالضاحية الجنوبية، في محاولة مكشوفة 
ــــن بــمــهــامــهــا في  لــعــرقــة قـــيـــام أجـــهـــزة الأمـ
مــداهــمــة الــمــســتــودع الــمــشــبــوه، لــكــن قــرار 
 ما 

ً
الــدولــة والأجــهــزة الأمنية كــان حاسماً

دفع الحزب إلى التراجع. 
واستمر التوتر حتى ساعات متأخرة 
من ليل الجمعة ــ السبت، إذ لجأ مناصرو 

الحزب، كعادتهم، إلى الاستفزاز، وجالوا 
على الدراجات النارية في مختلف شوارع 
العاصمة بيروت، ما دفع الأجهزة الأمنية 
إلــــى تــنــفــيــذ انـــتـــشـــار واســـــع فـــي مختلف 
مــنــاطــق الــمــديــنــة لمنعهم مــن الــقــيــام بــأي 
تحرك. ووجهت السلطات المعنية بإصدار 
استنابات قضائية بحق المسلحين الذين 

اعترضوا عمل الأجهزة الأمنية.
وكانت السلطات اللبنانية اتخذت في 
ــام الــمــاضــيــة ســلــســلــة قـــــرارات حــازمــة  ــ الأيـ
ضــد الــحــزب، بينها مــصــادرة كميات من 
الـــمـــتـــفـــجـــرات الـــمـــثـــيـــرة لــلــشــبــهــات والـــتـــي 
ستخدم في الاغتيالات. ولم يكتفِِ الحزب 

ُ
تُ

ــن إحــــــدى هـــذه  بـــــالإقـــــرار بــمــســؤولــيــتــه عــ
الشحنات، بــل طــالــب الحكومة بإعادتها 
 أنــهــا مــخــصــصــة للاســـتـــخـــدام ضد 

ً
زاعـــمـــاً

إسرائيل في الجنوب. 
إلــــــى ذلـــــــك، أشـــــــــارت صــحــيــفــة 

نصائح دولية لبيروت: تجنبوا الانزلاق إلى أي تصعيد إقليمي

تجمهر عند غاليري سمعان في الضاحية الجنوبية

اقتصاديات

حمد المرزوق: 
القطاع المصرفي 

يتمتع بمتانة مالية 
وسيولة قوية 

عبدالعزيز المرزوق: 
الدولة حريصة 

على تمكين المرأة 
 
ً
الكويتية اقتصادياً

»صناعات الغانم« 
تعلن تشكيل مجلس 
الإدارة برئاسة قتيبة 

يوسف الغانم

»الشال«: اقتصادات 
المنطقة معرضة 

لضغوط الاقتصاد 
العالمي 

0812 1109
»الأمم المتحدة«: 

للكويت تاريخ طويل 
في العمل الإنساني 

ودعم فلسطين

»الوطني« يُُتوّّج بجائزة 
أفضل بنك في الكويت 

لعام 2026 

»بوبيان« يُُتوج 
بـ 3 جوائز عالمية 

من »غلوبل فايننس«

»غلوبل فايننس«: »بيت 
التمويل« أفضل بنك 

إسلامي في العالم لعام 
 2026

بنك برقان يشارك 
في معرض وظيفتي 

2026

ليفربول يقلب الطاولة 
على برنتفورد

الثانية

اقتصاد

رياضة

19

10

13

15

10

AUM في معرض 
وظيفتي 2026 

 للكفاءات 
ً
استقطاباً

 للخريجين
ً
ودعماً

06
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السيسي يطلب تفويضاً برلمانياً...

إنجاز صيانة 2200 محطة...

لبنان: »حزب الله« يختبر عزم الدولة... 

السميط: إنجاز 132 ألف أمر جزائي...

سيُُعقد الاجتماع الوزاري المشترك التاسع للحوار الاستراتيجي 
الخليجي ـ الروسي، في إطار توطيد العلاقات مع مختلف الدول 
والتجمعات الإقليمية، وبناء شــراكــات استراتيجية فاعلة تعزز 

الحضور الخليجي على الساحة الدولية.
وتأتي هذه التطورات، في وقت تصدت القوات السعودية، أمس، 
 
ً
لصواريخ ومسيََّرات من قبل ميليشيا الحوثي التي شنت هجوماً

 على مطار عدن المدني. 
ً
جديداً

 مع تجديد عرضها للوساطة بين ميليشيا 
ً
في المقابل، وتزامناً

الحوثي والمملكة وضــعــت إيـــران مــا يشبه الــشــروط لحل الــنــزاع 
والتوصل إلى اتفاق باليمن. 

وقال المتحدث باسم وزارة الخارجية الإيرانية، إسماعيل بقائي، 
أمس، إن تسوية القضية اليمنية تتطلب »احترام السيادة الوطنية 
ووحــدة الأراضـــي اليمنية، ووقــف التدخل في الــشــؤون الداخلية، 

والأهم من ذلك، إنهاء الحصار الجوي والبحري«. 
ورفــــض بــقــائــي اتـــهـــامـــات وكــيــل وزارة الــخــارجــيــة الــســعــوديــة 
للدبلوماسية الــعــامــة، رائـــد قــرمــلــي، لإيـــران بتشجيع الميليشيا 
 أن طهران »ترفض أي ادّّعــاء بأن 

ً
المتمردة على التصعيد، زاعماً

 في العمليات التي ينفذها الحوثيون«.
ً
لها دوراً

وفي تقرير يخالف هذه المزاعم، أشارت  صحيفة وول ستريت 
 عــن مــصــادر، إلــى أن إيـــران زودت الحوثيين 

ً
جــورنــال، أمــس، نــقلاً

بمعلومات ســاهــمــت فــي تــحــديــد أهــــداف الــضــربــات بالسعودية، 
مضيفة أن طهران لجأت لتهريب الأسلحة لحلفائها عبر غواصات 

صغيرة.
ولفت تقرير الصحيفة إلى أن  تكتيكات الحوثيين الأخيرة تشير 
 عن معلومات تؤكد وجود 

ً
إلى تلقيهم تدريبات من إيران، متحدثاً

ضباط من الحرس الثوري في الخطوط الأمامية للحوثيين. 
وأكد أن طهران تدعم الحوثيين بالخبراء والسلاح والمسيّّرات 
 أن الحوثيين أنشأوا غرف عمليات 

ً
والصواريخ والرادارات، كاشفاً

مشتركة في لبنان والعراق.

خلال الأشهر الثلاثة تتعلق جميعها بقضايا مرورية متراكمة.
 ،

ً
وأشار إلى أن وزارة الداخلية أحالت إلى وزارة العدل، إلكترونياً

نحو 683 ألف طلب لإصدار أوامر جزائية بشأن مخالفات مرورية تعود 
 أن النظام الذي طورته 

ً
جميعها إلى أعــوام سابقة لعام 2023، مبيناً

 ،
ً
ونفذته كوادر »العدل« يغطي جميع مراحل الأمر الجزائي إلكترونياً

 ،
ً
 بإصدار الأمر وتوقيعه إلكترونياً

ً
 من تلقي الطلب ودراسته، مروراً

ً
اً بدء

، وهو ما يقلل الاعتماد 
ً
وانتهاءًً بإعلانه عبر الوسائل المعتمدة قانوناً

على الملفات الورقية ويحد من مخاطر سقوط القضايا بالتقادم.
وثمّّن جهود قضاة الجنح ومنفذي الأحكام الجزائية والكوادر الفنية 

 مواصلة العمل على تطوير منظومة 
ً
والإدارية في وزارة العدل، مؤكداً

التقاضي الإلكتروني، ورفع كفاءة الإجراءات، وتسريع إنجاز القضايا.

لضمان استكمالها ضمن الإطـــار الزمني الــمــحــدد، مــشــددة على 
 
ً
نفذ يومياً

ُ
حرص الــوزارة على متابعة تنفيذ هذه الأعمال التي تُ

في مختلف المناطق، وفق الخطة الموضوعة.
وأضافت أن هذه الصيانة تستهدف رفع كفاءة محطات التحويل 
الثانوية وتعزيز جاهزيتها التشغيلية، بما يسهم في دعم استقرار 
الشبكة واستمرارية تقديم الخدمة للمستهلكين، لاسيما في مناطق 
السكن الخاص، في إطار الجهود المستمرة للمحافظة على كفاءة 

مكونات الشبكة.

»الأخبار« الموالية للحزب إلى أن الرئيس اللبناني جوزيف عون 
طلب من مخابرات الجيش التوسع في التحقيقات في قضية شاحنة 
المتفجرات، زاعمة أن النائب العام التمييزي رامي الحاج أصدر 
استنابات قضائية للأجهزة الأمنية لتوقيف رئيس لجنة الارتباط 

والتنسيق في »حزب الله« حسين العبدالله ومساعده علي أيوب 
بناءًً على علمهما بقضية شاحنة المتفجرات التي أوقفت على 
حاجز ضهر البيدر، ونفت مصادر قضائية صحة هذه المعلومات.

في الوقت نفسه، لفتت معلومات إلى أن مساعي تطويق جميع 
مؤسسات الحزب ستتواصل ولن تقتصر على السلاح بل ستمتد 
إلى الأموال. وكان الحزب سرّّب معلومات عن حصوله على أموال 
إيرانية ليعلن بعدها عن تعويضات متواضعة للمتضررين من 

دخوله في الحرب إلى جانب إيران.
على المستوى السياسي، تلقى لبنان الكثير من الرسائل التي 
تشير إلى أن المنطقة قد تكون مقبلة على تصعيد كبير، وأنه لا 
بد للبنان من أن يحمي نفسه ولا ينجر إلى أي مواجهة. في هذا 
السياق جاءت زيارة رئيس الوزراء القطري محمد بن عبدالرحمن 
لبيروت، كما تندرج زيارة وزير الخارجية الفرنسي جان نويل بارو 
غير المجدولة للبنان، والتي تأتي قبل جولة الرئيس الفرنسي 
إيمانويل ماكرون إلى دول الخليج في ظل التصعيد الذي تشهده 

المنطقة والحرب الدائرة في اليمن.
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الكويت والبحرين: تعزيز التعاون 
في مجالات التنمية الاجتماعية

الناجم والعلوي بحثا تبادل الخبرات وأشادا بمتانة العلاقات
بــحــث ســفــيــر الــكــويــت لــدى 
البحرين جــاســم الــنــاجــم، مع 
ــر الــتــنــمــيــة الاجــتــمــاعــيــة  ــ وزيـ
الــبــحــريــنــي، أســامــة الــعــلــوي، 
ســـبـــل تـــعـــزيـــز الــــتــــعــــاون بــيــن 
ــن فـــي  ــيــ ــقــ ــيــ ــقــ ــشــ الـــــبـــــلـــــديـــــن الــ
مجالات التنمية الاجتماعية 
وتــبــادل الــخــبــرات والــتــجــارب 
بــــــمــــــا يـــــســـــهـــــم فـــــــــي تــــطــــويــــر 
العمل الاجتماعي والارتــقــاء 
بمستوى الخدمات المقدمة.

وقالت سفارة الكويت في 
المنامة، في بيان أمس الأول، 
إن ذلــك جــاء خلال لــقــاء جمع 
الناجم والعلوي، حيث بحثا 
سبل تعزيز العلاقات الأخوية 
الــراســخــة وتــطــويــر الــتــعــاون 
الــثــنــائــي فـــي الـــمـــجـــالات ذات 
الاهتمام المشترك، مؤكدين 
الحرص على مواصلة تعزيز 
التعاون بما يخدم المصالح 
الــمــتــبــادلــة ويــحــقــق تطلعات 
البلدين والشعبين الشقيقين.

ــاد  ــ وبـــحـــســـب الــــبــــيــــان، أشـ

الــجــانــبــان بــمــتــانــة الـــعلاقـــات 
التاريخية والروابط الأخوية 
التي تجمع الكويت ومملكة 
ــا تـــشـــهـــده مــن  ــ الـــبـــحـــريـــن، ومـ
تنسيق وتعاون مستمر على 
مــخــتــلــف الـــصـــعـــد، مــشــدديــن 
على أهمية استمرار التواصل 
والتنسيق وتــبــادل الــزيــارات 
بــمــا يــســهــم فــي تــوســيــع آفــاق 
الـــتـــعـــاون الـــثـــنـــائـــي وتــعــزيــز 

مسيرة العلاقات بين البلدين.
ــر الـــلـــقـــاء مــــن جـــانـــب  حـــضـ
ســـفـــارة الــكــويــت لـــدى مملكة 
البحرين، المستشار يوسف 
الــبــنــوان، والسكرتير الثاني 

لجين أبوعليان.

السفير الناجم والوزير البحريني

 عن الدولة الفلسطينية
ً
الكويت: إعمار غزة ليس بديلاً

• شرار: نؤكد سيادة الشعب الفلسطيني على موارده ونطالب بالإفراج عن إيراداته
 وارتفاع البطالة لـ %78 

ً
• تراجع التنمية البشرية بغزة بما يعادل 77 عاماً

جـــددت الــكــويــت، أمــس الأول، 
تأكيد السيادة الدائمة للشعب 
ــــى مـــــــــــوارده  ــلـ ــ الـــفـــلـــســـطـــيـــنـــي عـ
الطبيعية، مشددة على ضرورة 
امـــتـــثـــال الاحـــــــتلال الإســرائــيــلــي 
لالـــتـــزامـــاتـــه بـــمـــوجـــب الـــقـــانـــون 
الدولي، وإنهاء الاحتلال وإقامة 
الــدولــة الفلسطينية المستقلة 
ذات السيادة على حدود الرابع 
مـــن يــونــيــو 1967 وعــاصــمــتــهــا 

القدس الشرقية.
ــك فـــي كــلــمــة الــكــويــت  ــاء ذلــ جــ
ــة  ــ ــقـ ــ ــــحـ ــلـ ــ ــمـ ــ الـــــــــتـــــــــي ألــــــقــــــتــــــهــــــا الـ
الدبلوماسية، دلال شـــرار، أمــام 
الــلــجــنــة الــثــانــيــة )الاقـــتـــصـــاديـــة 
ــة( الـــتـــابـــعـــة لــلــجــمــعــيــة  ــيـ ــالـ ــمـ والـ
الـــعـــامـــة للأمـــــم الــمــتــحــدة خلال 
ــنـــد 58 الــمــعــنــون  ــبـ مـــنـــاقـــشـــة الـ
ــادة الـــــدائـــــمـــــة لــلــشــعــب  ــ ــيــ ــ ــســ ــ »الــ
ــي فـــــــــي الأرض  ــ ــنـ ــ ــيـ ــ ــطـ ــ ــسـ ــ ــلـ ــ ــفـ ــ الـ
الفلسطينية المحتلة بما فيها 
القدس الشرقية والسكان العرب 
فـــي الـــجـــولان الـــســـوري المحتل 

على مواردهم الطبيعية«.
وأكــدت شــرار أن إعــادة إعمار 

قطاع غزة، مهما بلغت أهميتها، 
ــكــــون بـــــــديلا عــن  لا يـــمـــكـــن أن تــ
ــــتلال وإقـــامـــة الــدولــة  إنــهــاء الاحـ
الفلسطينية المستقلة، داعــيــة 
إلــى تثبيت إيــقــاف إطلاق النار 
فــــي الــــقــــطــــاع وضــــمــــان وصــــول 
المساعدات الإنسانية من دون 

عوائق.
كــمــا دعـــت إلـــى تمكين وكــالــة 
الأمــم المتحدة لغوث وتشغيل 
اللاجئين الفلسطينيين )أونروا( 
من أداء ولايتها ودعــم التعافي 
وإعــادة الإعمار بقيادة وملكية 
فــلــســطــيــنــيــة، اتـــســـاقـــا مــــع قــــرار 
مجلس الأمن الدولي 2803 لعام 

.2025
وطــالــبــت شـــرار بـــالإفـــراج عن 
الإيرادات الفلسطينية المحتجزة 
لـــضـــمـــان اســــتــــمــــرار الـــخـــدمـــات 
الأساسية، مشيرة إلى أن تقرير 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية 
لغربي آســيــا )الإســـكـــوا( يعكس 
تــقــويــضــا مــمــنــهــجــا لــمــقــومــات 
الـــتـــنـــمـــيـــة وحـــــرمـــــانـــــا لــلــشــعــب 
الفلسطيني مــن حقه المشروع 

في تقرير المصير والسيادة على 
موارده الطبيعية.

ارتفاع البطالة

وتطرّّقت إلى تقديرات أممية 
تفيد بتراجع التنمية البشرية 
ــادل 77  ــعـ ــزة بــمــا يـ فـــي قـــطـــاع غــ
عـــامـــا، وارتـــفـــاع مــعــدل الــبــطــالــة 
إلــــى 78 فـــي الــمــئــة، وانــخــفــاض 

نصيب الفرد من الناتج المحلي 
الإجمالي إلــى 58 سنتا يوميا، 
فيما تبلغ احتياجات التعافي 
وإعادة الإعمار 71.5 مليار دولار.

ــزام الـــكـــويـــت  ــ ــتـ ــ وفـــــي إطـــــــار الـ
بدعم الشعب الفلسطيني، لفتت 
ــرار إلـــــى أن الـــكـــويـــت قــدمــت  ــ ــ شـ
مساهمتها السنوية لـ »أونروا« 
بقيمة مليوني دولار، وشاركت 
مع الأردن وسلوفينيا في إطلاق 
ــبـــادرة الالـــتـــزامـــات الــمــشــتــركــة  مـ
بــشــأن الــوكــالــة دعــمــا لاســتــمــرار 

خدماتها الحيوية.
ــالــــجــــولان  ــا يـــتـــعـــلـــق بــ ــمــ ــيــ وفــ
الــســوري المحتل، أكــدت سيادة 
السكان العرب فيه على مواردهم 
ــيـــة، ورفــــــــض الـــكـــويـــت  ــيـــعـ ــبـ الـــطـ
ــان واســــتــــنــــزاف تــلــك  ــطـ ــيـ ــتـ للاسـ
الموارد، مطالبة بالامتثال لقرار 
مــجــلــس الأمــــن 497 لــعــام 1981 
واحـــتـــرام اتــفــاق فــض الاشــتــبــاك 
ــادة ســـوريـــة  ــ ــيـ ــ لـــعـــام 1974 وسـ
ــا وسلامـــتـــهـــا  ــهـ ــيـ ــدة أراضـ ــ ــ ووحـ

الإقليمية.

بورسلي: حريصون على تعزيز 
الشراكة مع الأمم المتحدة

 لدى المنظمة في فيينا
ً
 دائماً

ً
قدََّم أوراق اعتماده مندوباً

قـــدََّم سفير الــكــويــت لـــدى النمسا، 
ــواز بـــورســـلـــي، أمــــس الأول، أوراق  ــ فـ
 للكويت لدى 

ً
 دائماً

ً
اعتماده مندوباً

مقر هيئة الأمم المتحدة في فيينا إلى 
المديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة 
في فيينا، المديرة التنفيذية لمكتب 
الأمـــم المتحدة المعني بالمخدرات 

والجريمة، مونيكا جوما.
وقالت سفارة الكويت في فيينا، في 
بيان، إن السفير بورسلي أشاد خلال 
تقديمه أوراق اعتماده بدور المنظمة 
الـــدولـــيـــة وأجــهــزتــهــا كـــافـــة فـــي تــقــدُُّم 
الشعوب ونمائها، لا سيما المكاتب 
الأممية الفنية، كمكتب الأمم المتحدة 

المعني بالمخدرات والجريمة ولجنة 
القانون التجاري الدولي.

ــدََّد دعــم  وأضـــافـــت أن بــورســلــي جــ
الكويت للمنظمة الدولية، وحرصها 
على تعزيز التعاون والشراكة القائمة 
بين الكويت والأمم المتحدة في فيينا.
وأوضــــحــــت الـــســـفـــارة أن الــســفــيــر 
بورسلي قدََّم الخميس الماضي كذلك 
أوراق اعتماده إلى المدير التنفيذي 
للأكاديمية الدولية لمكافحة الفساد، 
قيمت في 

ُ
دراغو كوس، خلال مراسم أُ

مقر الأكاديمية بمدينة لاكسنبورغ 
النمساوية.

بورسلي يقدم أوراق اعتماده

»الأمم المتحدة«: للكويت تاريخ طويل في العمل الإنساني
• الطاهر: إعادة انتخابها بمجلس حقوق الإنسان مسؤولية متجددة لمواصلة إسهامها

• تجربتها بالوساطة والدبلوماسية الوقائية تمنحها أدوات مهمة لتقريب وجهات النظر الدولية
ــــدت الــمــنــســقــة الــمــقــيــمــة للأمـــم  أكـ
المتحدة في الكويت، غادة الطاهر، 
أن إعادة انتخاب الكويت لعضوية 
مجلس حقوق الإنسان للفترة 2027 
- 2029 تــمــثــل مــســؤولــيــة مــتــجــددة 
وفــرصــة مهمة لمواصلة إسهامها 
في منظومة العمل متعدد الأطراف، 
مشيرة إلى أن حصول الكويت على 
173 صوتا يعكس أهمية دورها في 

المؤسسات الدولية.
وقالت الطاهر، في لقاء مع »كونا«، 
ــادة انــتــخــاب الــكــويــت  ــ إن أهــمــيــة إعـ
تتجاوز نتيجة انتخابية بحد ذاتها، 
لاســيــمــا أنـــهـــا تـــأتـــي بـــالـــتـــزامـــن مع 
اقتراب الذكرى الـ 81 لتأسيس الأمم 
المتحدة في 24 الجاري، ومرور 63 
عاما على انضمام دولة الكويت إلى 
المنظمة الدولية في 14 مايو 1963.
وأضافت أن العلاقة بين الكويت 
والأمــم المتحدة تطورت على مدى 
أكــثــر مـــن 6 عــقــود انــتــقــلــت خلالــهــا 
الكويت من دولــة حديثة العضوية 
فــي المنظمة إلـــى شــريــك فــاعــل في 
عدد من أهم مؤسسات العمل متعدد 

الأطراف.

وأوضـــحـــت أن الــكــويــت ســبــق أن 
شـــغـــلـــت عـــضـــويـــة مـــجـــلـــس حـــقـــوق 
الإنسان خلال الفترة 2011 - 2014 
ثــم 2024 - 2026 لتجدد الجمعية 
ــم الــمــتــحــدة الــثــقــة بها  الــعــامــة للأمــ
لــولايــة جــديــدة تمتد مــن 2027 إلى 

.2029
وأشــارت إلى أن انتخاب الكويت 
أخــيــرا لعضوية مجلس محافظي 
الـــوكـــالـــة الـــدولـــيـــة لــلــطــاقــة الـــذريـــة 
لـــلـــفـــتـــرة 2026 - 2028 وتــولــيــهــا 
رئــــاســــة الــمــجــلــس لــلــفــتــرة 2026 - 
2027 يــعــكــســان تــنــامــي حــضــورهــا 
فـــي الــمــؤســســات الــدولــيــة المعنية 
بــقــضــايــا حـــقـــوق الإنــــســــان والــســلــم 
ــدم  ــ ــــووي وعـ ــنــ ــ والأمـــــــــن والأمـــــــــــان الــ
الانتشار والاســتــخــدامــات السلمية 

للتكنولوجيا.
وأشــارت الطاهر إلــى أن القضية 
الفلسطينية تضع المجتمع الدولي 
ــام اخــتــبــار أســـاســـي لــمــصــداقــيــة  ــ أمـ
ــراف وقــدرتــه  ــ الــنــظــام الــمــتــعــدد الأطـ
على الدفاع عن المبادئ التي أسست 

عليها الأمم المتحدة.
وأضـــــــافـــــــت أن ضـــــمـــــان وصــــــول 

ــة بـــصـــورة  ــيـ ــانـ الـــمـــســـاعـــدات الإنـــسـ
آمــنــة ومستدامة ودون عــوائــق إلى 
المحتاجين يمثل ضرورة أساسية، 
مشيرة إلى أن الكويت تمتلك تاريخا 
طـــويلا فــي العمل الإنــســانــي، ودعــم 
الـــقـــضـــيـــة الــفــلــســطــيــنــيــة والـــحـــلـــول 

الدبلوماسية.
وأوضحت أن عضوية الكويت في 

مجلس حــقــوق الإنـــســـان تتيح لها 
مواصلة الدفاع عن حماية المدنيين، 
لــة واحـــتـــرام الــقــانــون  ودعـــم الــمــســاء
الـــدولـــي وتــعــزيــز الــعــمــل الإنــســانــي، 
ــرت  ــهــ ــــت أظــ ــــويـ ــكـ ــ ــة إلـــــــى أن الـ ــ ــتـ ــ لافـ
خلال عضويتها الحالية اهتماما 
ــا بـــحـــمـــايـــة الـــعـــامـــلـــيـــن فــي  ــ ــــحـ واضـ
المجال الإنساني، وضمان الوصول 

الإنساني الآمن ودون عوائق.
وعن تقييم الأمم المتحدة لجهود 
الكويت فــي تعزيز وحماية حقوق 
الإنسان، أكدت الطاهر أهمية النظر 
إلــــى الــتــجــربــة الــكــويــتــيــة مـــن خلال 
ما تحقق من إنــجــازات ومــا لا يزال 
يحتاج إلى تقدم والفرص المتاحة 

للبناء على الإصلاحات القائمة.
وذكـــرت أن الكويت منخرطة في 
الآلـــيـــات الــدولــيــة الــمــعــنــيــة بحقوق 
الإنسان وفي مقدمتها الاستعراض 
الــدوري الشامل وهيئات معاهدات 
حــقــوق الإنـــســـان، مــبــيــنــة أن أهمية 
هــذه الآلــيــات لا تقتصر على إعــداد 
الــتــقــاريــر وتــقــديــم الــتــوصــيــات إنما 
تــتــحــقــق قــيــمــتــهــا الــفــعــلــيــة عــنــدمــا 
تــتــحــول الــتــوصــيــات إلـــى سياسات 

وتـــشـــريـــعـــات ومــــمــــارســــات يــلــمــس 
الإنسان أثرها.

وأوضحت أن هناك مجالات يمكن 
مواصلة التقدم فيها تشمل تعزيز 
إعمال الحقوق والحريات الأساسية، 
واحترام ضماناتها، وتمكين المرأة 
وتعزيز مشاركتها في صنع القرار، 
ــاج  ــ ــقـــوق الـــعـــمـــال وإدمــ وحـــمـــايـــة حـ
الأشــخــاص ذوي الإعــاقــة وترسيخ 
الــمــســاواة، وعـــدم التمييز وتعزيز 
الــمــشــاركــة المجتمعية والــوصــول 

إلى العدالة.
وأضــافــت أن تجربة الــكــويــت في 
الوساطة والدبلوماسية الوقائية 
والــعــمــل الإنــســانــي تمنحها أدوات 
ــجــــســــور وتـــقـــريـــب  مـــهـــمـــة لـــبـــنـــاء الــ
وجهات النظر، مشيرة إلــى أن هذا 
الــنــهــج يــنــســجــم مـــع الــمــســؤولــيــات 
الدولية الأخرى التي تتولاها البلاد.

غادة الطاهر

القنصلية المصرية تبدأ إصدار 
بطاقات الرقم القومي

بــدأت القنصلية العامة المصرية لــدى الــبلاد أعمال لجنة إصــدار 
بطاقات الرقم القومي للمواطنين المصريين، على أن تستمر مدة 10 
ي نهاية الأسبوع يومََي 

َ
أيام، حتى الاثنين 26 الجاري، تشمل عطلتَ

الجمعة والسبت.
وأوضــحــت القنصلية، فــي بــيــان، أن اللجنة تــقــدم خــدمــات إصــدار 
بطاقات الرقم القومي للمرة الأولى، وتجديدها، واستخراج بدل فاقد، 
من خلال نظامين للخدمة، هما: الخدمة الفورية )الإكسبريس( والخدمة 

 للثانية.
ً
 للأولى، و18 ديناراً

ً
العادية، برسوم تبلغ 32 ديناراً

 
ً
وبيّّنت أن الخدمة الفورية مخصصة للمواطنين المسجلين مسبقاً
لدى القنصلية، بعد استيفاء الموافقات اللازمة، فيما تشمل الخدمة 
العادية استقبال الطلبات وطباعة البطاقات في مصر، ثم إرسالها 

 إلى القنصلية لتسليمها إلى أصحابها.
ً
لاحقاً

 فقط، داعية المواطنين الراغبين 
ً
وأكدت أن سداد الرسوم يتم نقداً

في الاستفادة من خدمات اللجنة إلى حجز موعد مسبق عبر تطبيق 
القنصلية المصرية في الكويت، مع ضرورة التأكد من توافر المواعيد 

الخاصة بخدمات الرقم القومي خلال فترة عمل اللجنة.
وأعلنت القنصلية أن هذه الخطوة تأتي في إطار جهودها لتيسير 
الخدمات القنصلية المقدمة لأبــنــاء الجالية المصرية فــي الكويت، 
وتسهيل إجراءات إصدار وتجديد بطاقات الرقم القومي واستخراج 

بدل فاقد، بما يوفر الوقت والجهد عليهم.

رئيس »الخدمة الوطنية« يبحث مع قطر
تعزيز التعاون العسكري

● محمد الشرهان
ــيـــــس هـــيـــئـــة الـــخـــدمـــة  ــ قـــــــام رئـ
الوطنية العسكرية، العميد الركن 
نــايــف الــعــازمــي، بــزيــارة رسمية 
إلـــى أكــاديــمــيــة الــخــدمــة الوطنية 

في دولة قطر.
وأعلنت رئاسة الأركان العامة 
للجيش، في بيان أمس الأول، أنه 
كـــان باستقبال الــعــازمــي رئيس 
الأكــاديــمــيــة، العميد الــركــن سالم 

الأحبابي.
‏وأضــــاف الــبــيــان أنـــه تــم خلال 
الــزيــارة مناقشة أهــم المواضيع 
ذات الاهتمام المشترك، والاطلاع 
ــآت والــــــمــــــرافــــــق  ــ ــشــ ــ ــنــ ــ ــمــ ــ ــــى الــ ــلــ ــ عــ
التدريبية، والتعرُُّف على البرامج 
الــمــعــتــمــدة لــتــأهــيــل الــمــجــنــديــن، 

ــى بــحــث سُُـــبـــل تــعــزيــز  ــة إلــ ــافـ إضـ
ــادل  ــ ــبـ ــ ــكــــري وتـ ــعــــســ ــاون الــ ــ ــعـ ــ ــتـ ــ الـ
الخبرات بين الجانبين الشقيقين.

ــر الـــــــزيـــــــارة الـــمـــلـــحـــق  حــــضــ
الــعــســكــري الــكــويــتــي فــي قطر، 
الــعــمــيــد الــركــن هــشــام الــغــريــر، 

وعدد من كبار الضباط القادة 
من كلا الجانبين.

جانب من اللقاء

 الأجيال 
ِ

دعم كويتي لحقِّ
في بيئة آمنة ومستدامة

شاركت الكويت، ممثلة في الهيئة العامة للبيئة، في قمة القادة )كوب 
17( على هامش مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالتنوع البيولوجي في 

مدينة يريفان بأرمينيا.
وقالت مديرة الهيئة بالوكالة، نوف بهبهاني، لـ »كونا«، أمس، إن هذه 
المشاركة تؤكد اهتمام البلاد بقضايا البيئة والاستدامة، وحرصها 
على أن تكون حاضرة وفاعلة في المحافل الدولية التي ترسم مستقبل 

العمل البيئي العالمي.
وأوضحت أن مشاركة الكويت في القمة التي انعقدت أمس الأول ليوم 
واحد عكست التزامها بدعم العمل البيئي الدولي المتعدد الأطراف، 
مشيرة إلى أن القمة تناولت تسريع تنفيذ الالتزامات الدولية لحماية 
التنوع البيولوجي وصون النظم البيئية وتعزيز الاستخدام المستدام 
للموارد الطبيعية وتطوير التعاون وتبادل الخبرات وبناء القدرات 
ات ومبادرات تحقق  بما يسهم في الانتقال من التعهدات إلى إجــراء

أثرا ملموسا ومستداما.
وأضافت بهبهاني أن الكويت أكدت خلال مشاركتها أهمية تعزيز 
الشراكات الدولية والإقليمية، والربط بين حماية التنوع البيولوجي 
والأمن البيئي والتنمية المستدامة، بما يحفظ الموارد الطبيعية ويدعم 
حق الأجيال في بيئة آمنة ومستدامة، انطلاقا من قناعة راسخة بأن 
حماية الطبيعة مسؤولية مشتركة تتطلب تحويل الالتزامات الدولية 

إلى نتائج عملية.

دلال شرار

https://www.aljarida.com/article/147761
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ً»الشؤون«: تشغيل تجريبي لـ »المنصة 
الإلكترونية للتعاونيات«... قريباً

 لتدشينها رسميا قبل نهاية العام الحالي
ً
• تمهيداً

 باستثناء المراسلات الخارجية
ً
• إنجاز المعاملات آلياً

● جورج عاطف
عـــــلـــــمـــــت »الــــــــــجــــــــــريــــــــــدة« مـــن 
مـــصـــادرهـــا أن وزارة الــشــؤون 
الاجــتــمــاعــيــة، ممثلة فــي قطاع 
الـــــشـــــؤون الـــمـــالـــيـــة والإداريــــــــــة 
وشـــــؤون الـــتـــعـــاون، بــاتــت قــاب 
ــيـــن أو أدنـــــــى مــــن إطلاق  قـــوسـ
التشغيل الــتــجــريــبــي للمنصة 
الإلكترونية المركزية الموحدة 
 
ً
لـــلـــعـــمـــل الــــتــــعــــاونــــي، تـــمـــهـــيـــداً

لتشغيلها بصورة رسمية كاملة 
قبل نهاية العام الحالي.

ــه عقب  ــالـــت الـــمـــصـــادر إنــ وقـ
تشغيل المنصة سيتم إنجاز 
كل المعاملات الخاصة بقطاع 
التعاون من خلالها دون الحاجة 
ــيــــات بــــصــــورة شــبــه  ــى الــــورقــ ــ إلـ
نهائية، باستثناء الــمــراسلات 
ــة إلـــــــــى أن  ــ ــتــ ــ ــة، لافــ ــ ــيــ ــ ــارجــ ــ ــخــ ــ الــ
»المنصة« التي تضمنتها لائحة 
تنظيم العمل التعاوني الصادرة 
بالقرار الــوزاري رقم 196 لسنة 
ــــدف إلـــــــى مـــتـــابـــعـــة  ــهـ ــ 2026، تـ
ات والــتــعــاملات  ــراء ــ جميع الإجـ

الخاضعة لأحكام اللائحة.
رة  دا إ ن  أ وأوضــــــــــــحــــــــــــت   
ــكــــام  ــخـــضـــع لأحــ »الــــمــــنــــصــــة« تـ
الــقــانــون رقـــم )20 / 2014( في 
شـــأن الــمــعــاملات الإلــكــتــرونــيــة، 
ــة الــبــيــانــات  ــ بــمــا يــضــمــن سلامـ

وسرية المعاملات.
وشــــــــددت عـــلـــى أن اللائــــحــــة 
حـــظـــرت اطلاع أي جــمــعــيــة أو 
مـــورد على بــيــانــات »تعاونية« 
أو مـــورد آخـــر، على أن تقتصر 

صلاحيات كل طرف لاستخدام 
لـــــمـــــنـــــصـــــة« والاطلاع عـــلـــى  »ا
البيانات المرتبطة بنطاق عمله 
أو تــعــاقــده فــقــط، مــؤكــدة حظر 
استخدام البيانات أو إفشائها 
 
ً
في غير الأغراض المقررة قانوناً
أو لجهات غير ذات اختصاص.

وأشـــارت إلــى أن »الــوزيــرة د. 
أمثال الحويلة وجّّهت قياديي 
ــي قـــطـــاع  ــ ــؤولـ ــ ــسـ ــ الـــــــــــــــوزارة، ومـ
، إلى سرعة 

ً
التعاون خصوصاً

اســـتـــكـــمـــال الإجـــــــــــراءات الــفــنــيــة 
ــدت  ــ والإداريــــــــــــة لـــلـــمـــنـــصـــة، وأكــ
أهمية التحول الرقمي وتطوير 
منظومة العمل التعاوني، بما 
ة الأداء  ــاء ــفــ ــي رفـــــع كــ يــســهــم فــ
ــابـــة  وتـــعـــزيـــز الــشــفــافــيــة والـــرقـ

وتسهيل الإجراءات«.
وأضـــافـــت أن »الاســتــعــدادات 
تشمل إدخال التحديثات اللازمة 
على النظام المحاسبي الموحد 
ــة، بــمــا  ــيـ ــتـــعـــاونـ لــلــجــمــعــيــات الـ

يتوافق مع القوانين والقرارات 
الـــــــوزاريـــــــة الـــمـــنـــظـــمـــة لــلــعــمــل، 
والمعايير المحاسبية الدولية 

المتعارف عليها«.
وذكرت أن »المنصة« ستتيح 
أربعة أدلــة استرشادية تشمل: 
ــآت  ــ ــشـ ــ ــنـ ــ ــمـ ــ الـــــــمـــــــشـــــــروعـــــــات والـ
ــة، والاســـــتـــــثـــــمـــــار،  ــ ــيـ ــ ــاونـ ــ ــعـ ــ ــتـ ــ الـ
والرقابة والتفتيش، والتدقيق 
ــا  ــالـــهـ ــمـ والـــــمـــــراجـــــعـــــة عــــلــــى أعـ
 عن العقود 

ً
وحساباتها، فضلاً

ــنــشــر 
ُ
ــلـــى أن تُ الـــنـــمـــوذجـــيـــة، عـ

ــبـــر الـــمـــنـــصـــة فـــور  جــمــيــعــهــا عـ
تشغيلها، مبينة أن بدء تطبيق 
أحكام اللائــحــة ودخولها حيز 
الـــنـــفـــاذ بــشــكــل رســـمـــي يــرتــبــط 
ــاء الــمــنــصــة  ــ ــشـ ــ ــمـــال إنـ ــكـ ــتـ بـــاسـ
وتشغيلها، مع استمرار العمل 
ات النافذة  بــالــقــرارات والإجــــراء
خلال الفترة الانتقالية، ويصدر 
قرار وزاري يحدد بداية سريان 

اللائحة.

»القوى العاملة«: استحداث وحدات تنظيمية 
خاصة بمكافحة الاتجار بالأشخاص

• لجان للكشف المبكر عن الجرائم ذات الصلة لضمان تطوير آليات التصدي لها
• اليوسف حريص على دعم جهود مجابهة الممارسات غير القانونية

ــــر وزارة  ــريـ ــ ــقـ ــ ــــى وقـــــــــع تـ ــلـ ــ عـ
الـــــــــخـــــــــارجـــــــــيـــــــــة الأمـــــــيـــــــركـــــــيـــــــة 
 بــشــأن الاتــجــار 

ً
الـــصـــادر أخـــيـــراً

بــــــالأشــــــخــــــاص لــــــعــــــام 2026، 
ــه على  وحــافــظــت الــكــويــت خلالـ
تصنيفها ضمن الفئة الثانية 
ــانـــي عــلــى  ــثـ )Tier 2( لـــلـــعـــام الـ
الــتــوالــي، علمت »الــجــريــدة« من 
مـــصـــادرهـــا، أن الــهــيــئــة الــعــامــة 
ــة تـــتـــجـــه إلــــى  ــلــ ــامــ ــعــ ــقــــوى الــ ــلــ لــ
اســـتـــحـــداث وحــــــدات تنظيمية 
خـــــاصـــــة بــــمــــكــــافــــحــــة الاتـــــجـــــار 
بـــالـــبـــشـــر، تـــكـــون مـــتـــوافـــقـــة مــع 
أحـــكـــام الــقــانــون رقـــم 91 لسنة 
2013، فـــــــي شـــــــــأن مـــكـــافـــحـــة 
الاتــجــار بــالأشــخــاص وتهريب 
الــمــهــاجــريــن، لافــتــة إلـــى اعــتــزام 
»القوى العاملة«، ضمن خطتها 
المقبلة لتعزيز حماية العمالة، 
تشكيل لجان للكشف المبكر عن 
الــجــرائــم ذات الــصــلــة بــالاتــجــار 
بـــالأشـــخـــاص، لــضــمــان تطوير 

آليات التصدي لهذه الجرائم.
وكشفت المصادر، أن الهيئة 
ــلـــى تـــطـــويـــر الـــجـــهـــود  تـــعـــمـــل عـ
الـــقـــائـــمـــة ضـــمـــن إطــــــار عــمــلــهــا، 
 وفاعلية، 

ً
لتكون أكثر تنظيماً

ــة الـــتـــقـــدم  ــلــ بـــمـــا يــــدعــــم مــــواصــ
ــلــــف مـــكـــافـــحـــة  ــي مــ ــ ــــرز فــ ــــحـ ــمـ ــ الـ
ــنــــاء  ــبــ ــشــــر، والــ ــبــ ــالــ الاتـــــــجـــــــار بــ
عــلــى مــا تــحــقــق عــقــب محافظة 
 Tier( الــكــويــت عــلــى تصنيفها
2(، مؤكدة أن هذه الجهود تأتي 

فــي إطــــار حـــرص الــنــائــب الأول 
لــرئــيــس مــجــلــس الــــــوزراء وزيــر 
الداخلية الشيخ فهد اليوسف 
عــلــى حــمــايــة حـــقـــوق الــعــمــالــة، 
ودعــم جهود الجهات المعنية 
بـــمـــكـــافـــحـــة الاتـــــجـــــار بــالــبــشــر، 
وتـــعـــزيـــز الإجـــــــــــراءات الــكــفــيــلــة 
بـــالـــتـــصـــدي لـــلـــمـــمـــارســـات غــيــر 

القانونية.

قنوات البلاغات 

وأوضــــــحــــــت الـــــمـــــصـــــادر، أن 
الــخــطــة تــشــمــل تــطــويــر قــنــوات 
تــلــقــي الـــــبلاغـــــات والــــشــــكــــاوى، 
بـــــالـــــتـــــوازي مـــــع تـــنـــظـــيـــم عــمــل 

الـــلـــجـــان الـــمـــعـــنـــيـــة، بـــمـــا يــعــزز 
الكشف المبكر عن الحالات التي 
تستدعي المتابعة، والتعامل 
معها وفق الإجراءات القانونية، 
كاشفة أن »القوى العاملة« تعمل 
ــلـــى تــعــديــل  فــــي هـــــذا الإطــــــــار عـ
قانون العمل في القطاع الأهلي، 
ومراجعة الــقــرارات المنفذة له، 
بما يدعم حماية حقوق العمالة 
ويعزز جهود مكافحة الاتجار 

بالأشخاص.
وبــيــنــمــا أشـــــــارت الـــمـــصـــادر 
إلى أن أغلبية البلاغات الواردة 
عـــبـــر خـــدمـــة »بـــلـــغـــنـــي« تــتــعــلــق 
بشبهات اتجار بالبشر، أكدت 
عزم الهيئة إضافة أنواع جديدة 

مـــن الــشــكــاوى الــمــرتــبــطــة بــهــذا 
الــمــلــف، بــمــا يــتــيــح استقبالها 
ومتابعتها ضمن منظومة عمل 

.
ً
أكثر تنظيماً

وأضافت أن »الهيئة تستعد 
للمشاركة، ممثلة عن الكويت، 
للمرة الأولـــى فــي أعــمــال تقرير 
ــال مــــع الــبــنــك  ــ ــمـ ــ جـــهـــوزيـــة الأعـ
الــدولــي، أوائــل نوفمبر المقبل، 
 
ً
حــيــث يتضمن الــتــقــريــر نقاطاً
عــدة جــرت مناقشتها، ستعمل 
الهيئة على الاستفادة منها في 
تــطــويــر الــتــشــريــعــات الكويتية 
ذات الــصــلــة بمكافحة الاتــجــار 

بالبشر«.

جورج عاطف

العوضي: تكامل التخصصات الطبية لتلبية احتياجات المرضى
دشن مؤتمر »الأميري« وأشاد بدوره الريادي ورسالته العلاجية والتعليمية والتدريبية

● مروة البحراوي
أكد وزير الصحة، د. أحمد العوضي، 
أهــمــيــة الــمــؤتــمــرات الــطــبــيــة فـــي تــبــادل 
الخبرات ومناقشة الأدلة العلمية ونتائج 
ــرارات  ــقــ ــبـــحـــوث، بــمــا يـــعـــزز جـــــودة الــ الـ
الطبية، ويــضــع مصلحة الــمــريــض في 
 بالتقدم 

ً
صميم الرعاية الصحية، مشيداً

الــــــذي أحـــــــرزه مــســتــشــفــى الأمــــيــــري فــي 
مجال التحول الرقمي، وحصوله على 
الــمــرحــلــة الــســادســة فــي بــرنــامــج قياس 
النضج الرقمي لتطبيق السجلات الطبية 

الإلكترونية.
جـــاء ذلـــك فــي كلمة ألــقــاهــا العوضي 
خلال تدشين المؤتمر العلمي التاسع 
للمستشفى الأمــيــري أمــس الأول، الــذي 
يناقش أحدث المستجدات في تخصص 
الأمـــــراض الــبــاطــنــيــة وفـــروعـــه، ويشهد 
مشاركة خبراء من جمهورية الهند، في 
إطـــار تــعــزيــز الــتــعــاون الــعــلــمــي وتــبــادل 

الخبرات بين المؤسسات الطبية.
وشدد على أهمية تكامل التخصصات 
الطبية وتــعــاون فــرق الرعاية الصحية 
لــتــلــبــيــة احــتــيــاجــات الــمــرضــى بــصــورة 
 إلـــى دور بــرامــج الــبــورد 

ً
شــامــلــة، لافــتــاً

الكويتي والــزمــالات التخصصية التي 
يقدمها معهد الكويت للاختصاصات 
الــطــبــيــة فـــي إعــــــداد الــــكــــوادر الــوطــنــيــة، 
وتعزيز مهاراتها السريرية وقدراتها 
على اتخاذ القرارات، والعمل ضمن فرق 

متعددة التخصصات.
وأعرب عن اعتزازه بجهود القائمين 
على برامج التدريب الطبي والمدربين 
 بإسهاماتهم فــي تطوير 

ً
فيها، مشيداً

الــمــمــارســة الطبية والارتـــقـــاء بالرعاية 
الصحية في البلاد.

»تعاون كويتي ـ هندي«

من جانبه، أكد رئيس الهيئة الطبية 
في مستشفى الأميري، رئيس المؤتمر، د. 
أوسان المهيني، أن المؤتمر الذي يحمل 
عنوان »مستجدات ونقاشات في الطب« 
يركز على أحدث المستجدات العلمية في 
تخصص الأمــراض الباطنية وفروعها، 
من خلال محاضرات وجلسات حوارية 
ونقاشية تستعرض التطورات الطبية 

والأبحاث الحديثة.
ــال الــمــهــيــنــي إن »مـــا يــمــيــز نسخة  وقــ
ــــات  ــــدراسـ ــع مـــركـــز الـ 2026 الــــتــــعــــاون مــ
ــار  ــغــ ــديــ ــانــ والأبــــــــحــــــــاث فــــــي مــــديــــنــــة شــ
بــــجــــمــــهــــوريــــة الــــهــــنــــد، واســــتــــضــــافــــة 5 
أســــاتــــذة مــتــخــصــصــيــن يـــشـــاركـــون فــي 
ــانـــي، لاســتــعــراض  ــثـ فــعــالــيــات الـــيـــوم الـ

ــات والأبــــحــــاث الــطــبــيــة«. ــدراســ أحــــدث الــ
ــى أن قـــســـم الــبــاطــنــيــة فــي  ــ وأشـــــــار إلـ
ــدة،  ــ مــســتــشــفــى الأمــــيــــري يـــضـــم 15 وحـ
تشمل 5 وحدات للطب العام، و10 وحدات 
تــخــصــصــيــة تــغــطــي مــــجــــالات الــســكــري 
والــغــدد الــصــمــاء، والأمــــراض التنفسية 
والــعــصــبــيــة، وأمـــــراض الــكــلــى والــجــهــاز 
الهضمي والكبد، والحساسية والمناعة 
والروماتيزم، وغيرها من التخصصات، 
بـــمـــا يـــعـــزز تـــنـــوع الــــخــــدمــــات الــمــقــدمــة 

للمرضى.
وأوضح المهيني أن السكري وارتفاع 
ضــغــط الــــدم وأمـــــراض الــقــلــب والــســمــنــة 
تمثل أبرز التحديات الصحية في الكويت 
 على 

ً
، مــشــدداً

ً
ومنطقة الخليج عــمــومــاً

أهمية الوقاية والتدخل المبكر، والحد 
من عوامل الخطورة المرتبطة بالأمراض 

المزمنة.
وأكــــد أهــمــيــة الاســتــفــادة مــن تقنيات 
الــذكــاء الاصطناعي فــي دعــم الممارسة 

الــطــبــيــة، ومــواكــبــة الـــتـــطـــورات التقنية، 
ــاعــــدة  ــثــــل أداة مــــســ ــمــ  أنـــــهـــــا تــ

ً
ــاً ــنــ ــيــ ــبــ مــ

لــلــطــبــيــب، لــكــنــهــا لا تــغــنــي عـــن الفحص 

السريري والخبرة الطبية والاستشارة 
المتخصصة، ويمكن توظيفها في دعم 
التكامل بين التخصصات، والاستفادة 

من نتائج الفحوص والتصوير الطبي.

»العلاج والتعليم«

بدوره، أكد رئيس وحدة السكري في 
مستشفى الأميري، د. عبدالنبي العطار، 
أن المستشفى لــم يكن مــجــرد مؤسسة 
لتقديم الــخــدمــات الــعلاجــيــة، بــل تطور 
 للتعليم 

ً
على مر السنين ليصبح مركزاً

والــتــدريــب الطبي، إلــى جانب دوره في 
 إلــى أن 

ً
تقديم الرعاية الصحية، مشيراً

بصمته امتدت إلى مختلف دول العالم 
مـــن خلال الأطـــبـــاء والــمــمــرضــيــن الــذيــن 
تدربوا أو تخرجوا أو عملوا في الكويت.

وأضـــاف أن تــاريــخ الطب فــي الكويت 
ــا قــبــل إنـــشـــاء المستشفى  يــمــتــد إلــــى مـ
 الــطــبــيــب الــكــويــتــي 

ً
الأمـــيـــري، مــســتــذكــراً

الــراحــل الشيخ مساعد الــعــازمــي، الــذي 
توجه إلى الأزهــر الشريف لطلب العلم، 
ــــم عــــــاد إلــــــى الـــكـــويـــت  ــــب، ثـ ــــطـ ــــم الـ

ّ
ــلّ وتــــعــ

لممارسته، وامتد نشاطه الطبي إلى دول 
الخليج في ذلك الوقت.

 
ً
وشدد على أن الطب لم يعد مقتصراً

على الممارسة العلاجية وصرف الأدوية، 
ــبـــح الــتــعــلــيــم الـــطـــبـــي الــمــســتــمــر  بــــل أصـ
ــــرورة أســاســيــة فـــي مــســيــرة الطبيب  ضـ
المهنية، سواء في بداية عمله أو خلال 

مراحل تطوره العلمي والعملي.

 المشاركين في افتتاح المؤتمر
ً
العوضي متوسطاً

»الصيدلية«: مواكبة التطورات الدوائية  

ــة، أمــــس  ــيــ ــدلــ ــيــ نـــظـــمـــت الـــجـــمـــعـــيـــة الــــصــ
الأول، النسخة الثالثة من »مؤتمر الكويت 
للتقدم الــصــيــدلانــي« بحضور وكــيــل وزارة 
الــصــحــة الــشــيــخ الــدكــتــور ســلــمــان الخليفة، 
ومشاركة نخبة مــن الخبراء والمختصين 
والمحاضرين من مختلف دول العالم ودول 

مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
وقــــال رئــيــس الــجــمــعــيــة، الــدكــتــور أحــمــد 
تقي، في كلمة له خلال الافتتاح إن »المؤتمر 
الـــذي اســتــمــر حــتــى أمـــس هـــدف إلـــى تعزيز 
تــبــادل الــخــبــرات والــمــعــارف بين الصيادلة 
والــــخــــبــــراء والــمــخــتــصــيــن، والاطلاع عــلــى 
أحدث التطورات والمستجدات في المجالات 
الصيدلانية والدوائية والإدارية ونقلها إلى 

دولة الكويت«.
وأوضح أن المؤتمر يشكل منصة علمية 
ومهنية لتبادل التجارب والخبرات، والاطلاع 
على المستجدات في القطاع الصيدلاني، بما 
يسهم في تعزيز التعاون وتطوير المعرفة 

المهنية لدى العاملين في هذا المجال.
واكـــد أن بــرنــامــج المؤتمر ضــم أكــثــر من 
40 محاضرة علمية و15 ورشة عمل تغطي 

مجالات الصيدلة السريرية، والممارسات 
الــصــيــدلانــيــة، ومستقبل الصيدلة والــذكــاء 
الاصطناعي، والتعليم الصيدلاني، والرقابة 

والاقتصاد الدوائي.
وبيّّن تقي أن هذه النسخة شهدت مشاركة 

أوســع مــن الجهات الحكومية والأكاديمية 
والمهنية، وهي مشاركة تعكس إيمان هذه 
الــمــؤســســات بأهمية الاســتــثــمــار فــي العلم 
والــمــعــرفــة، وتــعــزيــز الــتــكــامــل بــيــن مختلف 

قطاعات المنظومة الصحية.

الخليفة وتقي يتوسطان الحضور في المؤتمر

تطوير قنوات 
تلقي البلاغات 

والشكاوى... وسعي 
لتعديل قانون 

العمل ومراجعة 
قراراته

46.2ً ألف فحص للكشف المبكر 
عن سرطان الثدي في 11 عاماً

الشطي لـ الجريدة.: تقنية لاستئصال أورام بإبرة صغيرة وتخدير موضعي
● مروة البحراوي

ــد الــمــتــحــدث  ــ فــــي حـــيـــن أكـ
الـــــــرســـــــمـــــــي بـــــــاســـــــم وزارة 
الــصــحــة، د. عــبــدالــلــه السند، 
أن البرنامج الوطني للكشف 
الــمــبــكــر عـــن ســـرطـــان الــثــدي 
 فــــي جـــهـــوده 

ً
ــاً ــعـ شـــهـــد تـــوسـ

التوعوية والتشخيصية، إذ 
بــلــغ عـــدد الــفــحــوصــات التي 
جريت منذ تدشين البرنامج 

ُ
أُ

عــام 2014 حتى الــربــع الأول 
مــن عــام 2025 نحو 46.225 
فـــحـــصـــا، لــفــتــت اســـتـــشـــاريـــة 
الأشعة في مستشفى مبارك 
الكبير، د. مريم الشطي، إلى 
أن خـــدمـــات الأشـــعـــة لـــم تعد 
تــقــتــصــر عـــلـــى الــتــشــخــيــص، 
بل امتدت إلى المشاركة في 

الـــــــعلاج، مـــن خلال تــقــنــيــات 
تتيح استئصال بعض أورام 

الثدي.

شروط طبية

ـــ  ــ وقـــــــــــالـــــــــــت الـــــــــشـــــــــطـــــــــي، ل
»الـــــــــــــجـــــــــــــريـــــــــــــدة«، إن هـــــــذه 
الــتــقــنــيــة مــتــوافــرة فـــي أغــلــب 
مستشفيات وزارة الصحة، 
حيث يتم استئصال بعض 
الأورام بــــاســــتــــخــــدام إبـــــرة 
ــغـــيـــرة وتــــحــــت الـــتـــخـــديـــر  صـ
ــعــــي، وفـــــــق شـــــروط  ــمــــوضــ الــ
طبية مــحــددة، دون الحاجة 
إلــــى دخـــــول الــمــســتــشــفــى أو 
ــر الــــــعــــــام، مـــشـــيـــدة  ــديــ ــتــــخــ الــ
بــالــنــقــلــة الــنــوعــيــة لــخــدمــات 
ــة فـــي الـــكـــويـــت، حيث  ــعـ الأشـ

يتم توفير خدمات متكاملة 
تــــشــــمــــل الـــــكـــــشـــــف الـــمـــبـــكـــر 
والتشخيص وإجراء مختلف 
أنــــواع الــعــيــنــات، إلـــى جانب 
استخدام الأجهزة والتقنيات 
الـــحـــديـــثـــة، ومــــؤكــــدة أهــمــيــة 
تعزيز الوعي بها وبالحالات 
التي يمكن أن تستفيد منها، 
بـــمـــا يـــســـاعـــد عـــلـــى تــحــديــد 
الخيار العلاجي الأنسب لكل 

مريضة.
ونـــفـــت الــشــطــي صــحــة ما 
يُُـــثـــار حــــول مــخــاطــر فحص 
الــمــامــوغــرام، مــؤكــدة أن هــذا 
الـــفـــحـــص يـــتـــمـــيـــز بــســرعــتــه 
واســتــخــدام جرعة إشعاعية 
، مـــقـــابـــل 

ً
مـــنـــخـــفـــضـــة جـــــــــــــداً

فــوائــده الــكــبــيــرة فــي الكشف 
الــمــبــكــر عــن ســرطــان الــثــدي، 

ومــــشــــددة عــلــى عــــدم وجـــود 
أدلة علمية تثبت أن الفحص 
يسبب السرطان أو يؤدي إلى 

انتشاره.

  مريم الشطي

»الصحة العالمية« تمنح القشعان وسام تقدير
منحت منظمة الصحة العالمية الطبيب الكويتي، د. عبدالرحمن 
 لقيادته تنسيق مواقف 

ً
القشعان، وسام الصحة العالمي، تقديراً

دول إقليم شرق المتوسط خلال الفترة من 2024 إلى 2026، ودوره 
في تعزيز التوافق بين الدول الأعضاء بشأن ملفات صحية دولية.

جاء التكريم خلال أعمال الدورة الـ 73 للجنة الإقليمية لشرق 
المتوسط التابعة للمنظمة، التي اختتمت أعمالها في القاهرة 
قبل يومين، بحضور وزراء الصحة ورؤساء وفود دول الإقليم، 

والمدير العام للمنظمة د. تيدروس غيبريسوس.

 لثقة 
ً
وقال القشعان، لـ »كونا«، إن هذا الاستحقاق يأتي تقديراً

دول إقليم شرق المتوسط التي أوكلت إلى دولة الكويت مهمة 
التنسيق خلال العامين الماضيين، لافتا إلى أن التكريم جاء 
عقب نجاح الكويت في قيادة مبادرة خليجية أسفرت عن اعتماد 
 يتناول 

ً
جمعية الصحة العالمية الـــ 79، في مايو 2026، قــراراً

ات الإيــرانــيــة على البنية التحتية  التبعات الصحية للاعــتــداء
ــداد والــطــاقــة فــي المنطقة، وانعكاسات  المدنية وسلاســـل الإمـ

اضطراب الملاحة في مضيق هرمز على الصحة العالمية.

40 محاضرة و15 ورشة في مؤتمر التقدم الصيدلاني

https://www.aljarida.com/article/147760
https://www.aljarida.com/article/147758
https://www.aljarida.com/article/147757
https://www.aljarida.com/article/147755
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فهد الرمضان

 »الداخلية« تضبط متهمََين تسللا 
إلى محمية »صباح الأحمد« للصيد

أكدت عدم التهاون في ملاحقة المخالفين ومحاسبتهم 
● محمد الشرهان

أعـــلـــنـــت وزارة الـــداخـــلـــيـــة، 
أمــــس الأول، ضــبــط مــتــهــمََــيــن 
لتسللهما إلــى محمية صباح 
الأحمد الطبيعية بمركبة دون 
لوحات بقصد الصيد، محذرة 
ــــى الــمــحــمــيــات  مــــن الــتــســلــل إلـ
الطبيعية أو دخـــول المناطق 

المحظورة دون تصريح.
وذكــــرت الــــــوزارة، فــي بــيــان، 
ت  أن عـــمـــلـــيـــة الــــضــــبــــط جــــــاء
»بالتعاون بين الإدارة العامة 
ــدة، والإدارة  ــ ــجـ ــ ــنـ ــ ــة الـ لــــشــــرطــ
الــعــامــة لــلــمــبــاحــث الــجــنــائــيــة، 
بــعــد أن رصــــد أمــــن الــمــحــمــيــة 
تسلل المتهمََين، وأبلغ غرفة 
العمليات، حيث أسفرت أعمال 
البحث والتحري عن ضبطهما 
عــقــب فــرارهــمــا، وتــبــيــن أنهما 
ــات الـــمـــركـــبـــة قــبــل  ــ ــــوحـ أزالا لـ

التسلل إلى المحمية«.
وأضــافــت أن شــرطــة البيئة 
حـــــــــــــررت »مــــــخــــــالــــــفــــــات بـــحـــق 
الــمــتــهــمــيــن وتـــمـــت إحــالــتــهــمــا 

إلى جهة الاختصاص، لاتخاذ 
ات القانونية اللازمـــة،  الإجــــراء
وتمت مصادرة المركبة وأدوات 
ــم كـــبـــس الــمــركــبــة  ــ الـــصـــيـــد، وتـ

المستخدمة في الواقعة«.
ــيــــان »الـــداخـــلـــيـــة«  وأشــــــــار بــ
إلــى أن الــمــادة 150 مــن قانون 
حماية البيئة تنص على أنه: 
»يعاقب بالحبس مدة لا تزيد 
عــلــى ســنــة وغــرامــة لا تــقــل عن 
خمسمئة دينار ولا تزيد على 
5 آلاف دينار أو بإحدى هاتين 

العقوبتين كل من خالف حكم 
الــمــادة 105 من هــذا القانون«، 
كما يتم مصادرة أدوات الصيد 
والمركبة المستخدمة وكبسها.
وأكــدت أن هذه »التجاوزات 
لـــن تــمــر دون مــحــاســبــة، ولــن 
تــتــهــاون الأجـــهـــزة الأمــنــيــة في 
ملاحــقــة مرتكبيها وضبطهم 
ات القانونية  واتــخــاذ الإجــــراء
ــم بــــــكــــــل حــــــــــــزم وبلا  ــ ــهـ ــ ــقـ ــ ــحـ ــ بـ

استثناء«.

مركبة المتهمََين خلال تجاوز سور المحمية

320 مخالفة مرور وحجز 79 مركبة
ضبط متهم بالاستهتار والرعونة في الوفرة وكبس مركبته

● محمد الشرهان
ــة  ــامــ ــعــ لــ ا نـــــفـــــذت الإدارة 
ــمــــرور حـــــــملات مـــيـــدانـــيـــة  ــلــ لــ
شــــــــامــــــــلــــــــة عــــــــلــــــــى الــــــــطــــــــرق 
الـــرئـــيـــســـيـــة والـــســـريـــعـــة فــي 
الــــــــــبلاد، اســــتــــهــــدفــــت ضــبــط 
المخالفين لقواعد وقوانين 
الــمــرور، ورصــد السلوكيات 
ــة الـــتـــي  ــئـ ــاطـ الــــمــــروريــــة الـــخـ
ــة   عـــلـــى سلامــ

ً
ــراً ــطــ تـــشـــكـــل خــ

مــســتــخــدمــي الـــطـــريـــق، وقـــد 
أســفــرت الـــحـــملات عــن رصــد 
320 مخالفة مرور متنوعة، 
وحـــجـــز 79 مــركــبــة مــخــالــفــة 
في كــراج الحجز، مع اتخاذ 
ات القانونية اللازمة  الإجراء

بحق المخالفين.
فــــي مـــجـــال آخــــــر، تــمــكــنــت 
 
ً
الإدارة العامة للمرور، ممثلةً
ــإدارة الــرقــابــة الأمــنــيــة، من  بــ
ــهــــم فــــــي مـــنـــطـــقـــة  ــتــ ضــــبــــط مــ
الوفرة الزراعية على خلفية 
ارتـــكـــابـــه أعـــمـــال الاســتــهــتــار 

والرعونة بمركبته.
ــيــــة« أن  ــلــ وأعـــلـــنـــت »الــــداخــ
الــضــبــط جــــاء عــقــب مــتــابــعــة 
المركبات المعدّّة للاستهتار 

عــــــبــــــر مـــــــــواقـــــــــع الــــــتــــــواصــــــل 
الاجــتــمــاعــي، حــيــث تــم رصــد 
مركبة مخالفة سبق توثيق 
ــال  ــ ــمـ ــ ــا فــــــي أعـ ــ ــهـ ــ ــدامـ ــ ــــخـ ــتـ ــ اسـ
الاستهتار والرعونة بمقاطع 
مــصــورة، وعــلــى إثـــر ذلـــك تم 
إعداد كمين محكم أسفر عن 

ضبط المركبة وقائدها.
ات  وتــــــم اتـــــخـــــاذ الإجـــــــــــراء
ــيــــة اللازمـــــــــــة بــحــق  ــقــــانــــونــ الــ
المتهم وإحالته إلى السجن 

المركزي وكبس المركبة.
ــل الإدارة الــعــامــة  وتـــواصـ
لـــــلـــــمـــــرور رصــــــــد وملاحـــــقـــــة 
مــرتــكــبــي أعـــمـــال الاســتــهــتــار 
ات  والرعونة، واتخاذ الإجراء
الــقــانــونــيــة الـــرادعـــة بحقهم، 
 عــــــــلــــــــى سلامـــــــــــة 

ً
حـــــــــفـــــــــاظـــــــــاً

 
ً
مستخدمي الطريق، وصوناً

للأرواح والممتلكات.

المتهم وخلفه المركبة

6 موقوفين بـ 4 
قضايا مخدرات

لـــعـــامـــة  ــنـــت الإدارة ا ــكـ تـــمـ
لــــمــــكــــافــــحــــة الــــــمــــــخــــــدرات مــن 
ضبط 6 متهمين في 4 قضايا 
ــم مــــواد  ــهـ مـــنـــفـــصـــلـــة، بـــحـــوزتـ
مخدرة ومؤثرات عقلية بقصد 
الاتــجــار والتعاطي، فــي إطــار 
الــجــهــود الأمــنــيــة المتواصلة 
لمكافحة الــمــخــدرات وضبط 

المتورطين فيها.
ــلـــيـــات عــن  وأســـــفـــــرت الـــعـــمـ
تحريز مضبوطات تضمنت 
ــادة  ــ ــن مــ ــ 3 كــــيــــلــــوغــــرامــــات مــ
الـــمـــاريـــغـــوانـــا، و3 لـــتـــرات من 
 
ً
زيــت الحشيش، و550 غــرامــاً
 
ً
من مــادة الشبو، و260 غراماً
ــن، و100  ــرويـ ــيـ ــهـ ــادة الـ ــ مــــن مــ
غــرام مــن مــادة الحشيش، و5 
موازين حساسة وورقتين من 
ــادة الــكــيــمــيــكــال ومــجــمــوعــة  مــ
مــن الأكــيــاس الــفــارغــة المعدة 

للتعبئة.

»لوياك« لبنان... من فرصة صغيرة إلى قوة تغيير لمستقبل الشباب
 من إيمانها الراسخ بأن الاستثمار الحقيقي يبدأ بالإنسان وإعداده لصناعة الفرص

ً
• انطلاقاً

• إتاحة مساحات تجمع بين التدريب والتكنولوجيا والفنون والتعليم والعمل المجتمعي
حين تضيق الــخــيــارات أمــام 
ــاب، لا يـــكـــون الـــخـــطـــر فــي  ــبـ ــشـ الـ
ضياع فرصة عمل فحسب، بل 
ــيـــاع الإيــــمــــان بــإمــكــانــيــة  فــــي ضـ
ــيـــن  ــة الـــمـــســـتـــقـــبـــل، وحـ ــاعــ ــنــ صــ
يــخــتــار مجتمع مــا أن يستثمر 
في شبابه، فإنه لا يقدم تدريبا 
عابرا، بل يمنح الإنسان فرصة 

لاكتشاف قدرته على التغيير.
في لبنان، لا تنقص الشباب 
الــمــوهــبــة ولا الــطــمــوح، لــكــن ما 
يحتاجه كثيرون هو المساحة 
التي تصل بين هــذه الإمكانات 
وبــيــن الــفــرصــة، مساحة للتعلم 
والــتــجــربــة والــخــطــأ واكــتــشــاف 
الــطــريــق، ومــن هنا تــبــرز أهمية 
الــمــبــادرات الــتــي تضع الشباب 

في قلب تجربتها.
وفي هذا السياق، تأتي تجربة 
»لوياك« في لبنان، بما توفره من 
مــســاحــات تجمع بــيــن الــتــدريــب 
والتكنولوجيا والفنون والتعليم 
والـــعـــمـــل الــمــجــتــمــعــي، انـــطلاقـــا 
من إيمان راسخ بأن الاستثمار 

الحقيقي يبدأ من الإنسان.

ً
الشباب ليسوا أرقاماً

ــاس قـــضـــايـــا  ــ ــقــ ــ ــ
ُ
ــا تُ ــ ــا مــ ــ ــبًًـ ــ ــالـ ــ غـ

الشباب بــالأرقــام، مثل البطالة، 
التعليم، فرص العمل والهجرة، 
لكن خلف كــل رقــم شــاب يحمل 
فكرة أو موهبة أو حلمًًا يبحث 
عــن فــرصــة، وقــد تــكــون الفرصة 
ــا، أو تـــجـــربـــة فـــنـــيـــة، أو  ــبــ تــــدريــ
ــا، أو عـــــملا تــطــوعــيــا.  مــــشــــروعــ
ــاب مــن  ــ ــشــ ــ ــد الــ ــجــ والأهـــــــــــم أن يــ

يــــقــــول لـــــه: جــــــــــرّّب... أنـــــت قـــــادر، 
فـــالـــثـــقـــة بـــالـــنـــفـــس والــــقــــيــــادة لا 
كتسبان بالنظريات وحــدهــا، 

ُ
تُ

بل بالتجربة، وبمساحة تسمح 
لــلــشــاب بـــأن يــخــطــئ ثــم يــحــاول 

من جديد.

من التكنولوجيا إلى الفنون... 
لكل شاب طريقه 

مــن البرمجة والتكنولوجيا 
إلـــى صــنــاعــة الأفلام والــمــســرح 
والرقص والفنون، ومن التدريب 
الــمــهــنــي إلـــى الــعــمــل الــتــطــوعــي، 
تــتــعــدد الــمــســاحــات الــتــي يمكن 
للشباب أن يجدوا أنفسهم فيها. 
ــة أســاســيــة  ــالــ وهـــنـــا تــكــمــن رســ
»لــــــيــــــس هــــــنــــــاك طــــــريــــــق واحـــــــد 
للنجاح«، المهم أن يجد كل شاب 
الــمــســاحــة الـــتـــي تـــســـاعـــده على 
اكتشاف قدراته وتحويل شغفه 

إلى مسار حقيقي.

حين تتحول الفرصة إلى أثر 

الـــــقـــــيـــــمـــــة الــــحــــقــــيــــقــــيــــة لأي 
برنامج شبابي لا تقاس بعدد 
المشاركين أو ساعات التدريب، 
ــان  ــســ ــــي الإنــ ــل بـــمـــا يـــتـــغـــيـــر فـ ــ بـ
بــــعــــد انــــتــــهــــاء الــــتــــجــــربــــة، فــقــد 
يــدخــل الــشــاب مـــتـــرددًًا ويــخــرج 
ــبـــدأ مــتــعــلــمــا  ــد يـ ــ ــة، وقـ ــقـ ــر ثـ ــثـ أكـ
ثــم يصبح قــائــدا، وقــد يــرى في 
الــفــشــل نــهــايــة، ثــم يــكــتــشــف أنــه 
إحــــــدى أهـــــم مـــحـــطـــات الــتــعــلــم، 
عــنــدهــا يــتــحــول الـــتـــدريـــب إلــى 
تــمــكــيــن حــقــيــقــي، فــمــن يحصل 

على فرصة قد يمنحها لغيره، 
ومن يكتشف قدرته قد يصبح 
قادرا على صناعة فرص جديدة 

من حوله.

 لبنان يحتاج إلى شباب 
يصنعون الفرصة 

قـــد لا يــكــون الــطــريــق أمـــام 

، لكن 
الًا

الشباب اللبناني سه
يُُبنى بانتظار  المستقبل لا 
ــظـــــــروف الــــمــــثــــالــــيــــة، فـــهـــو  الـــــ
يـــبـــدأ بـــالـــتـــعـــلـــم، والـــتـــجـــربـــة، 
والـــــــتـــــــطـــــــوع، والـــــمـــــحـــــاولـــــة، 
وبالشجاعة على البدء حتى 
عندما لا تكون كل الإجابات 

واضحة.
ــيــــة  ولـــــــهـــــــذا فـــــــــإن مــــســــؤولــ

الــمــؤســســات الــتــي تــعــمــل مع 
الشباب لا تقتصر على تقديم 
الــبــرامــج، بــل تــمــتــد إلــى بناء 
بيئة تمنحهم الثقة والأدوات 
والمساحة لصناعة طريقهم 

بأنفسهم.
وفــــــــــــــي الــــــــنــــــــهــــــــايــــــــة، فـــــــإن 
الاســـتـــثـــمـــار فــــي الـــشـــبـــاب لا 
يــقــاس بــعــدد الــــــدورات الــتــي 

ـــل بـــمـــا يـــبـــقـــى فــي  تـــنـــتـــهـــي، بـ
الإنـــــــســـــــان بــــعــــدهــــا مــــــن ثـــقـــة 
أكبر، ومهارة جديدة، وقدرة 
ــادرة والـــتـــأثـــيـــر،  ــ ــبـ ــ ــمـ ــ عـــلـــى الـ
ا، 

ً
فالمستقبل لا يــأتــي جــاهــزً

ولا تصنعه الأمنيات وحدها، 
إنـــــــه يــــبــــدأ مـــــن إنـــــســـــان آمــــن 
بقدرته، ومن مؤسسة منحته 
المساحة، ومن مجتمع أدرك 

أن أعــظــم مــا يمكن أن يراهن 
عليه هو أبناؤه، وحين يؤمن 
الــشــبــاب بــأنــفــســهــم، لا يــعــود 
المستقبل فكرة مؤجلة... بل 
يصبح مشروعًًا يبدأ اليوم.

المشاركون في برنامج العيادة القانونية

برنامج الصحة والحقوق الإنجابية ضمن »قافلة الفن«برنامج Techbridge فى لوياك لبنانبرنامج قافلة الفن في البقاع الغربيتوزيع ملابس ضمن فعاليات قافلة الفن في مخيم الفاعور
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م نادي »CBI« الطلابي في جامعة 
ّ
 نظّ

عــبــدالــلــه الـــســـالـــم، دورة تـــدريـــب على 
مــســرح مــبــنــى 21 بــالــحــرم الــجــامــعــي- 
 Agentic AI« الخالدية، أخيرا، بعنوان
From AI Tools to AI Agents –«، وذلك 
بإشراف عمادة شؤون الطلبة، بالتعاون 
مع قطاع التخطيط والتميز المؤسسي 

والابتكار في الجامعة. 
‏وأشــــــار الــــنــــادي، فـــي بـــيـــان، إلــــى أن 
ــــدورة تــنــاولــت مــفــهــوم وكلاء الــذكــاء  الـ
الاصــطــنــاعــي »AI Agents«، وآلـــيـــات 
اســتــخــدامــهــم وتوظيفهم فــي الــدراســة 
والــمــشــاريــع والــمــهــام الــمــخــتــلــفــة، بما 
 
ً
 عمليةً

ً
يسهم في إكساب الطلبة معرفةً

تواكب التطورات المتسارعة في مجال 
الذكاء الاصطناعي، وتنقلهم من مرحلة 
استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي إلى 
ــــوكلاء الأذكـــيـــاء في  مــرحــلــة تــوظــيــف الـ

إنجاز أعمالهم.
ولفت النادي إلى أن الــدورة شهدت 
مــشــاركــة طــلــبــة الــجــامــعــة مـــن مختلف 
ــــح الـــمـــشـــاركـــون  ــنـ ــ الـــتـــخـــصـــصـــات، ومُُـ

شهادات حضور في ختامها.
ــــدورة تــأتــي في  وأضـــافـــت أن هـــذه الـ
إطار حرص عمادة شؤون الطلبة على 
دعـــم الأنـــديـــة الــطلابــيــة وتمكينها من 
ــنــمّّــي مــهــارات 

ُ
تــقــديــم بـــرامـــج نــوعــيــة تُ

الطلبة وتــعــزز جاهزيتهم لمتطلبات 
المستقبل، إلى جانب دور مركز الابتكار 
فــي نشر ثقافة التقنية والابــتــكــار في 

البيئة الجامعية.

● سيد القصاص
أعــلــنــت وزارة الأشـــغـــال الــعــامــة تنفيذ 
عــدد مــن الإغلاقـــات الــمــروريــة فــي شــوارع 
مختلفة، لإجراء أعمال الصيانة الجذرية 
 للجداول 

ً
واستبدال طبقات الأسفلت، وفقاً

الزمنية المحددة لأعمال تلك العقود.
وأوضــحــت الـــوزارة أن أعمال الصيانة 
ــم،  ــ ــاسـ ــ ــقـ ــ تــــشــــمــــل شــــــــــــارع مــــحــــمــــد بـــــــن الـ
ــمـــع إيـــكـــيـــا،  ــمـــجـ ــل لـ ــابــ ــقــ ــمــ ــي الـــــــــــدور الــ ــ فــ
بــالاتــجــاهــيــن، إلـــى جــانــب إغلاق الــــدوار، 
 مــن السابعة مــســاء غــد الاثنين، 

ً
اعــتــبــاراً

ــاء الــمــقــبــل. ــ ــــثلاثـ ــة مـــســـاء الـ ــعـ ــرابـ حـــتـــى الـ

وبينت أن الإغلاق يأتي لإتاحة المجال 
أمــام تنفيذ أعــمــال الصيانة الــمــقــررة في 

الشارع، وفق البرنامج الزمني المحدد.
وأضــافــت الـــــوزارة أن أعــمــال الصيانة 
تشمل كذلك شــارع مطلق عباس مناور، 
حيث سيتم إغلاق الــشــارع بالكامل في 
الاتجاه الممتد من الدوار المقابل لنادي 
الــنــصــر الـــريـــاضـــي إلــــى الـــــــدوار الــمــقــابــل 
 من السابعة مساء 

ً
لمجمع إيكيا، اعتباراً

اليوم حتى الرابعة من مساء غد.
ودعــت »الأشــغــال« مستخدمي الطريق 
إلى الانتباه إلى مواقع الأعمال ومواعيد 

الإغلاق التي يتم إعلانها.

ولفتت إلى أن أعمال الصيانة تتضمن 
 شـــــارع 7 فـــي الــقــطــعــة 5 بمنطقة 

ً
ــاً أيـــضـ

الــســرة، حيث بــدأ إغلاق الــشــارع لتنفيذ 
 
ً
أعــمــال استبدال طبقة الأسفلت، اعتباراً

من أمس حتى يوم غد الاثنين.
وأكــدت الـــوزارة أن الإغلاقـــات تأتي في 
ــار تــنــفــيــذ أعـــمـــال الــصــيــانــة الــجــذريــة  ــ إطـ
لــلــطــرق، وفـــق الـــجـــداول الــزمــنــيــة الــمــقــررة 
ــعـــاون مـــع فــرق  ــتـ لــلــعــقــود، داعـــيـــة إلــــى الـ
الأعمال، بما يتيح إنجازها في المواقع 

المحددة خلال الفترات المعلنة.
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شارك مركز حمد عبدالعزيز 
الصقر للتقنية والابــتــكــار في 
معرض »وظيفتي 2026«، الذي 
انــطــلــقــت فــعــالــيــاتــه الــخــمــيــس 
الــمــاضــي فــي الأريـــنـــا – غــرانــد 
حــيــاة الــكــويــت، واســتــمــر حتى 
أمــس، بهدف تعزيز التواصل 
ــع الـــــشـــــبـــــاب الــــكــــويــــتــــيــــيــــن،  ــ ــ مـ
ــــدور الــمــركــز في  والــتــعــريــف بـ
ــاءات الـــوطـــنـــيـــة،  ــفــ ــكــ تـــأهـــيـــل الــ
وتــطــويــر مــهــاراتــهــا لــمــواكــبــة 
احــتــيــاجــات ســــوق الــعــمــل في 

القطاعات التقنية.
وأقيم المعرض في نسخته 
ــة وافـــتـــتـــاح  ــايـ ــرعـ الـــخـــامـــســـة بـ
وزيـــر الــدولــة لــشــؤون الشباب 
والرياضة د. طارق الجلاهمة، 
بــالــتــعــاون مــع الــهــيــئــة الــعــامــة 
لـــــلـــــقـــــوى الــــــعــــــامــــــلــــــة، وشــــهــــد 
مــشــاركــة أكــثــر مــن 120 شركة 
، إلـــى 

ً
 حـــيـــويـــاً

ً
ــاً مــــن 14 قـــطـــاعـ

ــــور تـــــجـــــاوز 40  ــــضـ ــــب حـ ــانـ ــ جـ
ــاب وشـــابـــة، بــمــا يــوفــر  ألـــف شـ
منصة للتواصل المباشر بين 
الــبــاحــثــيــن عـــن فــــرص مهنية 

ومؤسسات القطاع الخاص.
وقــــــــال الــــمــــديــــر الـــتـــنـــفـــيـــذي 
ــنـــزي، إن  لــلــمــركــز، ســـعـــود الـــعـ
 
ً
»مشاركة المركز جاءت امتداداً

لــجــهــوده فـــي تــمــكــيــن الــشــبــاب 
الكويتيين، واكتشاف المواهب 
الواعدة، وإتاحة الفرص أمامها 
لاكتساب المهارات والخبرات 
الـــتـــي تــســاعــدهــا عــلــى دخـــول 

سوق العمل بثقة وكفاءة«.
وأضـــــــــــــــــــــاف الــــــــعــــــــنــــــــزي أن 
الاستثمار في الكفاءات الشابة 
يمثل أحد المحاور الرئيسية 
 أهمية 

ً
لرسالة المركز، مــؤكــداً

الجمع بين المعرفة النظرية 
 
ً
والتطبيق العملي، خصوصاً
في ظل التطورات المتسارعة 
في مجالات الذكاء الاصطناعي 
وتــطــويــر الــبــرمــجــيــات والأمـــن 

السيبراني. 
وأشـــــار إلــــى حــــرص الــمــركــز 
عــــــلــــــى بــــــــنــــــــاء شــــــــــراكــــــــــات مـــع 
الــــمــــؤســــســــات الـــمـــتـــخـــصـــصـــة 
لتنفيذ برامج تدريبية تسهم 
ــيــــل قـــــــــادر عــلــى  فـــــي إعــــــــــداد جــ
الابتكار والمشاركة في تطوير 

الاقتصاد الرقمي.
ــــن جــــانــــبــــه، قـــــــال الـــمـــديـــر  مــ
ــز عــــذبــــي  ــ ــركــ ــ ــمــ ــ ــالــ ــ الـــــتـــــقـــــنـــــي بــ
الـــمـــطـــيـــري إن »الـــمـــركـــز يــولــي 
ات   باستقطاب الكفاء

ً
اهتماماً

الـــشـــابـــة الـــتـــي تــمــتــلــك الــشــغــف 
والاســتــعــداد للتعلم والتطور 

 
ً
فــي الــمــجــالات الــتــقــنــيــة«، لافــتــاً
إلى أن بناء القدرات لا يقتصر 
على اكتساب المهارات الفنية، 
ــقـــدرة على   الـ

ً
بـــل يــشــمــل أيـــضـــاً

حــل الــمــشــكلات والــعــمــل ضمن 
ــار إلــى  ــكــ الـــفـــرق وتـــحـــويـــل الأفــ

حلول عملية.
وأوضح المطيري أن البرامج 
التدريبية التي ينفذها المركز 
تـــتـــيـــح لـــلـــمـــشـــاركـــيـــن خــــوض 
ــارب تــطــبــيــقــيــة، والــتــعــرف  تـــجـ
على مراحل تطوير المشاريع 
الــتــقــنــيــة، بــمــا يــســاعــدهــم على 
اكـــتـــشـــاف قــــدراتــــهــــم وتــحــديــد 

مساراتهم المهنية.
ويــأتــي حــضــور الــمــركــز في 
ــعــــرض بـــعـــد ســـلـــســـلـــة مــن  ــمــ الــ
ــادرات الـــتـــدريـــبـــيـــة الــتــي  ـــبــ ــمـ الــ
نفذها بالتعاون مع مؤسسات 
شبابية، من بينها »لوياك« في 
أغــســطــس الــمــاضــي، و»إنــجــاز 
ـــتـــم مــعــه 

ُ
الــــكــــويــــت« الــــــذي اخـــتُ

 برنامج تدريبي مكثف 
ً
مؤخراً

اســتــمــر 5 أســـابـــيـــع بــمــشــاركــة 
ــار تــوجــه  ــ ، فـــي إطـ

ً
ــاً ــتـــدربـ 12 مـ

يــــســــتــــهــــدف تـــــوســـــيـــــع فـــــرص 
ــلـــي وتـــأهـــيـــل  ــمـ ــعـ الــــتــــدريــــب الـ
ــلـــبـــات ســــوق  الــــشــــبــــاب لـــمـــتـــطـ

العمل.

»الصقر للتقنية والابتكار« يستقطب الكفاءات الشابة في »وظيفتي«
 ركيزة لبناء اقتصاد المستقبل

ً
• سعود العنزي: الاستثمار في الشباب وتأهيلهم تقنياً

• عذبي المطيري: نركز على استقطاب المواهب وتطوير مهاراتها في المجالات التقنية الواعدة

»ktech«: ملتزمون بالاستثمار في الشباب والابتكار
شاركت في المؤتمر الصحافي لمبادرة »تحدي الجامعات الخاصة لإعادة تدوير النفايات الإلكتروني«

• مشاري بودي: نطمح إلى إعداد جيل يمتلك المهارات والقدرات لصناعة المستقبل

ــار دعـــم الــجــهــود الــوطــنــيــة  فـــي إطــ
لتعزيز الاستدامة البيئية وتمكين 
الشباب من ابتكار حلول للتحديات 
ــت كـــلـــيـــة الـــكـــويـــت  ــ ــاركـ ــ ــة، شـ ــيـ ــئـ ــيـ ــبـ الـ
ــر  ــمـ ــمـــؤتـ ــي الـ ــ الـــتـــقـــنـــيـــة )ktech( فــ
الــصــحــافــي لإطلاق مـــبـــادرة »تــحــدي 
الــجــامــعــات الــخــاصــة لإعــــادة تــدويــر 
النفايات الإلكتروني«، التي تنظمها 
ــنــــة إيــــكــــو لـــلـــبـــيـــئـــة والــــطــــاقــــة  حــــاضــ
ــع الــهــيــئــة  ــتـــعـــاون مــ ــالـ ــتـــجـــددة بـ ــمـ الـ
الــعــامــة للبيئة، وذلـــك يـــوم الأربــعــاء 
الماضي، على مسرح الهيئة العامة 
للبيئة، بمشاركة عــدد مــن الشركاء 
الاستراتيجيين وممثلي الجامعات 

والكليات المشاركة.
ــادرة إلــــــى تــعــزيــز  ــ ــبـ ــ ــمـ ــ ــــدف الـ ــهـ ــ وتـ
الوعي البيئي لدى طلبة الجامعات 
والكليات، وتشجيعهم على المشاركة 
الــفــاعــلــة فــي إعــــادة تــدويــر النفايات 
ــــن خلال تــوظــيــف  ــيــــة، مـ ــتــــرونــ ــكــ الإلــ
الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــا والابــــتــــكــــار وتــبــنــي 

ممارسات مسؤولة تسهم في حماية 
البيئة والمحافظة على الموارد، كما 
تسعى إلى ترسيخ دور المؤسسات 
التعليمية فــي تمكين الــشــبــاب من 
تحويل معارفهم ومهاراتهم التقنية 
إلى أفكار ومبادرات ذات أثر إيجابي 

ومستدام في المجتمع.
 على 

ً
وتأتي مشاركة الكلية تأكيداً

التزامها بدعم المبادرات التي تربط 
التعليم بالتطبيق العملي، وتتيح 
 لــتــوظــيــف مــهــاراتــهــم 

ً
للطلبة فــرصــاً

الــتــقــنــيــة فــــي مـــواجـــهـــة الـــتـــحـــديـــات 
البيئية، بــمــا ينسجم مــع توجهات 
دولة الكويت نحو التنمية المستدامة 

ومستهدفات رؤية الكويت 2035.

التكنولوجيا والابتكار

ــتــــه خلال الــــمــــؤتــــمــــر  ــلــــمــ وفـــــــــي كــ
الصحافي، قال رئيس مجلس الأمناء 
فــي »الكويت التقنية« مــشــاري أيمن 

بودي، »إننا في كلية الكويت التقنية 
نــؤمــن بـــأن التعليم والتكنولوجيا 
والابــــتــــكــــار تـــشـــكّّـــل ركــــائــــز أســاســيــة 
لتحقيق الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة، وأن 
دور المؤسسات التعليمية لا يقتصر 
على نقل المعرفة، بل يمتد إلى إعداد 
جـــيـــل يــمــتــلــك الــــمــــهــــارات والــــقــــدرات 
اللازمة لمواجهة تحديات المستقبل 
والمساهمة في إيجاد حلول عملية 

لها«.
وأضـــــــاف: »تـــأتـــي مــشــاركــتــنــا في 
 على 

ً
مـــبـــادرة حــاضــنــة إيــكــو تــأكــيــداً

أهمية تمكين الشباب وتشجيعهم 
على توظيف معارفهم ومهاراتهم 
التقنية في خدمة البيئة والمجتمع، 
وتعزيز وعيهم بأن لكل فكرة مبتكرة 

القدرة على إحداث أثر إيجابي«. 
وتـــابـــع: »انــنــا لا نــســعــى فــقــط إلــى 
ــداد طــلــبــة قــــادريــــن عــلــى مــواكــبــة  إعــــ
المستقبل، بل نطمح إلى إعداد جيل 

قادر على صناعته«. 

وفــــــي إطـــــــار تـــوســـيـــع الـــمـــشـــاركـــة 
الــطلابــيــة، مــن الــمــقــرر تنظيم ورش 
ــبــــادرة خلال شــهــر  ــالــــمــ تـــعـــريـــفـــيـــة بــ
نوفمبر المقبل في عدد من الجامعات 
والكليات الخاصة في دولة الكويت، 
بــهــدف الــتــعــريــف بـــأهـــداف الــتــحــدي 
وأهـــمـــيـــة إعــــــــادة تــــدويــــر الـــنـــفـــايـــات 
الإلكترونية، وشرح آليات المشاركة 

ودور الطلبة في إنجاح المبادرة.

ورشة تعريفية

ومــن المقرر أن تستضيف الكلية 
ورشــتــهــا التعريفية يــوم 3 نوفمبر 
المقبل، لاطلاع الطلبة على محاور 
المبادرة ومتطلباتها، وتشجيعهم 
على تقديم أفكار ومبادرات مبتكرة 
تــدعــم إعـــــادة تـــدويـــر الإلــكــتــرونــيــات 
وتعزز الممارسات البيئية المسؤولة 

داخل الحرم الجامعي وخارجه.
 
ً
وتؤكد »الكويت التقنية« انطلاقاً

مــن رؤيــتــهــا فــي إعــــداد جــيــل متمكن 
 وقادر على الابتكار، مواصلة 

ً
تقنياً

ــتـــي تــجــمــع بــيــن  ــادرات الـ ــبــ ــمــ ــم الــ ــ دعـ
التعليم والتكنولوجيا والاستدامة، 
وتمكين الطلبة من تحويل المعرفة 
إلــى حلول عملية تسهم فــي حماية 
البيئة وخدمة المجتمع، بما يدعم 
بــنــاء مستقبل أكــثــر اســتــدامــة لدولة 

الكويت.
 مـــن الـــمـــبـــادرة، تتطلع 

ً
وانــــطلاقــــاً

ktech إلــى أن تسهم هــذه المشاركة 
في تعزيز الوعي البيئي لدى الطلبة، 
وتــحــفــيــزهــم عــلــى تــبــنــي مــمــارســات 
مــســتــدامــة والــمــشــاركــة فــي الــحــد من 
 منها 

ً
النفايات الإلكترونية، إيماناً

بأن الاستثمار في الشباب والابتكار 
يمثل خطوة أساسية نحو مستقبل 
ــال  ــيــ ــة للأجــ ــ ــدامـ ــ ــتـ ــ  واسـ

ً
ــاً ــ ــيـ ــ ــر وعـ ــثــ أكــ

القادمة.

 دورة تدريب في جامعة عبدالله السالم 
عن وكلاء الذكاء الاصطناعي

»الأشغال«: إغلاق 3 شوارع لصيانة الطرق

جانب من الدورة

لقطة جماعية للمشاركين في المؤتمر  خلال المؤتمر الصحافي
ً
مشاري بودي متحدثاً

جناح مركز الصقر للتقنية والابتكار في المعرض

»الصندوق الكويتي«: استراتيجية 
مرنة وتعزيز الاستجابة التنموية

شارك الصندوق الكويتي 
للتنمية الاقتصادية العربية، 
ــــي الــجــلــســة  أمــــــس الأول، فـ
العامة للاجتماعات السنوية 
لمجلس محافظي مجموعة 
ــنــــدوق  ــنـــك الـــــدولـــــي وصــ ــبـ الـ
النقد الــدولــي المنعقدة في 
العاصمة التايلندية بانكوك 
خلال الفترة من 12 حتى 18 

الجاري.
وقـــــــــال الــــمــــديــــر الـــــعـــــام لـــ 
ــــي«  ــتـ ــ ــويـ ــ ــكـ ــ »الــــــــصــــــــنــــــــدوق الـ
ــيــــس الـــوفـــد،  ــالـــة ورئــ ــالـــوكـ بـ
 رــــــشــــيد اــــــــلــــــبدر، ــــــفي ــــبــيان
ــة  ــاركــ ــشــ لــــــــ »كـــــــــونـــــــــا«، إن مــ
الــصــنــدوق فــي الاجتماعات 
الــــســــنــــويــــة لـــلـــبـــنـــك الــــدولــــي 
ــي  ــدولــ وصـــــنـــــدوق الـــنـــقـــد الــ
تأتي فــي إطــار حرصه على 
تعزيز التعاون مع الهيئات 
ــــات الـــتـــنـــمـــويـــة  ــــسـ ــــؤسـ ــمـ ــ والـ
والمالية الإقليمية والدولية.
 وأكــــــــــــد أن الـــــصـــــنـــــدوق 
ــهــــوده لــمــواكــبــة  يــــواصــــل جــ
متطلبات المرحلة المقبلة 
مــــــن الـــتـــنـــمـــيـــة عــــبــــر تــبــنــي 
ــة  ــالــ ــعــ ــات فــ ــ ــيــ ــ ــجــ ــ ــيــ ــ ــراتــ ــ ــتــ ــ اســ
ــة تـــواكـــب الــمــتــغــيــرات  ومـــرنـ
الــمــتــســارعــة الــتــي يشهدها 
الاقــــتــــصــــاد الــــعــــالــــمــــي، بــمــا 
يعزز قدرته على الاستجابة 
لـــــلـــــتـــــحـــــديـــــات الــــتــــنــــمــــويــــة 
الــمــســتــجــدة، والإســــهــــام في 
ــق نــــمــــو اقــــتــــصــــادي  ــيـ ــقـ ــحـ تـ

مستدام.
 وعــــــــــــــــــلــــــــــــــــــى هـــــــــــامـــــــــــش 
ــة،  ــنــــويــ الاجـــــتـــــمـــــاعـــــات الــــســ
ــد  ــ ــان أن وفـ ــ ــيــ ــ ــبــ ــ أوضـــــــــــح الــ
الصندوق الكويتي للتنمية 
عقد سلسلة من الاجتماعات 
الثنائية مــع عــدد مــن الــدول 
ــئــــات والـــمـــؤســـســـات  ــيــ ــهــ والــ
التنموية والمالية الإقليمية 
والـــدولـــيـــة، لــبــحــث مــجــالات 
الــتــعــاون الــمــشــتــرك، وســبــل 

ــيـــن  ــز الـــــــــــعلاقـــــــــــات بـ ــ ــزيــ ــ ــعــ ــ تــ
الجانبين.

ــفــــت إلــــــى أن مـــشـــاركـــة  ولــ
الــصــنــدوق فــي الاجتماعات 
ــيـــة تـــضـــمـــنـــت إبــــــرام  ــائـ ــنـ ــثـ الـ
مذكرة تفاهم مع الصندوق 
الأخــــضــــر لـــلـــمـــنـــاخ لــتــعــزيــز 
التعاون في مواجهة التغير 
المناخي، ومذكرة تفاهم مع 
صندوق الاستثمار التركي 
)تـــركـــيـــك(، لــتــعــزيــز الــتــعــاون 

الإنمائي بين الطرفين.
من جهة أخرى، ذكر البيان 
ــــدوق شــــــــارك فــي  ــنـ ــ ــــصـ أن الـ
اجتماع الطاولة المستديرة 
ــاء إعــــــــــــادة الإعـــــمـــــار  ــ ــركـ ــ ــشـ ــ لـ
ــة، والــــــذي نظمه  ــوريــ فـــي ســ
الــبــنــك الـــدولـــي عــلــى هامش 

الاجتماعات السنوية.
وأكــــــــد الــــصــــنــــدوق خلال 
اجتماع الطاولة المستديرة 
اســــــــتــــــــعــــــــداده لاســــتــــئــــنــــاف 
التعاون الإنمائي مع سورية، 
والمساهمة في جهود إعادة 
الإعمار تضامنا مع الشعب 
 لتوجيهات 

ً
الـــســـوري، وفــقــاً

ــة الــكــويــت وبالتنسيق  دولــ
الوثيق مع وزارة الخارجية.

رشيد البدر

المزيني: البحث 
والابتكار 

ركيزتان للأمن 
المائي

شاركت جمعية المياه الكويتية في اجتماع اللجنة التنفيذية الــذي عُُقد في أبوظبي، 
اع قرار وخبراء دوليين في قطاعََي المياه والطاقة.

ّ
بمشاركة قيادات تنفيذية وصنّ

وأكد رئيس مجلس إدارة »المياه الكويتية« د. صالح المزيني، أن مشاركة الجمعية في 
المحافل الدولية المتخصصة تنسجم مع رؤيــة »كويت جديدة 2035« وتوجهات الدولة 

الرامية إلى تعزيز الأمن المائي، ودعم البحث العلمي والابتكار باعتبارهما ركيزتين له.
ولفت المزيني إلى أن الاجتماع، الذي يأتي ضمن التحضيرات للدورة المقبلة من المؤتمر، 
ناقش التوجهات الاستراتيجية والأولــويــات المستقبلية لقطاع المرافق على المستوى 

العالمي.
وأشـــار إلــى تأكيد الجمعية أهمية مواصلة الحضور الكويتي فــي المحافل الدولية، 
وتعزيز التعاون العلمي وتبادل الخبرات، بما يدعم تطلعات دولة الكويت نحو مستقبل 

.
ً
 مائياً

ً
أكثر استدامة وأمناً

https://www.aljarida.com/article/147777
https://www.aljarida.com/article/147776
https://www.aljarida.com/article/147775
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AUM في معرض »وظيفتي 2026«... 
استقطاب للكفاءات ودعم للخريجين

جناح الجامعة استقبل آلاف الزوار ما يعكس الاهتمام بالفرص الوظيفية التي توفرها 

شــاركــت جامعة الــشــرق الأوســـط الأمريكية )AUM( في 
قيم خلال 

ُ
النسخة الخامسة من معرض »وظيفتي«، والذي أُ

الفترة من 15 إلى 17 أكتوبر 2026 في الأرينا – مجمع 360. 
ــتــح المعرض برعاية وحــضــور وزيـــر الــدولــة لشؤون 

ُ
وافــتُ

الشباب والــريــاضــة الــدكــتــور طـــارق الــجلاهــمــة، وبحضور 
الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس إدارة شركة هيومن 
سوفت القابضة، طارق العثمان؛ وبمشاركة أكثر من 120 
شركة ومؤسسة من 14 قطاعا حيويا، إلى جانب حضور 

تجاوز الـ 35 ألف شاب وشابة على مدار ثلاثة أيام.
وشهدت نسخة 2026 من المعرض توجهًًا نحو تعزيز 
ثقافة العمل فــي الــقــطــاع الــخــاص، وتسليط الــضــوء على 
الفرص التي يوفرها للشباب الكويتي، لا سيما في مجالات 
التطور المهني والابتكار والوظائف الجديدة. كما تضمن 
ــقــــابلات فـــوريـــة وورش عــمــل وبـــرامـــج  ات مــهــنــيــة ومــ لـــقـــاء
تطويرية ركزت على المهارات العملية والسلوكية المطلوبة 

في بيئة العمل الحديثة.
ــاءت مــشــاركــة AUM فــي الــمــعــرض لــلــعــام الخامس  وجــ
ــقـــطـــاب  ــتـ ــلــــى اسـ ــا عــ ــهــ ــــي إطـــــــــار حــــرصــ ــي، فــ ــ ــوالــ ــ ــتــ ــ ــلــــى الــ عــ
ات الــوطــنــيــة، والـــتـــواصـــل الــمــبــاشــر مـــع الباحثين  الـــكـــفـــاء
ــن فـــــرص وظـــيـــفـــيـــة؛ إلـــــى جـــانـــب الـــتـــعـــريـــف بـــمـــا تـــوفـــره  عــ

ــارات مــهــنــيــة وفــــرص لــلــنــمــو والــتــطــور. الــجــامــعــة مـــن مـــسـ

إقبال لافت على جناح AUM وأكثر من 2000 طلب توظيف

ــا مــن الــبــاحــثــيــن عن 
ً
 مــلــحــوظً

الًا
شــهــد جــنــاح AUM إقـــبـــا

فــرص وظيفية، حيث استقبل آلاف الـــزوار الــذيــن اطلعوا 
على الوظائف الشاغرة والتقوا بفريق الــمــوارد البشرية 
للتعرّّف على الفرص المتاحة وآفاق التطور المهني فيها. 
وقد تجاوز عدد طلبات التوظيف المقدّّمة الـ 2000 طلب، 
ما يعكس حجم الاهتمام بالفرص الوظيفية التي توفرها 

 .AUM

»توطين« يعزز الشراكات مع القطاع الخاص ويدعم 
AUM المسارات المهنية لخريجي

ــــا مـــن حـــرص AUM عــلــى تــعــزيــز الــتــعــاون مع 
ً
وانــــطلاقً

مؤسسات القطاع الخاص في الكويت، بما يسهم في دعم 
التنمية المستدامة وتوسيع آفاق التوظيف أمام خريجيها، 
شارك فريق مركز التطوير الوظيفي »توطين« في المعرض 
بـــهـــدف تــوطــيــد الـــشـــراكـــات مـــع جـــهـــات الــعــمــل الــمــخــتــلــفــة، 

ات والمهارات؛ كما  والتعرف على احتياجاتها من الكفاء
أتاحت المشاركة فرصة لمساعدة خريجي الجامعة على 
استكشاف المسارات الوظيفية التي تتوافق مع مؤهلاتهم 

وتطلعاتهم.

 على المشاركة في معرض وظيفتي 
ً
البغلي: نحرص سنوياً

لتعزيز فرص شباب الكويت وتمكين خريجينا

بــدورهــا، قالت مــديــرة قسم شــؤون وتمكين الطلبة في 
AUM شيخة البغلي: »إن حرص الجامعة على المشاركة 
سنويا في معرض »وظيفتي« يعكس التزامها بدعم الشباب 
الكويتيين واستقطاب الكفاءات الوطنية الواعدة، وإتاحة 

.»AUM الفرص أمامهم للانضمام إلى أسرة
وسلطت الضوء على الــدور الــذي يلعبه مركز التطوير 
الوظيفي »توطين« في إعداد الخريجين والطلبة المقبلين 
على التخرج لدخول سوق العمل من خلال تقديم الورش 
التدريبية والدورات المتخصصة وإتاحة الفرص الوظيفية 
التي تعزز جاهزيتهم المهنية وتطور مهاراتهم، بما يسهم 

في تميزهم وزيادة فرص استقطابهم من قبل الشركات.
وتــابــعــت: »إن وجـــود خريجي AUM فــي أجنحة كبرى 
الــشــركــات الـــرائـــدة فــي الــكــويــت ضــمــن الــمــعــرض يُُــعــدّّ أحــد 
تهم، بما يعكس جودة  أبــرز الشواهد على تميزهم وكفاء
مخرجات الجامعة وقدرة خريجيها على المنافسة في سوق 

العمل والإسهام في مختلف القطاعات المهنية«.

خريجو AUM من مقاعد الدراسة إلى التميز في سوق العمل 

وتجسّّد مشاركة خريجي AUM في معرض »وظيفتي 
2026«، وتمثيلهم للشركات التي يعملون لديها، امتدادًًا 
لدور الجامعة في إعداد الكفاءات الشابة وتأهيلها لدخول 
سوق العمل. كما تعكس هذه المشاركة نجاح الخريجين 
في بناء مساراتهم المهنية وتطوير خبراتهم بعد التخرج، 
 عما تبرزه من أهمية التكامل بين التعليم الأكاديمي 

ً
فضلاً

ومتطلبات سوق العمل.
 AUM إن « :V-Thru وقالت الخرّّيجة فرح العيسى - شركة
أسهمت فــي تأسيسنا أكاديميًًا ومهنيًًا بشكلٍٍ متكامل، 
من خلال التخصصات التي توفرها، والمقررات الدراسية 
والمهام العملية التي أنجزناها، إلى جانب دور الأساتذة 
في إعدادنا وتأهيلنا، بما يضمن جاهزيتنا للانخراط في 

سوق العمل فور التخرج«.

من جانبه، قال الخرّّيج أسامة الزايد – معهد الدراسات 
المصرفية: »ساعدتني الجامعة كثيرًًا، لا سيما في تطوير 
مهارات التواصل والتحدث أمام الجمهور، وهو ما أستفيد 
مــنــه الــيــوم خلال مــشــاركــتــي فــي مــعــرض )وظــيــفــتــي(، فلم 
تقتصر خبرتي الــتــي اكتسبتها فــي AUM على الجانب 
الأكــاديــمــي والــعــلــمــي، بــل امــتــدت لتشمل الــجــانــب العملي 

ا«.
ً

أيضً
بينما عبّّر الخرّّيج وطالب ماجستير إدارة الأعمال في 
 AUM أعتبر« :

ً
AUM، عبد الله النجدي - STC، عن رأيه، قائلاً

بيتي الثاني، فقد عــدت إليها مــجــددًًا لاستكمال دراستي 
ا من ثقتي بما 

ً
والحصول على درجة الماجستير، انطلاقً

تقدمه لطلبتها. وأعمل اليوم في شركة STC، ويعود جانب 
كــبــيــر مـــن جــاهــزيــتــي لـــدخـــول ســـوق الــعــمــل إلـــى الــخــبــرات 
والمعارف التي اكتسبتها خلال دراستي في الجامعة، والتي 
زودتني بالأساس اللازم للانطلاق في مسيرتي المهنية«. 
بــــدوره، قــال خــريــج AUM عبد الــرحــمــن الــرجــيــب، الــذي 
يشغل حاليًًا منصب مدير التوظيف في بنك الخليج: »من 
خلال عملي في مجال التوظيف، ألاحــظ باستمرار تميّّز 
خريجي AUM من حيث جاهزيتهم لدخول ســوق العمل 
: »أتوجه بالشكر إلى 

ً
والمهارات التي اكتسبوها«، مضيفاً

جامعتي AUM، التي كان لها دور مهم في تأهيلي لمسيرتي 
المهنية، لا سيما في القطاع الــخــاص، من خلال أساليب 
الــتــدريــس الــتــي تــعــتــمــدهــا، والــتــي ســاعــدتــنــا عــلــى تطوير 
مهارات التواصل الفعّّال والعمل تحت الضغط، إلى جانب 
اكتساب مهارات عملية أخرى نحتاج إليها في بيئة العمل«.

بيئة عمل داعمة 

طت AUM خلال مشاركتها الضوء على بيئة العمل 
ّ
وسلّ

الــتــي تــوفــرهــا لموظفيها، مــن خلال إبــــراز قــصــص نجاح 
لموظفين بـــدأوا مسيرتهم المهنية فــي وظــائــف مبتدئة، 
 إلـــى مــنــاصــب قــيــاديــة داخـــل الــجــامــعــة، 

الًا
ــو وتـــدرّّجـــوا وصــ

بما يعكس الفرص التي تتيحها للتطور المهني والنمو 
الوظيفي على المدى الطويل.

وفي إطار حرصها على توفير بيئة عمل متكاملة تدعم 
ا 

ً
رفاهية موظفيها، توفر الجامعة نــاديًًــا رياضيًًا مجزًه

داخل الحرم الجامعي، إلى جانب تنظيم أنشطة رياضية 
واجتماعية دورية، كما تضم عيادة طبية مجهزة لتقديم 
خــدمــات الــرعــايــة الصحية الأولــيــة والاســتــشــارات الطبية 

العامة.

الجلاهمة خلال افتتاح المعرض بحضور مسؤولي الشركات

الجلاهمة والعثمان يتوسطان بعض المسؤولين خلال زيارة جناح الجامعة

وزير شؤون الشباب خلال زيارة جناح AUM بحضور طارق العثمان

إقبال كبير على جناح الجامعة

زوار جناح الجامعة خلال مراجعة فريق الموارد

https://www.aljarida.com/article/147766
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في البورصة 476 
ألف حساب... فهل 

المطلوب زيارة 
 
ً
العملاء سنوياً

لشركات الوساطة؟

محمد الإتربي

1 KD         الـديـنـار الـكـويـتـي

8.5878.587
السوق الرئيسيالسوق الرئيسي

الـمـؤشـر الـكـويـتـي

8.4758.475
السوق العامالسوق العام

8.8918.891
السوق الأولالسوق الأول

تحديث بيانات العملاء... ضرورة أم بيروقراطية؟
 مع عدم وقوع أي تغير في المعلومات 

ً
• إجراء سنوي يرهق المستثمرين خصوصاً

• ملف يتطلب الخروج من النطاق التقليدي إلى الحديث والتصديق عبر »هويتي«
في وقت يعاني المستثمرون الأفراد 
عبء طلب تحديث البيانات من شركات 
الوساطة أو وقــف حسابات الــتــداول، 
 من أن البيانات 

ً
يشتكي الكثيرون أيضاً

كما هي دون أن يطرأ عليها أي تغيير، 
مشيرين إلى أن طلب شركات الوساطة 
ــبـــدو غــيــر  مــــن الــــعــــملاء مــراجــعــتــهــم يـ
منطقي وأقرب إلى البيروقراطية على 
 أن السوق فيه 

ً
أرض الواقع؛ خصوصاً

أكثر من 476 ألف حساب تداول. 
وأوضــــــحــــــت مـــــصـــــادر مـــطـــلـــعـــة أن 
حسابات التداول يجب أن تبقى سارية 
؛ 

ً
الــمــفــعــول وغـــيـــر مــجــمــدة خــصــوصــاً

ب العملاء وقف التصرف في 
ّ
كي تجنّ

أمــوالــهــم أو ممتلكاتهم فــي أي وقــت 
يقرره المستثمر.

وتساءلت المصادر: لماذا لا يكون 
تحديث البيانات كل ثلاث سنوات أو 
 أنه لايوجد 

ً
خمس سنوات؟ خصوصاً
أي تغيير على البيانات. 

 أضــف إلــى ذلــك أن الشركات 
ً
أيــضــاً

يجب أن تستحدث آلــيــة تكنولوجية 
تتواصل بها مع العميل في تحديث 
البيانات أو توقيع أي عقود أو ملاحق 

ــتـــخـــدام الـــتـــصـــديـــق عــبــر  ــة؛ بـــاسـ ــيـ ــالـ تـ
تطبيق »هويتي«. 

ل جموع المستثمرين في  وتتساء
الــبــورصــة عــن فــائــدة الــتــطــور التقني 

ــاد الــتــواقــيــع  ــمـ ــتـ والــتــكــنــولــوجــي واعـ
الإلــكــتــرونــيــة، فيما لا تـــزال الــشــركــات 

تستدعي العملاء لمراجعتها. 
ــــي الـــســـوق  ــاك فـ ــنــ ــــي الــــمــــقــــابــــل، هــ فـ

شـــركـــات لـــم تـــحـــدث بــيــانــات الملكية 
مـــنـــذ 2019 ، فـــلـــمََ يـــتـــم إلـــــــزام صــغــار 
ــن  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــاهـ ــ ــسـ ــ ــمـ ــ الـــــمـــــســـــتـــــثـــــمـــــريـــــن والـ
 وتــــــرك شـــركـــات 

ً
ــاً ــنـــويـ بـــالـــتـــحـــديـــث سـ

نـوات دون ـــتـحدــيث؟ ـســ ــن 7 ـــ أكـــثـــر مــ
وتذكر مصادر استثمارية أن بعض 
الملكيات أو بيانات الشركات لم يطرأ 
عليها أي تغيير، وهي ذات المعادلة 

التي تنطبق على العملاء: لا تغيرات 
تذكر في أي بيانات! 

فـــي هــــذا الــــصــــدد، دعــــت الــمــصــادر 
إلـــى ضــــرورة تــعــزيــز وتــوســيــع قــاعــدة 
استخدام التكنولوجيا في كل تعاملات 
 على العملاء 

ً
الــســوق المالي تسهيلاً

 لمرونة تدوير رؤس الأموال 
ً
وتعزيزاً

ــلــــى ســـــريـــــان صلاحــــيــــة  ــــاظ عــ ــفـ ــ ــــحـ والـ
 أنــه على مــدار 

ً
الحسابات، خصوصاً

العام ترد توزيعات من بعض الشركات 
 وبعض هذه المحطات 

ً
منحة أو نقداً

تـــشـــهـــد تـــحـــركـــات مــــن الــمــســاهــمــيــن، 
ــا مــرتــبــطــة بــمــواعــيــد  ــهـ  أنـ

ً
خـــصـــوصـــاً

 هناك اكتتابات 
ً
حيازة للسهم، أيضاً

في زيادات رأسمال، وفي الطريق أكثر 
مــن 3 اكتتابات عــامــة جــاهــزة للطرح 
لكن تنتظر استيفاء بعض الإجراءات.

ملف تحديث بيانات العملاء يجب 
أن يــخــرج مــن الــنــطــاق الــتــقــلــيــدي إلــى 
ــلـــب مــوافــقــة  الــتــقــنــيــات الـــحـــديـــثـــة وطـ
العميل على أي ملاحق عقود جديدة 
بـــاســـتـــخـــدام الــتــصــديــق عــبــر تطبيق 

»هويتي« أو التوقيع الإلكتروني.

الذهب لخسارة أسبوعية وسط 
تركيز على مسار الفائدة الأميركية

● جراح الناصر
ات بــالــوزارة  مــع إعلانــهــا ميكنة جميع خــدمــات الإجــــراء
بنسبة 100 بالمئة وتطبيقها للتحول الرقمي، ربطت وزارة 
التجارة والصناعة بياناتها مع عدة جهات حكومية؛ منها 
تراخيص الإعلان وتسريع الموافقات الفورية، إضافة الى 
 على خدمات إصدار التراخيص 

ً
قيامها بأكثر من 30 تعديلاً

وتجديدها وبيانات المستفيد الفعلي والتأسيس الجديد 
للشركات.

ومــن أبــرز التعديلات التي قامت بها الـــوزارة؛ التعديل 
على خدمة عدم السماح بتجديد الفروع في حال الترخيص 
الرئيسي المنتهي، بعرض رسالة لمالك الترخيص بأنه لا 

يمكن التجديد، مع ضرورة تجديد الترخيص الأساسي.
وعدلت »التجارة« على خدمة طلب إعادة إصدار ترخيص 
بموجب قرار لجنة تعديل الأوضاع لإمكانية إعادة الإصدار 

بتقديم الميزانيات كافة.
وتـــم الــتــعــديــل عــلــى خــدمــات الــتــأســيــس بــشــرط تسجيل 
الــمــســتــفــيــد الــفــعــلــي بــطــلــب الــتــأســيــس والـــمـــصـــادقـــة على 

المستفيدين من خلال الاستعلام عن الطلبات.
كــذلــك تــم الــتــعــديــل خــدمــة تــعــديــل بــيــانــات عــقــد الشركة 
بإمكانية التعديل على حصة الشريك المحجوز حصته 
بزيادة فقط، إضافة الى التعديل على خدمة التأسيس من 
انقسام لضرورة تسجيل بيانات المستفيدين المعنيين 

بطلب التأسيس من انقسام.
وأتــمــت »الــتــجــارة« التعديل على ربــط الآلـــي مــع الهيئة 
العامة للقوة العاملة بعدم إظهار فقرة الحجز على الشركات 

الشريكة أو الشركات لاعضاء مجلس الإدارة.
 
ً
ومن ضمن التعديلات التي تمت كذلك خلال عام وفقاً

لتقريرها، التعديل للأسماء شاشات الاستثناءات بالبوابة 
الرقمية لإدارة المؤسسات الفردية، في حين تم التعديل على 

خدمة صيغة إشعار مصادقة المستفيد الفعلي لطلبات 
التأسيس، مع إظهار رقم طلب التأسيس عبر برنامج سهل.
وتــم تعديل عمل خدمة تحويل المؤسسة الفردية إلى 
شركة أشخاص - على أن يقتصر التحويل فقط لكيان شركة 
الشخص الواحد، مع إلزامية شرط أن يكون المالك شريكا 
بشركة التي تم تأسيسها من التحويل، وهو نفسه صاحب 
الترخيص الفردي الــذي تم تحويله، ومع إمكانية إضافة 
مدير خارجي فقط وليس له حصة بالشركة شرطا مع مادة 

الإقامة للأجنبي عبر بوابة النافذة الواحدة.
وقـــامـــت بــالــتــعــديــل عــلــى خــدمــة إشـــعـــار تــفــيــد بــانــتــهــاء 
الترخيص، ويتم إرســالــه لمالك الترخيص، في حــال أنها 
مؤسسة فــرديــة، والإشــعــار يتم إرســالــه مــع توقيت إيقاف 

الترخيص، بسبب الانتهاء للمدة عبر برنامج سهل.
كما تم تعديل خدمة طلب دخــول لجنة توفيق أوضاع 
الــتــراخــيــص المنتهية بــإمــكــانــيــة طــلــب دخـــول اللجنة في 
حـــال وجــــود إيـــقـــاف، وهـــو وقـــف جــمــيــع الإجــــــراءات مــاعــدا 
الحل والتصفية والإلــغــاء الترخيص، حيث يقوم النظام 
 برفع الإيــقــاف في حــال تمت موافقة لجنة عبر بوابة 

ً
آلياً

شركات الأشخاص.
وأنجزت كذلك التعديل على نموذج كتاب الإعلام بمرحلة 
الــتــنــازل، بإضافة الديباجة للنشر عــن طريق بــوابــة مركز 

الكويت للأعمال.
وعــدّّلــت وزارة التجارة والصناعة خدمة إعــادة إصــدار 
بموجب لجنة توفيق الأوضاع، في حال تقديم مركز مالي 

ودمج إجراء تعديل عنوان والإصدار.
وجــــاءت هـــذه الــتــعــديلات لتسهيل بــيــئــة الأعـــمـــال أمــام 
الشركات، كما التعديل على خدمة الرابط الآلــي مع وزارة 
ــي الـــخـــاص بــالــبــلــديــة  الـــصـــحـــة، وعـــلـــى خـــدمـــة الــــرابــــط الآلـــ
لــتــراخــيــص الإعلان لإظــهــار بــيــانــات الممثلين مــن رئيس 

مجلس إدارة الشركات المساهمة.

تتجه أسعار الذهب لتسجيل خسارة 
أسبوعية مع تقييم المتعاملين احتمال 
إقــــــدام مــجــلــس الاحـــتـــيـــاطـــي الاتـــحـــادي 
»البنك المركزي« الأميركي على المزيد 
ــادات فـــي أســـعـــار الـــفـــائـــدة هــذا  ــزيــ مـــن الــ
العام، بعد سلسلة من بيانات التضخم 
⁠الأميركية التي جاءت أعلى من المتوقع.
ونــزل الذهب في المعاملات الفورية 
 للأوقية 

ً
0.1 بالمئة إلى 4165.12 دولاراً

)الأونــصــة( لكنه خسر 0.7 بالمئة منذ 
بداية الأسبوع.

وصــعــدت الــعــقــود الأمــيــركــيــة الآجــلــة 
للذهب تسليم ديسمبر 0.3 بالمئة ‌إلى 

 للأوقية.
ً
4181.10 دولاراً

ــيــــس قــســم  وقـــــــال بـــــــارت  مـــيـــلـــيـــك، رئــ
استراتيجية السلع الأولية العالمية لدى 
تي.دي سيكيوريتيز، »نتحرك في نطاق 
، ونميل ‌نحو الحد الأدنى 

ً
محدود ـجـداً

من الدعم. والسبب الرئيسي في ذلك هو 
استمرار وجود  قدر كبير من الغموض 

بشأن ما سيقرره  مجلس الاحتياطي«.
وعـــبـــر رئـــيـــس مــجــلــس الاحــتــيــاطــي 
الاتحادي كيفن وارش عن تفاؤله حيال 
قــوة الاقتصاد الأميركي، لكنه لم يقدم 
أي مؤشرات بشأن مسار أسعار الفائدة 

لدى البنك المركزي.
وأظهرت بيانات الخميس أن أسعار 
المنتجين في الولايات المتحدة سجلت 
أكبر زيادة لها في أربع سنوات ونصف 

السنة الشهر الماضي. 
ت البيانات بعد تقرير أسعار  وجــاء
المستهلكين الصادر يوم الأربعاء، الذي 

أظهر تسارع التضخم في  سبتمبر.

وقــال أوســتــان غولسبي رئيس فرع 
مــجــلــس الاحــتــيــاطــي فـــي شــيــكــاغــو ‌إن 
البيانات كانت »محبطة« بينما قالت 
بــيــث هــامــاك رئــيــســة فـــرع كــلــيــفلانــد إن 
الــبــنــك الـــمـــركـــزي قـــد يــحــتــاج إلــــى رفــع 
أســعــار الــفــائــدة بــوتــيــرة أكــبــر إذا حدث 
تدهور ملحوظ في توقعات الجمهور 

للتضخم.
ــــش الــتــابــعــة  وتـــشـــيـــر أداة فـــيـــد ووتــ
لمجموعة سي.إم.إي إلى أن المتعاملين 
يــتــوقــعــون إلـــى حــد بــعــيــد الإبـــقـــاء على 
أسعار الفائدة دون تغيير هذا الشهر، 
واحتمالا 90 بالمئة لرفعها في ⁠ديسمبر.
وقــال حمد حسين، خبير الاقتصاد 
المعني بالمناخ ⁠والسلع ‌الأولــيــة لدى 
كابيتال إيكونوميكس، »من المرجح أن 
 خلال 

ً
تنخفض أسعار الذهب تدريجياً

مــا تــبــقــى مــن هـــذا الـــعـــام،  مـــع اســتــمــرار 
مــجــلــس الاحـــتـــيـــاطـــي ‌فــــي رفــــع أســعــار 
الفائدة وثبوت  أن  المخاوف بشأن  نهاية 

طفرة الذكاء الاصطناعي مؤقتة«.
وفي أماكن أخرى،  جرى تداول الذهب 
بعلاوة سعرية في الهند هذا الأسبوع 
للمرة الأولـــى فــي أكثر مــن ثلاثــة أشهر 
بعد أن عزز تراجع الأسعار مشتريات 

المجوهرات.
وبالنسبة للمعادن النفيسة الأخرى، 
تراجعت الفضة في المعاملات الفورية 
0.7 بالمئة إلـــى 57.05 دولار للأوقــيــة 
في حين استقر البلاتين عند 1626.15 
دولار. وانخفض البلاديوم 1.1 بالمئة 
إلـــى ​1113.61 دولار. وتــتــجــه الــمــعــادن 

الثلاثة لتسجيل خسائر أسبوعية.

• زيادة مخاوف الإمدادات مع ارتفاع احتمالات التصعيد الإقليمي • البرميل الكويتي ينخفض 1.04 دولار ليبلغ 103.13
انخفض سعر برميل النفط الكويتي 1.04 دولار 
لــيــبــلــغ 103.13 دولارات لــلــبــرمــيــل فـــي تـــــداولات يــوم 
ــداولات يــوم  ــ الــجــمــعــة مــقــابــل 104.17 دولارات فـــي تــ
الخميس وفــق السعر المعلن مــن مؤسسة البترول 

الكويتية.
وفي الأســواق العالمية؛ لامس خام برنت مستوى 
110 دولارات للبرميل الجمعة للمرة الأولى منذ مايو، 
 بــمــخــاوف مــن أن يـــؤدي تصاعد الــتــوتــر في 

ً
مــدعــومــاً

الشرق الأوسط إلى مزيد من الضغط على الإمدادات، 
 حجم إمدادات الديزل 

ً
بينما يقيم ⁠المستثمرون أيضاً

ــا مـــن ضــخــهــا إلــــى الأســـــواق  ــيـ ــد تــتــمــكــن روسـ الـــتـــي قـ
العالمية.

وصعدت العقود الآجلة لخام برنت ⁠عند التسوية 
3.94 دولارات أو 3.7 بــالــمــئــة إلـــى 109.86 دولارات 

للبرميل، وهو أعلى مستوى تسوية منذ 19 مايو. 
 العقود الآجلة لخام ‌غرب تكساس 

ً
وارتفعت أيضاً

الوسيط الأميركي 3.44 دولارات، أو ​3.5 بالمئة عند 
التسوية إلى 101.41 دولار للبرميل، وهو أعلى مستوى 

منذ تسوية منذ 17 سبتمبر.
ومنذ  بداية الأسبوع، ​ارتفع خام برنت 4.9 بالمئة 

وخام غرب تكساس الوسيط 10.4 بالمئة.
ــــاث  ــــحـ ــــي أســـبـــكـــتـــس للأبـ ــرجـ ــ ــيـ ــ ــة  إنـ ــ ــــركـ وقـــــالـــــت شـ
والاستشارات في مذكرة »عوض الخامان غرب  تكساس 
الوسيط وبرنت بعض خسائرهما السابقة مع عودة 
ظهور مخاوف من تصعيد التوتر وسط شائعات عن 

هجمات على البنية التحتية للطاقة في السعودية«.
ــيـــر تـــقـــاريـــر  ــبـــكـــتـــس: »تـــشـ ــت إنـــيـــرجـــي أسـ ــ ــافـ ــ وأضـ
إســرائــيــلــيــة إلـــى أن إيــــران ربــمــا تستعد لــشــن ضربة 
استباقية فــي أعــقــاب  تــحــركــات عسكرية غــيــر عــاديــة 

رصدتها أجهزة المخابرات الغربية. 
وعلى الرغم من عدم التحقق من صحة هذه الأنباء، 
فــإن هــذه الــتــطــورات تــعــزز وجــهــة نظرنا بــأن مخاطر 

التصعيد المستمرة ستدعم أسعار النفط«.
ــدادات مــع زيــادة  ــ وتــصــاعــدت الــمــخــاوف بــشــأن  الإمـ
ــام الــعــشــرة  ــ الــهــجــمــات قـــرب مــضــيــق هــرمــز خلال الأيـ
 على 

ً
الماضية، إذ  قالت إيران إنها تكثف ضرباتها رداً

الحصار الأميركي لموانئها والعقوبات الأكثر صرامة 
التي فرضت الشهر الماضي.

وقــال محللو شركة كبلر لتتبع حركة الشحن في 

تقرير الخميس: »تكثيف الهجمات الإيرانية أدى إلى 
تراجع حاد في تدفقات الخام من الخليج«، مضيفين 
 لحركة العبور 

ً
 أبطأ وأكثر تفاوتاً

ً
أنهم يتوقعون تعافياً

عبر مضيق هرمز في غياب اتفاق سياسي شامل.
وقصفت أوكرانيا، أمس، مصفاة نفط روسية بعد أن 
أعلن ⁠الرئيس فولوديمير زيلينسكي تخلي كييف عن 
وقف لإطلاق النار يشمل منشآت الطاقة كان الرئيس 
الأميركي دونــالــد تــرامــب قــد أعلنه، وانتقد استعداد 

ترامب لإبرام اتفاقات مع موسكو.
وقـــال مــصــدران فــي الــقــطــاع لـــ«رويــتــرز« إن مصفاة 
ــازان ⁠الروسية للنفط  عــلــقــت عملياتها فــي وحــدة  ريــ
تقطير أولية للخام عقب هجوم بطائرة مسيرة في 

المنطقة أمس.
 على 

ً
ووافــقــت وكــالــة الطاقة الــدولــيــة، ​أمـــس، أيــضــاً

طرح أكثر  من 20 مليون برميل من ​الوقود ⁠في السوق.
وقالت وزارة  الطاقة الأميركية الجمعة، إن الولايات 
 طلب عروض لمبادلة ما يصل 

ً
المتحدة  أصدرت أيضاً

إلى 17 مليون برميل من النفط الخام من الاحتياطي 
البترولي الاستراتيجي للولايات المتحدة.

احتياطي أميركا 
قالت وزارة الطاقة الأميركية الجمعة إن الولايات 
المتحدة ⁠طلبت تقديم عروض لمبادلة ما يصل ⁠إلى 17 
مليون برميل نفط خام من ‌الاحتياطي الاستراتيجي 

للبلاد.
 مــن اتــفــاق عالمي أبرمته 

ً
اً وســيــكــون الإجــــراء ​جــــزء

‌الــولايــات ​المتحدة فــي مــارس فــي محاولة للسيطرة 
على ‌أســعــار الــوقــود التي تــأثــرت بالحرب الأميركية 

على إيران. 
ووافــقــت واشنطن آنـــذاك  على إقـــراض 172 مليون 
برميل نفط مــن الاحــتــيــاطــي الاســتــراتــيــجــي فــي إطــار 
ــة فـــي وكـــالـــة الــطــاقــة  ــ اتـــفـــاق ​أكـــبـــر مـــع حـــوالـــي 30 ‌دولـ
الدولية بسحب 400 مليون برميل من الاحتياطيات 

حول العالم.
وسبق أن عرضت الولايات المتحدة طرح الدفعة 
الأخــيــرة مــن ⁠اتفاق مـــارس فــي يــونــيــو، لكنها كشفت 
في وقت لاحق ⁠من ‌ذلك الشهر أن الشركات، التي  طلب 
منها دفــع ‌علاوات تصل ​إلـــى ⁠24  بالمئة فــي ‌صــورة 
براميل إضافية من النفط الخام تعاد إلى الاحتياطي 

الاستراتيجي، لم توافق إلا على سحب حوالي 500 
ألف  برميل.

توقعات إكسون موبيل 
أعــلــنــت شــركــة الــنــفــط والـــغـــاز الأمــيــركــيــة الــعــملاقــة 
إكــســون موبيل الجمعة ارتــفــاع هــامــش أربـــاح قطاع 
التكرير خلال الــربــع الثالث مــن الــعــام الحالي بنحو 

4.5 مليارات دولار.
ورغم ذلك خفض تراجع أسعار النفط خلال الربع 
الثالث ، الأرباح بمقدار 1.3 مليار دولار، في حين بلغت 

قيمة تأثيرات التوقيت حوالي 2.5 مليار دولار.
وأوضـــحـــت الــشــركــة أن تـــأثـــيـــرات الــتــوقــيــت تنشأ 
عندما يتم تقييم عقود المشتقات القائمة باستخدام 
الأسعار السائدة في نهاية الفترة المالية، في حين 
تظل الشحنات الفعلية المرتبطة بها ضمن المخزون.

ولا تؤثر هذه الشحنات على الأرباح إلا بعد إتمام 
المعاملات المتعلقة بها. 

وتــتــوقــع شــركــة »إكــســون مــوبــيــل« أن تنعكس هذه 
التأثيرات في نتائج الفصول المقبلة.

ــاع في  كما أظــهــرت البيانات الأولــيــة تأثير الأوضـ
الــشــرق الأوســـط، بما فــي ذلــك الخسائر الناجمة عن 
تسويات عمليات التحوط، التي لم تعوضها الشحنات 

الفعلية، بسبب اضطراب الإمدادات في المنطقة.

إعفاءات لروسيا
أعــفــى الــرئــيــس الأمــيــركــي دونــالــد تــرامــب صـــادرات 
الــطــاقــة الــروســيــة مــن رســـوم جمركية ضخمة ينص 
ــعــه الشهر الــمــاضــي؛ بعدما عرقلت 

ّ
عليها قــانــون وقّ

ات مساعيه لخفض أســعــار الــديــزل قبل  هــذه الإجــــراء
انتخابات التجديد النصفي في الولايات المتحدة.

واستند ترامب إلى بند للإعفاء وارد في القانون، 
الذي دفع باتجاهه السيناتور الراحل ليندسي غراهام 
لمعاقبة روسيا على غزو أوكرانيا. كما أرسى القانون 
 للعقوبات الــمــفــروضــة عــلــى موسكو 

ً
 قــانــونــيــاً

ً
إطــــاراً

ووسّّع نطاقها.
وقال ترامب في أمر تنفيذي صدر في وقت متأخر 
مــن يـــوم الــجــمــعــة: »أعــفــي بــمــوجــب هـــذا تطبيق هــذه 
العقوبات والقيود والــرســوم المنصوص عليها في 
قانون غــراهــام. وقدمت إلــى الكونغرس شهادة تفيد 

بــأن إصـــدار هــذا الإعــفــاء فــي الــوقــت الــراهــن يصب في 
المصلحة الوطنية للولايات المتحدة«.

ويُُــبــقــي الــتــوجــيــه الـــرســـوم مــفــروضــة مــن الناحية 
ق تنفيذها، مــا يعني أن ترامب 

ّ
القانونية، لكنه يعلّ

يستطيع تطبيقها في وقت لاحق إذا قرر ذلك.

 لفرض رسوم
ً
مهلة 30 يوماً

 لفرض رســوم 
ً
ــراء تــرامــب مهلة 30 يــومــاً منح الإجـ

ــواردة  جــمــركــيــة بنسبة 100% عــلــى جميع الــســلــع الــ
من أكبر خمسة مشترين للنفط الخام الروسي. كما 
نص على فرض عقوبات على عدد كبير من الكيانات 
الروسية، ورســوم بنسبة 500% على جميع واردات 
الولايات المتحدة من منتجات الطاقة الروسية. وكان 

من المقرر أن تنتهي المهلة اليوم )18 أكتوبر(.
وتــتــعــارض هــذه الأحــكــام مــع خطة أعلنها ترامب 
الأسبوع الماضي للعمل مع الرئيس الروسي فلاديمير 
بوتين على ضخ إمدادات الديزل الروسية في الأسواق 

العالمية. 
ويسعى الرئيس الأميركي إلى خفض أسعار الديزل 

فــي الـــولايـــات الــمــتــحــدة، الــتــي تــحــوم عــنــد مستويات 
قياسية، قبل أسابيع من انتخابات 3 نوفمبر.

وقـــد يثير الإعــفــاء مــن الــرســوم مــوجــة جــديــدة من 
الانتقادات داخــل الكونغرس، بما في ذلــك من جانب 
جمهوريين كثيرين أثــار قــرار ترامب بشأن صــادرات 

الديزل الروسية غضبهم. 
عت مجموعة من أعضاء مجلس الشيوخ من 

ّ
ووقّ

الحزبين هذا الأسبوع رسالة تطالب ترمب بالتراجع 
عن الاتفاق مع بوتين وتطبيق أحكام »قانون غراهام«.
ب تعليق تطبيق القانون احتمال نشوب 

ّ
كما يُُجنّ

خلاف مع أكبر المشترين لمنتجات الطاقة الروسية، 
وهي الصين والهند وتركيا.

وكان غراهام، الجمهوري عن ولاية ساوث كارولاينا 
وأحــد أبــرز الداعمين لأوكرانيا منذ فترة طويلة، قد 
ظر إلى 

ُ
صاغ مشروع القانون قبل وفاته في يوليو، ونُ

 له. 
ً
إقراره باعتباره تكريماً

 أن هــذه العقوبات تمثل الأداة 
ً
وكــرر غراهام مــراراً

الأساسية لدفع بوتين إلى طاولة المفاوضات لإنهاء 
غزوه الشامل لأوكرانيا، الذي دخل عامه الخامس.

خام برنت يلامس 110 دولارات للمرة الأولى منذ مايو

عجز الموازنة الأميركية يسجل 
تريليوني دولار في 2026

اتسع عجز الموازنة الفدرالية 
ــــى 1.99 تــريــلــيــون  الأمـــيـــركـــيـــة إلـ
دولار خلال السنة المالية 2026 
المنتهية في سبتمبر، في مؤشر 
ــلـــى تــــزايــــد حـــجـــم احـــتـــيـــاجـــات  عـ
الاقــتــراض الحكومي، مما يضع 
ــر اقـــتـــصـــاد فــــي الـــعـــالـــم عــلــى  ــبـ أكـ
مسار نحو عبء ديون قياسي في 

السنوات المقبلة. 
وكــــشــــف الـــحـــســـاب الــخــتــامــي 
لــلــمــوازنــة الـــصـــادر الــجــمــعــة عن 
ارتــفــاع العجز بنحو 12% على 
مدار العام المالي، ليسجل نحو 
تريليوني دولار للسنة الرابعة 

على التوالي.
وعـــــزا وزيـــــر الـــخـــزانـــة ســكــوت 
 من اتساع العجز 

ً
بيسنت جانباً

إلى المبالغ المستردة من الرسوم 
الجمركية التي ألغتها المحكمة 

العليا.
وتراجع الدولار الجمعة، ومن 
المتوقع أن يمنى بـــأول خسارة 
أسبوعية فيما يــزيــد على شهر 
مقابل اليورو والين، وسط تراجع 
ــع مــجــلــس  ــرفــ الــــتــــوقــــعــــات بــــــأن يــ
ــادي »الــبــنــك  ــ ــحـ ــ الاحـــتـــيـــاطـــي الاتـ
المركزي« الأميركي أسعار الفائدة 
واستمرار المخاوف الناجمة  عن 
مــوجــة بــيــع فــي الأســهــم مدفوعة 

بقطاع الذكاء الاصطناعي.
وأثــــــــــــــــــارت قــــــــــــــــــراءات أســـــعـــــار 
المستهلكين والمنتجين، التي 
ــاءت أعـــلـــى مـــن الــمــتــوقــع  قــلــق  ــ جـ

الأسواق في البداية هذا الأسبوع؛ 
لــكــن تــصــريــحــات مــســؤولــيــن في 
مــجــلــس الاحـــتـــيـــاطـــي الاتـــحـــادي 
ــــود حــاجــة  ــارت إلــــى عــــدم وجـ ــ أشــ
ملحة لمزيد من التشديد النقدي، 
مما ساعد  على اســتــقــرار عوائد 
ـــسـنـدات اـــلـخـزاــنـة وأـــضـعـف دـعـم 

الدولار.
وتــــراجــــعــــت أســــهــــم الـــشـــركـــات 
المرتبطة بــالــذكــاء الاصطناعي 
بشدة هذا الأسبوع وامتد التوتر 
ــــوق الائـــتـــمـــان  ــزاء مــــن سـ ــ ــ ــــى أجـ إلـ
مــع شــعــور المستثمرين  بالقلق 
حيال ​عــدم تمكن مشغلي مراكز 
الــبــيــانــات مــن تحقيق أربــــاح في 

الوقت المناسب  لسداد ديونهم.
ــارك تـــشـــانـــدلـــر، كــبــيــر  ــ ــال مــ ــ وقــ
محللي استراتيجيات ‌السوق لدى 
بانوكبورن كابيتال ماركتس في 
نيويورك، »منذ منتصف يونيو، 
ــع تــبــنــي الــلــجــنــة الاتـــحـــاديـــة  ــ ومـ
 ،

ً
 متشدداً

ً
للسوق المفتوحة نهجاً

كــانــت أســـعـــار الــفــائــدة هـــي الــتــي 
تـــحـــرك الــــــــدولار، لــكــن الــمــخــاوف 
بشأن استدامة الذكاء الاصطناعي 

حلت محلها الآن على ما يبدو«.
وـتـراـجـع مؤشر اـــلدولار، اـلـذي 
يــقــيــس أداء الــعــمــلــة الأمــيــركــيــة 
مقابل ست عملات رئيسية، 0.42 
 إلى 

ً
بالمئة إلــى 101.61 متجهاً

انخفاض أسبوعي 0.6 بالمئة.

 لميكنة 
ً
»التجارة«: أكثر من 30 تعديلاً

التراخيص خلال عام

https://www.aljarida.com/article/147752
https://www.aljarida.com/article/147750
https://www.aljarida.com/article/147748
https://www.aljarida.com/article/147747
https://www.aljarida.com/article/147745
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»صناعات الغانم«: تشكيل مجلس الإدارة برئاسة قتيبة الغانم
يضم قيادات ذات خبرات محلية ودولية لتعزيز الحوكمة ودعم مسيرة نمو المجموعة وتوسعها    

أعلنت شركة صناعات الغانم )مجموعة 
قتيبة يوسف أحمد الغانم(، تشكيل مجلس 
إدارة المجموعة برئاسة قتيبة يوسف الغانم، 
رئيس مجلس الإدارة التنفيذي للمجموعة، 
فــي خــطــوة تــعــزز منظومة الــحــوكــمــة وتــدعــم 
الــتــطــور الــمــؤســســي لــلــمــجــمــوعــة وخــطــطــهــا 

للنمو والتوسع.
ــلـــس حــــــــازم شــــوقــــي نــائــبــا  ويــــضــــم الـــمـــجـ
لــرئــيــس مــجــلــس الإدارة، إلـــى جــانــب كـــل من 
الشيخ سالم عبدالله الجابر الصباح، ونزار 
محمد العدساني، ووليد العصيمي، وعمار 

الخضيري، وإياد ملص.
ويجمع المجلس خبرات قيادية واسعة في 
مجالات العلاقات الدولية والطاقة والخدمات 
الــمــصــرفــيــة والاســتــثــمــار والــتــمــويــل وإدارة 
الأعمال والحوكمة. وسيعمل إلى جانب الإدارة 
الــتــنــفــيــذيــة عــلــى تــوجــيــه مــســيــرة المجموعة 
الاســتــراتــيــجــيــة وتــعــزيــز الــحــوكــمــة وفاعلية 
اتــخــاذ الــقــرار، مستفيدًًا مــن خــبــرات أعضائه 

ورؤاهم في مواكبة خطط النمو والتوسع.
وبهذه المناسبة، قال قتيبة الغانم: »يمثل 
تشكيل مجلس إدارة المجموعة خطوة مهمة 
فــي مسيرتنا، ويعكس حرصنا على تعزيز 

منظومة الحوكمة بما يواكب تطور أعمالنا 
وطــمــوحــاتــنــا لــلــمــســتــقــبــل. أعـــتـــز بــانــضــمــام 
شخصيات تتمتع بــخــبــرات قــيــاديــة واســعــة 
ومتنوعة، وأثق بأن إسهاماتهم ستثري عمل 
المجلس وتــدعــم توجهاتنا الاستراتيجية. 
نواصل اليوم البناء على ما حققته صناعات 
الغانم على امتداد تاريخها، مستندين إلى 
القيم التي قامت عليها، وبرؤية طويلة المدى 

تدعم استمرار نمو المجموعة ونجاحها«.

نبذة عن نائب رئيس مجلس الإدارة وأعضائه

حازم شوقي نائب رئيس مجلس الإدارة 

يتمتع بخبرة دولية واسعة في القطاعين 
الــمــصــرفــي والاســـتـــثـــمـــاري، وســبــق أن شغل 
مــنــصــب رئــيــس قــطــاع الــخــدمــات المصرفية 
الاستثمارية لمنطقة الشرق الأوسط وشمال 
إفريقيا في »يو بي إس«، إلى جانب مناصب 
قيادية في مؤسسات مالية عالمية، من بينها 
»كريدي سويس« و»غولدمان ساكس«. وعمل 
عـــن كــثــب مـــع عــــدد مـــن كـــبـــرى الــمــجــمــوعــات 
والـــشـــركـــات فـــي الــمــنــطــقــة، مـــقـــدّّمًًـــا الــمــشــورة 

بشأن الصفقات الاستراتيجية وخطط النمو 
والتوسع.

الشيخ سالم عبدالله الجابر الصباح

يتمتع بمسيرة دبلوماسية ودولية تمتد 
لأكــثــر مــن 37 عـــامًًـــا، شــغــل خلالــهــا عــــددا من 
ــارزة، مـــن بــيــنــهــا ســفــيــر دولـــة  ــبــ الــمــنــاصــب الــ
الــكــويــت لــــدى الــــولايــــات الــمــتــحــدة لأكــثــر من 
ــر الــخــارجــيــة. ويــشــغــل حــالــيًًــا  ــ عــقــديــن، ووزيـ
منصب رئيس مجلس إدارة شركة )سما إكس(، 
ويحمل درجتي البكالوريوس والماجستير 
في العلوم السياسية من الجامعة الأمريكية 

في بيروت.

نزار محمد العدساني

يتمتع بخبرة تتجاوز ثلاثة عقود في قطاع 
الطاقة، وسبق أن شغل منصب نائب رئيس 
مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لمؤسسة 
البترول الكويتية، إلى جانب مناصب قيادية 
فــي شــركــة نفط الــكــويــت، والــشــركــة الكويتية 
للاستكشافات البترولية الخارجية )كوفبيك(، 

والشركة الكويتية لنفط الخليج، وعمليات 
الخفجي المشتركة، وتشمل خبراته مجالات 
الطاقة والاستثمار والاستراتيجية والحوكمة.

وليد العصيمي

ــاوز 45 عــــامــــا فــي  ــتــــجــ يـــتـــمـــتـــع بـــخـــبـــرة تــ
الـــمـــحـــاســـبـــة والـــتـــدقـــيـــق والــــرقــــابــــة الــمــالــيــة 
والــحــوكــمــة، وأمــضــى نــحــو أربــعــة عــقــود في 
)إرنـــســـت ويـــونـــغ – الـــكـــويـــت(، شــغــل خلالــهــا 
منصبي شريك وشريك إداري، وعمل مع أبرز 
مــؤســســات الــقــطــاعــيــن الــعــام والـــخـــاص، كما 
تولى مناصب مالية قيادية في بيت التمويل 
الكويتي، وأسهم في تطوير المهنة من خلال 
مــنــاصــب قـــيـــاديـــة فـــي جــمــعــيــة الــمــحــاســبــيــن 

والمراجعين الكويتية.

عمار الخضيري

يمتلك خبرة تتجاوز 35 عامًًا في القطاعين 
ــاري، تــشــمــل تــمــويــل  ــمــ ــثــ ــتــ الـــمـــصـــرفـــي والاســ
الـــشـــركـــات والانــــدمــــاج والاســـتـــحـــواذ وإدارة 
الأصـــول والاســتــثــمــار المباشر ورأس المال 

الجريء، وسبق أن ترأس مجلس إدارة البنك 
الأهلي السعودي، وأسهم في عملية الاندماج 
التي نتج عنها تأسيس أكبر بنك في المملكة، 
كما تــرأس مجالس إدارة )غــولــدمــان ساكس 
الــســعــوديــة( و)مــورغــان ستانلي السعودية( 
و)أليانز السعودي الفرنسي(، وهــو الشريك 
المؤسس ورئيس مجلس إدارة )أموال كابيتال 

بارتنرز(.

إياد ملص

يــتــمــتــع بــخــبــرة دولـــيـــة تــتــجــاوز 30 عــامًًــا 
فــي قــطــاعــات الاســتــثــمــار والــخــدمــات المالية 
ــقــــارات والـــتـــجـــزئـــة والـــتـــرفـــيـــه، ويــشــغــل  ــعــ والــ
حاليًًا منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة 
الـــغـــريـــر، وســـبـــق أن تـــولـــى مــنــصــب الــرئــيــس 
التنفيذي لمجموعة ماجد الفطيم القابضة، 
حيث قادها خلال مرحلة من النمو والتوسع 
الاستراتيجي، كما شغل مناصب قيادية في 
مؤسسة التمويل الدولية، والمجموعة المالية 
هــيــرمــيــس، و)غــيــتــواي بــارتــنــرز(، إلـــى جانب 
عضويته في عدد من مجالس إدارات الشركات.

إياد ملصعمار الخضيريوليد العصيمينزار العدسانيالشيخ سالم عبدالله الجابر الصباححازم شوقيقتيبة الغانم

»تاب للمدفوعات« تتقدّّم 11 مرتبة 
في تصنيف »فوربس الشرق الأوسط«

إدراجها ضمن أقوى 50 شركة تقنية مالية للعام الثالث على التوالي
انطلقت »تاب للمدفوعات« من الكويت 
عام 2014 على يد رائد الأعمال الكويتي 
علي أبوالحسن، برؤية تهدف إلى تسهيل 
قبول المدفوعات أمام الشركات والأنشطة 
، توسّّعت 

ً
التجارية. وعلى مدى 12 عاماً

أعمالها خارج الكويت لتصل إلى مختلف 
أســواق الشرق الأوســط وشمال إفريقيا، 
حيث تقدّّم الشركة خدماتها اليوم لأكثر 
من 120,000 شركة ونشاط تجاري من 
خلال بنية تحتية لــلــمــدفــوعــات طــورت 
 لــتــلــبــيــة احـــتـــيـــاجـــات قــطــاع 

ً
خـــصـــيـــصـــاً

الأعمال في المنطقة.
اختارت »فوربس الشرق الأوسط« تاب 
للمدفوعات ضمن قائمة أقوى 50 شركة 
تكنولوجيا مــالــيــة لــعــام 2026، لتحتل 
المرتبة 13 وتسجّّل حضورها في القائمة 
للعام الثالث على الــتــوالــي. ويــأتــي هذا 
التصنيف بعد تقدّّم الشركة من المرتبة 
24 عام 2024 إلى الـ 18 عام 2025، وصولًاً 
 
ً
 تقدّّماً

ً
إلى المرتبة 13 هذا العام، محققةً

بمقدار 11 مرتبة خلال عامين.
ــــــــــــــزت »تـــــــاب  ومــــــنــــــذ تــــأســــيــــســــهــــا، رك�
للمدفوعات« على تطوير منتجات دفع 
تـــراعـــي خــصــوصــيــة الأســــــواق المحلية 
وتساعد الشركات على ممارسة أعمالها 
داخل المنطقة وخارجها. ولهذا الغرض، 
 تحتية تربط شبكات الدفع 

ً
طوّّرت بنيةً

المحلية، وفــي مقدّّمتها شبكة كــي نت 
فــي الــكــويــت، بــشــبــكــات الــدفــع الإقليمية 
والــعــالــمــيــة. وبــفــضــل هـــذا الـــربـــط، تمكّّن 
ــرى والأعـــــمـــــال  ــبــ ــكــ »تـــــــــاب« الــــشــــركــــات الــ
الصغيرة والمتوسطة قبول المدفوعات 
وإدارة أمــوالــهــا وتــوســيــع نشاطها إلــى 

أسواق متعددة.
يشمل حضور »تاب للمدفوعات« اليوم 
دول مجلس الــتــعــاون الخليجي الست 
ومـــصـــر، حــيــث حــصــلــت عــلــى تــراخــيــص 
ومــــوافــــقــــات مــــن الــــجــــهــــات الــتــنــظــيــمــيــة 
المختصة. ويتيح هذا الانتشار للشركات 

ع إلــى دخـــول أســـواق جديدة 
ّ
الــتــي تتطلّ

ــك واحـــــــد لـــخـــدمـــات  ــريــ ــــع شــ الـــتـــعـــامـــل مـ
الــمــدفــوعــات، بـــدلًاً مــن البحث عــن مــزوّّد 

مستقل في كل دولة.
وفــي إطــار مواصلة تطوير خدماتها 
ــــاب  ــــوق الـــكـــويـــتـــيـــة، أعـــلـــنـــت »تـ ــــسـ ــــي الـ فـ
للمدفوعات« في سبتمبر 2026 عن شراكة 
مــع بنك HSBC الكويت لتوفير خدمات 
قبول مدفوعات البطاقات لعملاء البنك 
مــن قطاعي الأعــمــال والــشــركــات. وتتيح 
لاع على 

ّ
الـــخـــدمـــة لــلــفــرق الــمــالــيــة الاطّ

 عـــن عمليات 
ً
ــاً مــعــلــومــات أكــثــر وضـــوحـ

الــدفــع والــتــســويــات، بما يساعدها على 
مطابقة المعاملات مع سجلاتها الداخلية 

ومتابعة المستحقات بصورة أدق.
وفي تعليقه على هذا الإنجاز، قال علي 
أبوالحسن، الشريك المؤسس والرئيس 
التنفيذي لـ »تاب للمدفوعات«: »انطلقنا 
من الكويت برؤية واضحة، وهي تبسيط 
المدفوعات الرقمية ومساعدة الشركات 
ــع. لــتــحــقــيــق هـــذه  ــوسّّــ ــتــ عـــلـــى الـــنـــمـــو والــ
الــرؤيــة، استثمرنا على مــدى السنوات 
ــة تــحــتــيــة  ــيـ ــنـ ــيــــة فـــــي تــــطــــويــــر بـ الــــمــــاضــ
مــحــلــيــة لــلــمــدفــوعــات، وأقــمــنــا شـــراكـــات 
اســتــراتــيــجــيــة مـــع الــجــهــات التنظيمية 
والــبــنــوك وشــبــكــات الــدفــع فــي المنطقة، 
لــنــصــل الــيــوم بمنتجاتنا إلـــى مختلف 
قطاعات الأعمال في أنحاء الشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا«.
وذكــــر »يــأتــي اخــتــيــارنــا ضــمــن قائمة 
فوربس الشرق الأوسط للعام الثالث على 
الــتــوالــي، وتقدّّمنا إلــى المرتبة 13 هذا 
قناه منذ انطلاقتنا 

ّ
 لما حقّ

ً
العام، تقديراً

فــي الــكــويــت، حــيــث نجحنا فــي توسيع 
أعــمــالــنــا وتـــعـــزيـــز حـــضـــورنـــا فـــي قــطــاع 
التقنية المالية بالشرق الأوسط وشمال 
 لنا 

ً
ل هــذا الإنــجــاز حــافــزاً

ّ
إفريقيا، ويمثّ

لــمــواصــلــة الـــتـــقـــدّّم وتــوســيــع حــضــورنــا 
فــي المنطقة. وبــهــذه المناسبة، أتــوجّّــه 

بشكر خاص إلى جميع أفراد فريق تاب 
لــلــمــدفــوعــات عــلــى جــهــودهــم وتفانيهم 
فــي تحقيق هــذا النجاح، وإلــى عملائنا 
وشركائنا على ثقتهم ودعمهم المستمر 

طوال مسيرتنا«.
ــاب لــلــمــدفــوعــات« تطوير  وتــواصــل »تـ
ــام تــشــغــيــل  ــ ــظـ ــ ــام tapOS، وهـــــــو نـ ــ ــظـ ــ نـ
ــات الأعــــمــــال،  ــوعـ ــدفـ مـــخـــصّّـــص لإدارة مـ
ويــجــمــع الــنــظــام بــيــن خـــدمـــات الــفــوتــرة 
ــات وإدارة أرصــــــدة  ــوعــ ــدفــ ــمــ ــــول الــ ــبـ ــ وقـ
الــمــحــافــظ وتسليم الــمــدفــوعــات وإعـــداد 
الــتــقــاريــر فــي مــســاحــة عــمــل واحــــدة. كما 
يساعد tapOS الفرق المالية والتشغيلية 
على متابعة عمليات الدفع وإدارتها عبر 
مختلف الــعلامــات الــتــجــاريــة والأســـواق 

التي تعمل فيها.

علي أبوالحسن

المجدلي: »تقييم« تستعد لتوظيف الذكاء 
الاصطناعي في تطوير خدماتها العقارية

كـــشـــف الـــشـــريـــك الــمــؤســس 
والــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لمنصة 
»تــقــيــيــم« الــعــقــاريــة م. مــبــارك 
فــــــــؤاد الــــمــــجــــدلــــي عـــــن تـــوجـــه 
المنصة لإضافة تقنيات الذكاء 
الاصـــطـــنـــاعـــي إلــــى خــدمــاتــهــا 
خلال المرحلة المقبلة، بهدف 
تــطــويــر تــجــربــة الــمــســتــخــدم، 
وتعزيز كفاءة تحليل البيانات 
العقارية، بما يسهم في توفير 
الــــمــــعــــلــــومــــات والـــــمـــــؤشـــــرات 
العقارية بصورة أكثر سهولة 
ــة الـــتـــطـــور  ــبــ ــة، ومــــواكــ ــ ــرعـ ــ وسـ
الــتــقــنــي واحــتــيــاجــات الــســوق 

العقاري الكويتي.
وقال المجدلي، في تصريح 
صــحــافــي، إن الــمــنــصــة تعمل 
على الاســتــفــادة مــن التقنيات 
الـــحـــديـــثـــة فــــي تـــطـــويـــر آلـــيـــات 
تــحــلــيــل الـــبـــيـــانـــات الــعــقــاريــة، 
بما يدعم تقديم خدمات أكثر 
 إلـــى أن التحول 

ً
ة، لافــتــاً كــفــاء

 
ً
 متنامياً

ً
الرقمي سيؤدي دوراً

 
ً
في القطاع العقاري، خصوصاً

مــــع الــــتــــطــــور الـــمـــتـــســـارع فــي 
تــقــنــيــات الـــذكـــاء الاصــطــنــاعــي 

وتحليل البيانات.
وأوضـــــــــــــــــح أن مـــــــــن أبـــــــــرز 
الــتــحــديــات الــتــي تـــواجـــه هــذا 
التحول توفير بيانات عقارية 
دقيقة ومــحــدثــة، وتعزيز ثقة 
الـــمـــســـتـــخـــدمـــيـــن بـــالـــخـــدمـــات 
الــرقــمــيــة، إلــــى جــانــب تــطــويــر 
ــول تــــقــــنــــيــــة تـــســـتـــجـــيـــب  ــ ــ ــلـ ــ ــ حـ
لاحتياجات الــســوق المحلي، 
مشيرا إلى أن »تقييم« تأسست 
عـــــــام 2025 بــــهــــدف تــســهــيــل 
ــول إلــــــى الـــمـــعـــلـــومـــات  ــ ــــوصــ الــ
الـــعـــقـــاريـــة، مــــن خلال تــوفــيــر 
خدمات التقييم الاسترشادي 

لقيم العقارات وإيجاراتها، إلى 
جانب تقدير تكاليف البناء، 
ــات  ــ ــة الإعلانــ  عـــن إتـــاحـ

ً
ــــضلاً فـ

الــعــقــاريــة وتــوفــيــر الــبــيــانــات 
والدراسات المتعلقة بمختلف 
ــوق الـــعـــقـــاري  ــ ــسـ ــ ــات الـ ــاعــ ــطــ قــ

الكويتي.
وأضــــاف أن فــكــرة المنصة 
ت اســتــجــابــة للتحديات  ــاء جــ
ــة  ــ ــدوديــ ــ ــحــ ــ ــمــ ــ الــــــمــــــرتــــــبــــــطــــــة بــ
المعلومات العقارية المتاحة، 
 إلــــــــى دعــــــــم اتــــخــــاذ 

ً
وســـــعـــــيـــــاً

ــلـــى أســــــس فــنــيــة  الــــــقــــــرارات عـ
واضـــــــحـــــــة، مــــــن خلال جــمــع 
ــدمـــات فــي  مــجــمــوعــة مــــن الـــخـ
مـــنـــصـــة إلـــكـــتـــرونـــيـــة واحــــــدة 
ــا  ــهــ ــيــ تــــــســــــهّّــــــل الــــــــــوصــــــــــول إلــ
والاســـتـــفـــادة مــنــهــا، موضحا 
أن خــــدمــــات الــمــنــصــة تــشــمــل 
الـــعـــقـــارات الــســكــنــيــة الــخــاصــة 
ــة، ووحـــــــــدات  ــ ــاريـ ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ والاسـ
التمليك، والــعــقــارات الحرفية 
ــيـــح  ــتـ ــا يـ ــ ــمــ ــ والــــــــتــــــــجــــــــاريــــــــة، بــ
للمستخدمين الاســتــفــادة من 
خدمات التقييم الاسترشادي 
ـــاء  ـــنـ ــبـ وتـــــقـــــديـــــر تــــكــــالــــيــــف الــ
والإعلانــــــــــــات الـــعـــقـــاريـــة عــبــر 

واجهة إلكترونية موحدة.
ولــــــفــــــت إلـــــــــى أن الــــخــــبــــرة 
الــهــنــدســيــة والـــعـــقـــاريـــة الــتــي 
 في 

ً
تــمــتــد لأكــثــر مــن 15 عــامــاً

ــاري  ــقـ ــعـ مــــجــــالات الـــتـــقـــيـــيـــم الـ

ــاء أســـهـــمـــت فــــي رصـــد  ــنــ ــبــ والــ
ــيـــن عــن  ــثـ ــبـــاحـ ــيــــاجــــات الـ ــتــ احــ
المعلومات العقارية، وتحديد 
الخدمات التي يمكن أن تسهم 
فـــي تــســهــيــل حــصــولــهــم على 
البيانات والمؤشرات اللازمة، 
مؤكدا أن توظيف التكنولوجيا 
ــال الـــتـــقـــيـــيـــم يـــهـــدف  ــ ــمـ ــ ــي أعـ ــ فـ
ــــى تـــســـريـــع الـــحـــصـــول عــلــى  إلـ
النتائج وتيسير الوصول إلى 
المعلومات، مع الاستناد إلى 
أسس فنية وخبرات مهنية في 

تطوير آليات التقييم.
وذكــــــــــــــــــر الــــــــمــــــــجــــــــدلــــــــي أن 
الــــمــــنــــصــــة تــــســــتــــهــــدف ثلاثــــــة 
قـــــــطـــــــاعـــــــات رئـــــيـــــســـــيـــــة هــــــي: 
الأفــراد، والشركات، والجهات 
ــراد  الــتــمــويــلــيــة، إذ تــوفــر للأفــ
ــة  ــ ــاديــ ــ ــرشــ ــ ــتــ ــ ــات اســ ــ ــومــ ــ ــلــ ــ ــعــ ــ مــ
تساعدهم في اتخاذ قراراتهم 
الـــعـــقـــاريـــة، وتــتــيــح لــلــشــركــات 
الاستفادة من خدمات التقييم 
ـــاء  ـــنـ ــبـ وتـــــقـــــديـــــر تــــكــــالــــيــــف الــ
والإعلانــــــــات الـــعـــقـــاريـــة، فيما 
ــلـــجـــهـــات الــتــمــويــلــيــة  ــر لـ ــوفــ تــ
بيانات ودراســـات عن السوق 
العقاري يمكن الاستفادة منها 
فـــي تــحــلــيــل الـــســـوق ودراســـــة 

العقارات.
ــاف أن المنصة تتيح  وأضـ
لــلــمــســتــخــدم الـــحـــصـــول عــلــى 
تـــقـــيـــيـــم اســـــتـــــرشـــــادي لــقــيــمــة 

العقار أو إيــجــاره، إلــى جانب 
تـــقـــديـــر تـــكـــالـــيـــف الــــبــــنــــاء، مــن 
خلال خـــــطـــــوات إلـــكـــتـــرونـــيـــة 
بسيطة وسريعة، بما يساعد 
على تكوين تصور أوضح عن 
الـــعـــقـــار، ويــســهــم فـــي تــســريــع 
ــارات الــمــتــاحــة  ــيــ ــخــ دراســـــــة الــ

ودعم اتخاذ القرارات.
وشــــــــدد عـــلـــى أن الـــنـــتـــائـــج 
ــتـــي تــقــدمــهــا الــمــنــصــة ذات  الـ
طبيعة استرشادية، ولا تغني 
عــن تــقــاريــر التقييم الرسمية 
ــالات الــــتــــي تــتــطــلــب  ــ ــحــ ــ ــي الــ ــ فـ
الـــحـــصـــول عــلــيــهــا، مـــؤكـــدا أن 
مستقبل المنصات الإلكترونية 
فـــي الــقــطــاع الـــعـــقـــاري يــرتــبــط 
بقدرتها على توفير بيانات 
ــة ومـــــحـــــدثـــــة، وتـــقـــديـــم  ــقــ ــيــ دقــ
حلول تقنية تلبي احتياجات 
ــن، بــــمــــا يـــعـــزز  ــيـ ــدمـ ــتـــخـ ــمـــسـ الـ
الاستفادة من التحول الرقمي 
ــات  ــدمــ ــخــ ــر الــ ــويــ ــطــ ــم تــ ــ ــدعــ ــ ويــ

العقارية في الكويت.

مبارك المجدلي

»التجاري« يعرِِّف طلبة »فهد العسكر« على التراث الكويتي الأصيل

واصل البنك التجاري الكويتي زياراته 
الــمــدرســيــة ضمن حملة »يــا زيــن تــراثــنــا«، 
ــام بـــزيـــارة مـــدرســـة فــهــد الــعــســكــر  حــيــث قــ
للبنين، بهدف تعريف الطلبة بالموروث 
الشعبي الكويتي، وتسليط الــضــوء على 
الـــعـــادات والــتــقــالــيــد الــتــي تــعــكــس أصــالــة 
المجتمع الكويتي وثراء تاريخه الثقافي، 
ــــك ضـــمـــن جـــهـــود الـــبـــنـــك الــمــتــواصــلــة  وذلــ
لــلــحــفــاظ عــلــى الـــتـــراث الــكــويــتــي الأصــيــل، 
وتــعــزيــز الــهــويــة الــوطــنــيــة لــــدى الأجـــيـــال 

الناشئة. 
وفــي هــذا الــســيــاق، أكـــدت نائبة المدير 
العام لقطاع التواصل المؤسسي في البنك، 
أكدت أماني الورع، أهمية تعريف الأجيال 
الـــنـــاشـــئـــة بـــالـــتـــراث الـــكـــويـــتـــي، وتــرســيــخ 
 إلى أن 

ً
الاعتزاز بالهوية الوطنية، مشيرةً

الزيارات المدرسية تمثل فرصة للتواصل 
المباشر مع الطلبة، وتعريفهم بالموروث 

الــشــعــبــي بـــأســـلـــوب يُُــــقــــرِِّب الـــمـــاضـــي مــن 
الحاضر. 

وأضــافــت أن الــبــنــك يــحــرص، مــن خلال 
مــبــادراتــه المجتمعية، على دعــم الجهود 
الرامية إلى المحافظة على التراث الوطني 
ونــقــلــه إلــــى الأجـــيـــال الـــقـــادمـــة، بــمــا يــعــزز 
ارتباطهم بتاريخ الكويت وقيمها الأصيلة.

وقـــــد جــــــاءت هـــــذه الـــــزيـــــارة اســتــكــمــالًاً 
ــيــــة ضــمــن  ــمــــدرســ لـــســـلـــســـلـــة الـــــــزيـــــــارات الــ
حملة »يــا زيــن تراثنا«، في خطوة تعكس 
حرص البنك على توسيع نطاق المبادرة 
والــــوصــــول إلــــى مــخــتــلــف فـــئـــات الــطــلــبــة، 
وتعريفهم بالمظاهر التراثية التي شكََّلت 

 من حياة الآباء والأجداد.
ً
 أصيلاً

ً
اً جزء

وقد تضمنت زيارة مدرسة فهد العسكر 
مجموعة من الأنشطة التفاعلية، لتعريف 
الطلبة بمجموعة مــن الألــعــاب الشعبية 
الــكــويــتــيــة الــقــديــمــة، مـــن بــيــنــهــا: »الــتــيّّــل«، 

و»الـــكـــيـــرم«، و»الــــدامــــة«، إلـــى جــانــب عــرض 
فــيــديــو تــوعــوي اســتــعــرض مــجــمــوعــة من 
ــعـــاب  ــيـــن الألـ الألــــعــــاب والــــفــــرق بــيــنــهــا وبـ
 الـــضـــوء عــلــى الــطــابــع 

ً
الــحــديــثــة، مــســلــطــاً

الــجــمــاعــي والـــحـــركـــي الــــذي مــيََّــز الألــعــاب 
، وما كانت توفره من فرص للتفاعل 

ً
قديماً

الاجــتــمــاعــي وتــعــزيــز روح الــتــعــاون بين 
الأطفال. 

 
ً
وفي ختام الزيارة، التي لاقت استحساناً

 من الطلبة وإدارة المدرسة، 
ً
 لافتاً

ً
وتقديراً

قــام فريق قطاع التواصل المؤسسي في 
البنك بتوزيع بعض الهدايا التذكارية على 

الطلبة، في خطوة تهدف إلى إبقاء عناصر 
الــمــوروث الشعبي حــاضــرة فــي تفاصيل 

حياتهم اليومية.

لقطة جماعية مع الطلبة

ضمن فعاليات حملة »يا زين تراثنا«

https://www.aljarida.com/article/147733
https://www.aljarida.com/article/147734
https://www.aljarida.com/article/147735
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اقتصادات المنطقة معرضة لضغوط الاقتصاد العالمي 
• في ظل اعتمادها الكبير على النفط والأصول المستثمرة في الخارج 

• ستتأثر بتراجع أسعار الطاقة والقدرة على التصدير أو تصحيح الأسواق العالمية
صـــدر تــقــريــر أكــتــوبــر 2026 
لصندوق النقد الدولي، وأبقى 
ــاد  ــتــــصــ ــه لـــنـــمـــو الاقــ ــاتــ ــعــ تــــوقــ
الــعــالــمــي لــعــام 2026 عــنــد 3.1 
فـــــي الــــمــــئــــة دون تـــغـــيـــيـــر عــن 
تقرير أبريل الفائت، فيما رفع 
تــوقــعــاتــه لــعــام 2027 مـــن 3.2 
فـــي الــمــئــة إلـــى 3.4 فـــي الــمــئــة، 
ــع تــوقــعــاتــه للتضخم  كــمــا رفــ
العالمي إلى 4.7 في المئة لعام 
2026، قبل تراجعه إلى 4.1 في 
المئة عام 2027، نتيجة ارتفاع 
أسعار الطاقة والغذاء بصورة 

رئيسية. 
ــال الـــتـــقـــريـــر الأســـبـــوعـــي  ــ وقــ
ــتـــشـــارات  لــشــركــة الـــشـــال للاسـ
ــاد  ــتـــصـ ــمــــود الاقـ إنــــــه رغــــــم صــ
الــعــالــمــي خلال الــنــصــف الأول 
من العام الحالي بصورة أفضل 
ــإن اســـتـــمـــرار  ــ مــــن الـــمـــتـــوقـــع، فـ
ــرق الأوســـــط  ــشــ ــي الــ ــرب فــ ــحــ الــ
والـــتـــوتـــرات الــتــجــاريــة يــحــدان 
من فرص النمو، وتلك النتائج 
 فــي 

ً
 مــــتــــزايــــداً

ً
ــاً ــاوتـ ــفـ تــعــكــس تـ

أداء الاقـــتـــصـــادات، ولا تعني 
بالضرورة استقرار أوضاعها، 
 أن مـــعـــدلات النمو 

ً
خــصــوصــاً

الـــــمـــــتـــــوقـــــعـــــة لا تـــــــــــــزال دون 
مستوياتها التاريخية.

في التفاصيل، فإن توقعات 
ــن الاقــــــتــــــصــــــادات  ــ ــيـ ــ ــو بـ ــ ــمـ ــ ــنـ ــ الـ
الرئيسية متفاوتة، فلم يغير 
ــــدوق تــــوقــــعــــاتــــه لــنــمــو  ــنـ ــ ــــصـ الـ
الاقتصاد الأميركي لعام 2026 
وأبقاها عند 2.3 في المئة، في 
حين رفعها لعام 2027 من 2.1 
فـــي الــمــئــة إلـــى 2.3 فـــي الــمــئــة، 
واســـتـــقـــرت تــوقــعــاتــه لمنطقة 
اليورو عند 1.1 في المئة و1.2 
في المئة للعامين على التوالي. 
ورفع توقعاته لنمو ألمانيا 
لــعــام 2026 مــن 0.8 فــي المئة 

إلى 1.3 في المئة، ولعام 2027 
خفضها من 1.3 في المئة إلى 
ــا الـــيـــابـــان،  ــ 1.2 فــــي الـــمـــئـــة. أمـ
فأبقى توقعاته لعام 2026 عند 
0.7 فـــي الــمــئــة، ورفــعــهــا لــعــام 
2027 من 0.6 في المئة إلى 0.7 
في المئة. وتؤكد تلك التباينات 
أن الـــتـــحـــســـن فــــي الـــتـــوقـــعـــات 

 
ً
الإجـــمـــالـــيـــة لا يــعــنــي تــحــســنــاً
 فــي أداء الاقتصادات 

ً
متزامناً

الـــكـــبـــرى، إذ تــخــتــلــف قــدرتــهــا 
ــتــــصــــاص الـــصـــدمـــات  عـــلـــى امــ
والاســــتــــفــــادة مــــن الاســتــثــمــار 

التكنولوجي.
وبالنسبة إلى الاقتصادات 
الناشئة والنامية، فقد خفض 

الصندوق توقعاته لنموها في 
عام 2026 من 3.9 في المئة في 
تقرير أبريل إلى 3.7 في المئة، 
لكنه رفعها لعام 2027 من 4.2 

في المئة إلى 4.4 في المئة. 
ويــتــوقــع أن تــحــقــق الصين 
 بـــحـــدود 4.5 فـــي الــمــئــة 

ً
نـــمـــواً

فــي عــام 2026 و4.0 فــي المئة 

فـــي عـــام 2027، فـــي حــيــن رفــع 
توقعاته لنمو الهند إلــى 7.0 

في المئة في كلا العامين. 
ــيــــض، خــفــض  ــقــ ــنــ ــى الــ ــ ــلـ ــ وعـ
ــــدوق تــــوقــــعــــاتــــه لــنــمــو  ــنـ ــ ــــصـ الـ
منطقة الشرق الأوســط وآسيا 
الوسطى من 1.9 في المئة إلى 
انــكــمــاش بنحو 0.3 فــي المئة 

ــام 2026، بــيــنــمــا رفعها  فـــي عـ
لــعــام 2027 مــن 4.6 فــي المئة 

إلى 6.3 في المئة.
ــاوت  ــ ــفـ ــ ــتـ ــ ــــس هـــــــــذا الـ ــكـ ــ ــعـ ــ ويـ
أثـــــــــر الـــــــحـــــــرب فـــــــي الـــمـــنـــطـــقـــة 
ــتــــاج الــطــاقــة  ــات إنــ ــرابــ ــطــ واضــ
وتـــدفـــقـــاتـــهـــا، كـــمـــا يـــوضـــح أن 
الــتــعــافــي الــمــتــوقــع فـــي الــعــام 

 بمسار 
ً
الــمــقــبــل يــظــل مــرتــبــطــاً

التطورات الجيوسياسية.
وشــــــدد عـــلـــى أن الــمــخــاطــر 
المحيطة بالاقتصاد العالمي 
لا تـــــــزال تـــمـــيـــل إلــــــى الـــجـــانـــب 
السلبي. فاستمرار الحرب في 
الشرق الأوســط أو تصعيدها 
قد يبقي أسعار الطاقة والغذاء 
مـــرتـــفـــعـــة، ويـــعـــيـــد الـــضـــغـــوط 
التضخمية، ويــزيــد اخــتلالات 
الــمــالــيــة الــعــامــة والــحــســابــات 

الخارجية. 
وتـــضـــاف إلـــى ذلـــك مخاطر 
الــتــوتــرات الــتــجــاريــة وارتــفــاع 
مــســتــويــات الـــديـــن الـــســـيـــادي، 
ــتـــراجـــع فـــيـــه قــــدرة  ــت تـ ــ فــــي وقـ
ــدام  ــتـــخـ ــلـــى اسـ الــــحــــكــــومــــات عـ
ــتـــصـــاص  الإنــــــفــــــاق الـــــعـــــام لامـ

الصدمات. 
فـــــــي الـــــمـــــقـــــابـــــل، قـــــــد يــــوفــــر 
اســـــــــــتـــــــــــمـــــــــــرار الاســـــــتـــــــثـــــــمـــــــار 
الــــــتــــــكــــــنــــــولــــــوجــــــي وتــــحــــســــن 
الإنتاجية وترتيبات تجارية 
 
ً
 إضافياً

ً
 دعــمــاً

ً
أكــثــر اســتــقــراراً

لــــلــــنــــمــــو، لـــــكـــــن تــــحــــقــــق هـــــذه 
الاحــتــمــالات لا يلغي الحاجة 

إلى التحوط للمخاطر.
ويــتــوقــع الــصــنــدوق تباطؤ 
نمو حجم التجارة العالمية في 
عــام 2026 واستقراره في عام 
2027، بفعل الرسوم الجمركية 

وتعديلات سلاسل الإنتاج. 
وبــالــنــســبــة إلـــى اقــتــصــادات 
ــا  ــمــــادهــ ــتــ ــة، فــــــــإن اعــ ــقــ ــطــ ــنــ ــمــ الــ
الــكــبــيــر عــلــى الــنــفــط والأصـــول 
المستثمرة في الخارج يجعلها 
معرضة لتداعيات أي تراجع 
في أسعار الطاقة والقدرة على 
التصدير، أو تصحيح واســع 

في الأسواق المالية العالمية.

12.5% تراجع ملكية الأجانب في »البنوك«
خلال 9 أشهر إلى 4.53 مليارات دينار

ــال« إن قـــطـــاع الــبــنــوك الــكــويــتــيــة هـــو الأكــبــر  ــال »الــــشــ قــ
مساهمة في القيمة الرأسمالية للبورصة، ونصيبه منها 
60.0 بالمئة، كما في نهاية الأشهر التسعة الأولى من عام 
 للاستثمار الأجنبي غير المباشر، 

ً
2026، والأكــثــر جذباً

وثــانــي أعلى سيولة ضمن قطاعات بــورصــة الكويت، إذ 
استحوذ على 27.7 بالمئة مــن إجمالي سيولتها خلال 

الأشهر التسعة الأولى من العام الحالي.
وما بين نهاية عام 2025 ونهاية سبتمبر 2026، انخفض 
مؤشر قطاع البنوك بنحو -2.7 بالمئة، وانخفضت مساهمة 

الأجانب النسبية في 7 بنوك من أصل 9.
وتشير المعلومات المتوافرة حول الاستثمار الأجنبي 
في قطاع المصارف حتى نهاية الربع الثالث 2026، إلى أن 
القيمة المطلقة لاستثمارات الأجانب في القطاع تراجعت 
إلــى نحو 4.535 مــلــيــارات ديــنــار، مقارنة مــع نحو 5.182 
مليارات في نهاية عام 2025، أو بنحو -12.5 بالمئة، أي 
أعلى من انخفاض مؤشر قطاع البنوك، وتعادل نحو 14.37 
بالمئة من القيمة الرأسمالية السوقية للقطاع، وقد كانت 

نحو 16.01 بالمئة في نهاية عام 2025.

وأضاف »الشال« أن تركيز ملكياتهم انحصر في 5 بنوك، 
أعــلــى استثماراتهم بالمطلق فــي بنك الــكــويــت الوطني، 
بحدود 1.957 مليار دينار، وبحدود 1.947 مليار في بيت 
 في بنك بوبيان، 

ً
التمويل الكويتي، ونحو 223.6 مليوناً

 فـــي بــنــك الــخــلــيــج، ونـــحـــو 121.3 
ً
ونـــحـــو 146.2 مــلــيــونــاً

 في بنك وربة. وذلك يعني أن نحو 96.9 بالمئة من 
ً
مليوناً

استثمارات الأجانب تتركز في البنوك الخمسة، تاركين 
نحو 3.1 بالمئة من تلك الاستثمارات لبنوك القطاع الأخرى.

ويتصدر الملكية النسبية للأجانب في قطاع البنوك بنك 
، وبنسبة 25.05 بالمئة من قيمته 

ً
الكويت الوطني أيضاً

الرأسمالية، بما يعني أن ملكيتهم فيه بالمطلق ونسبة 
 بيت التمويل الكويتي 

ً
مئوية هــي الأعــلــى. ويــأتــي ثانياً

 في 
ً
بنسبة الملكية البالغة 13.10 بالمئة، ويأتي كذلك ثانياً

قيمة الملكية المطلقة. ويحتل بنك الخليج ثالث الترتيب 
 
ً
في الملكية النسبية البالغة 10.47 بالمئة، ويأتي رابعاً
في قيمة تلك الملكية المطلقة، ومن ثم يأتي بنك الكويت 
 بنسبة ملكية بنحو 9.68 بالمئة، بينما يأتي 

ً
الدولي رابعاً

 في قيمة الملكية المطلقة. 
ً
سابعاً

والارتفاع النسبي الوحيد في الملكية خلال الفترة كان 
من نصيب البنك الأهلي الكويتي، بنحو 1.50 نقطة مئوية، 
أو مــن نحو 7.44 بالمئة فــي نهاية عــام 2025 إلــى نحو 
8.94 بالمئة. وأعلى انخفاض نسبي في ملكية الأجانب 
خلال الفترة المذكورة كان من نصيب بنك الخليج، حيث 
كهم بنحو 3.23 نقطة مئوية، أي من 

ُ
انخفضت نسبة تملُّ

نحو 13.70 بالمئة إلى نحو 10.47 بالمئة.
وفــي خلاصـــةٍٍ، قــال »الــشــال«: تبدو ملكية الأجــانــب في 
 وبعض الانخفاض 

ً
قطاع البنوك الكويتية مستقرة نسبياً

الــمــطــلــق فــيــهــا نـــاتـــج عـــن انـــخـــفـــاض مـــؤشـــرهـــا، إضــافــة 
إلــى بعض التخارج منها، وتظل تميل إلــى الارتــفــاع أو 
 إعادة 

ً
 لأداء مؤشر وحدات القطاع، زائداً

ً
الانخفاض تبعاً

تــدويــر بين بنك وآخـــر أو تــخــارج هــامــشــي. وربــمــا تأثر 
الأجانب بسخونة وطول فترة الأحــداث الجيوسياسية، 
لأنهم الجهة الوحيدة التي فاقت قيمة الأسهم المباعة 
 لسلوكهم في السابق 

ً
لديهم قيمة الأسهم المشتراة، خلافاً

ولسلوك المستثمر المحلي، مما يعني أن بعض التسييل 
والتخارج قد تمّّ.

5% انخفاض سيولة بورصات 
الخليج حتى سبتمبر

ــة الإجــــمــــالــــيــــة فــي  ــولـ ــيـ تــــراجــــعــــت الـــسـ
بــــورصــــات الــخــلــيــج الـــســـبـــع مــــن 466.8 
مليار دولار خلال الأشهر التسعة الأولى 
 خلال الأشــهــر 

ً
2025 إلـــى 443.4 مــلــيــاراً

 
ً
التسعة الأولى 2026، مسجلة انخفاضاً
بنسبة -5.0%. ويُُعزى الجزء الأكبر من 
هــذا التراجع إلــى الانخفاض الكبير في 
سيولة السوق السعودي، رغم أن نسبة 
انــخــفــاضــهــا لــم تــكــن الأعـــلـــى، إلـــى جانب 
تــراجــع الــســيــولــة فــي 4 بــورصــات أخــرى 
بنسب متفاوتة. وفــي المقابل، ارتفعت 

السيولة في بورصتين فقط.
وقـــال تقرير »الــشــال« إن أعــلــى ارتــفــاع 
نـــســـبـــي فــــي الـــســـيـــولـــة كـــــان مــــن نــصــيــب 
بورصة مسقط بحدود 302.1% مقارنة 
بسيولة الأشــهــر التسعة الأولــــى 2025، 
ــلـــى الـــمـــكـــاســـب فــي  ــقـــق مـــؤشـــرهـــا أعـ وحـ
الإقـــلـــيـــم وبـــنـــحـــو 29.0%. ثـــانـــي أعــلــى 
ارتــفــاع نسبي حققه ســوق دبــي وبنحو 
ــالـــف مــــؤشــــره مــســار  20.7%، بــيــنــمــا خـ

سيولته وحقق خسائر بنسبة -%1.4.
فــي الجانب الآخـــر، انخفضت سيولة 
بورصة البحرين بنحو -72.6%، ومعها 
فقد مؤشرها نحو -7.7%. تليها بورصة 
الــكــويــت بــانــخــفــاض ســيــولــتــهــا بنسبة 
-19.1%، مــع انــخــفــاض مــؤشــرهــا الــعــام 
ت سيولة السوق  بنسبة -1.4%. وجـــاء
السعودي منخفضة بنسبة -11.8%، مع 
انخفاض مؤشره بنسبة -0.5%. وجاءت 
سيولة سوق أبوظبي منخفضة بنسبة 
ــره مــســار  -5.4%، بــيــنــمــا خـــالـــف مــــؤشــ

السيولة وحقق مكاسب بنحو %0.8. 
، حـــقـــقـــت بــــورصــــة قـــطـــر أقـــل 

ً
وأخــــــيــــــراً

 فـــي الــســيــولــة بنحو 
ً
 نــســبــيــاً

ً
انــخــفــاضــاً

ــا أعـــلـــى  ــرهــ -3.6%، فـــيـــمـــا حـــقـــق مــــؤشــ
الخسائر وبنحو -14.1%. ذلك يعني أن 
خمسة أسواق في الإقليم كانت في توافق 
بين حركة السيولة وحركة المؤشرات، 
بينما خــالــف ســوقــان مــســار سيولتهما 

مع مسار مؤشراتهما.

1.4% نمو سكان الكويت في 6 أشهر

ذكـــرت الــنــشــرة الإحــصــائــيــة الفصلية )أبــريــل – 
يونيو 2026( الصادرة عن بنك الكويت المركزي 
والــمــنــشــورة عــلــى مــوقــعــه عــلــى الإنـــتـــرنـــت، بعض 
الــمــؤشــرات الاقــتــصــاديــة والــنــقــديــة الــتــي تستحق 
ــاب تــوثــيــق  ــ الـــمـــتـــابـــعـــة، وســــنــــورد بــعــضــهــا مــــن بـ

تطوراتها. 
، أن إجمالي 

ً
وقــال تقرير »الــشــال«: من ذلــك مــثلاً

عدد السكان في الكويت قد بلغ نحو 5.311 ملايين 
نسمة كما في نهاية الربع الثاني من العام الحالي، 
وهـــو رقـــم يــزيــد بنحو 74 ألـــف نسمة عــلــى الــرقــم 
المسجل في نهاية 2025 عند نحو 5.237 ملايين 
نسمة، ما يعني أن نمو عدد السكان قد بلغ نحو 

1.4% خلال الفترة المذكورة. 
 
ً
وسجلت أسعار المستهلك في يونيو 2026 )وفقاً
 بنحو 2.4%، إذ 

ً
لآخر البيانات المتوفرة( ارتفاعاً

 
ً
بلغ معدلها نحو 139.9 )سنة 2013 = 100( ارتفاعاً
من معدل 136.6 في يونيو 2025. ويعزى بعض 
هـذا النمو إلــى غلبة تأثير ارتــفــاع أســعــار السلع 
والخدمات المتنوعة من معدل بلغ 139.3 في يونيو 
2025 إلى معدل 148.3 في يونيو 2026 )+%6.5(، 
وكذلك ارتفاع أسعار الأغذية والمشروبات من معدل 
157.6 إلى معدل 167.0 في يونيو 2026 )+%6.0(.

وقال التقرير: تشير النشرة إلى تراجع المعدل 
الــمــوزون للفائدة على الــودائــع من نحو %2.546 
في الربع الأول 2026 إلى نحو 2.514% في الربع 
الثاني 2026، أي بنسبة انخفاض ربع سنوي بلغت 
نحو -1.3%، وانخفض بنسبة -3.2% مقارنة مع 
نحو 2.596% في الربع الثاني 2025. وحقق المعدل 
 من 

ً
 طفيفاً

ً
الموزون للفائدة على القروض تراجعاً

نحو 4.858% إلى نحو 4.847% للفترة نفسها، أي 

بنسبة انخفاض رـبـع سنوي بلغت نحو -%0.2، 
وانخفض من نحو 5.060% للربع الثاني 2025 أو 

بنسبة انخفاض بلغت نحو -%4.2.
وبلغ حجم ودائــع القطاع الخاص لدى البنوك 
المحلية نحو 40.992 مليار ديــنــار، بــارتــفــاع من 
 في نهاية الربع الأول من 2026، 

ً
نحو 40.516 ملياراً

أي بنسبة ارتــفــاع ربــع سنوي بلغت نحو %1.2، 
وارتــفــعــت بنسبة 1.6% مقارنة مــع نحو 40.353 
 ،

ً
 في نهاية الربع الثاني من 2025. وأخيراً

ً
ملياراً

 مطالب البنوك المحلية على القطاع 
ً
ارتفعت أيضاً

 في الربع الثاني 
ً
الخاص إلى نحو 51.822 ملياراً

 في الربع الأول 
ً
من 2026، من نحو 51.435 ملياراً

من 2026، أي بارتفاع ربــع سنوي بنسبة %0.8، 
 
ً
وارتفعت بنسبة 5.5% مقارنة مع 49.115 ملياراً

في الربع الثاني من 2025.

التعافي المتوقع 
العام المقبل مرتبط 

بمسار التطورات 
الجيوسياسية

استمرار الاستثمار 
التكنولوجي 

وتحسن الإنتاجية 
وترتيبات تجارية 

 قد 
ً
أكثر استقراراً

 
ً
 إضافياً

ً
توفر دعماً
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وتطوير الخدمات 
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عبدالله المحري

»الوطني« يُُتوّّج بجائزة أفضل بنك في الكويت لعام 2026
ضمن حفل جوائز »غلوبل فايننس« على هامش اجتماعات صندوق النقد والبنك الدولي في بانكوك

وّّج بنك الكويت الوطني 
ُ
تُ

ــــك فـــي  ــنـ ــ بـــــجـــــائـــــزة أفـــــضـــــل بـ
2026 مـــن  لـــــكـــــويـــــت لـــــعـــــام  ا
ــنـــس  ــنـ ــايـ ــة غـــــلـــــوبـــــال فـ ــلــ مــــجــ
الـــــعـــــالـــــمـــــيـــــة، وذلــــــــــــك خلال 
حــفــل تـــوزيـــع الــجــوائــز الـــذي 
أقامته المجلة في العاصمة 
الـــتـــايلانـــديـــة بـــانـــكـــوك، عــلــى 
هامش الاجتماعات السنوية 
ــــي  ــدولـ ــ ــــدوق الــــنــــقــــد الـ ــنـ ــ ــــصـ لـ
ــنـــك الــــدولــــي  ــبـ ومـــجـــمـــوعـــة الـ

لعام 2026.
 
ً
ــائــــزة نـــيـــابـــةً ـــم الــــجــ

ّ
وتـــســـلّ

عــــــــــن »الــــــــــوطــــــــــنــــــــــي« رئـــــيـــــس 
الاتــصــال الــرقــمــي فــي البنك، 

عبدالمحسن الرشيد.
ويأتي هذا التكريم ضمن 
ــل الـــبـــنـــوك فــي  ــز »أفـــضـ ــوائـ جـ
2026« التي تمنحها  العالم 
 
ً
»غــلــوبــال فــايــنــنــس« ســنــويــاً

ــات الـــمـــصـــرفـــيـــة  ـــســ ـــمــــؤسـ ــلـ لــ
 عــلــى مــســتــوى 

ً
الأكـــثـــر تــمــيــزاً

الأداء والابــــتــــكــــار والــــقــــدرة 
ــة احــــتــــيــــاجــــات  ــيــ ــبــ ــلــ ــى تــ ــ ــلـ ــ عـ
الــعــملاء ومواكبة التطورات 
ــاع  ــقــــطــ الــــمــــتــــســــارعــــة فــــــي الــ

المالي.
ويـــــجـــــسّّـــــد هــــــــذا الإنـــــجـــــاز 
المكانة الرائدة التي يتمتع 
ــنـــي« فـــي الــقــطــاع  بــهــا »الـــوطـ
المصرفي الكويتي، ويؤكد 
نجاح استراتيجيته القائمة 
عــلــى تــحــقــيــق نــمــو مــســتــدام 
ــب  ــ ــانـ ــ ومـــــــــــــتـــــــــــــوازن، إلــــــــــــى جـ
قــدرتــه عــلــى الــمــحــافــظــة على 
مــســتــويــات قـــويـــة مـــن الأداء 
المالي والتشغيلي وتعزيز 
ــه  ــيـ ــمـ ــاهـ ــه ومـــسـ ــ ــملائــ ــ ثــــقــــة عــ

وشركائه.
كــــــــمــــــــا يــــــــبــــــــرهــــــــن الــــــــفــــــــوز 
بالجائزة على الأداء المتفوق 
الــــــــــذي يـــحـــقـــقـــه »الـــــوطـــــنـــــي« 
وتـــمـــيّّـــزه عــــن مــنــافــســيــه فــي 
 إلى نموذج 

ً
السوق، مستنداً

ة  عمل مرن يرتكز على الكفاء
ــر  ــ ــويـ ــ ــطـ ــ ــتـ ــ ــة والـ ــيــ ــلــ ــيــ ــغــ ــشــ ــتــ الــ
الـــــــمـــــــســـــــتـــــــمـــــــر لــــــلــــــخــــــدمــــــات 
والمنتجات، فضلا عن قدرته 
عــلــى تــقــديــم حــلــول مصرفية 
مــتــقــدمــة تــواكــب احــتــيــاجــات 
ــم مــــع  ــ ــجــ ــ ــســ ــ ــنــ ــ الــــــــــعــــــــــملاء وتــ
الــتــحــولات الــمــتــســارعــة التي 

يشهدها القطاع المالي.
ويــــــــؤكــــــــد هــــــــــذا الــــتــــقــــديــــر 
 نــجــاح الــبــنــك 

ً
الـــدولـــي أيـــضـــاً

ــيـــخ نـــهـــجـــه الـــقـــائـــم  فــــي تـــرسـ
عــــلــــى الابـــــتـــــكـــــار والــــتــــحــــول 
الرقمي، من خلال الاستثمار 
التقنية  التحتية  البنية  فــي 
وتـــــــــطـــــــــويـــــــــر الــــــمــــــنــــــتــــــجــــــات 
والخدمات الرقمية وتعزيز 
جــــــودة الــــخــــدمــــات الــمــقــدمــة 
ــا يــــدعــــم نــمــو  ــمــ ــــملاء، بــ ــعـ ــ ــلـ ــ لـ
 
ً
 ودولــــــيــــــاً

ً
ــاً ــيــ ــلــ ــحــ أعـــــمـــــالـــــه مــ

ويـــعـــزز قـــدرتـــه عــلــى مــواكــبــة 
الــمــتــغــيــرات الــمــتــســارعــة في 

الصناعة المصرفية.

اختيار البنوك الفائزة

واعــتــمــدت مــجــلــة غــلــوبــال 
فايننس، في اختيار البنوك 
الــفــائــزة، عــلــى مــجــمــوعــة من 
المعايير الكمية والنوعية، 
لــــــي  لــــــمــــــا ا ء  ا لأد ا تــــــشــــــمــــــل 
ــــول  ــمــــو الأصــ والـــربـــحـــيـــة ونــ
والانـــــــــتـــــــــشـــــــــار الـــــجـــــغـــــرافـــــي 
ــات الاســتــراتــيــجــيــة  ــ ــــعلاقـ والـ
وتــطــويــر الأعــمــال والابــتــكــار 
فـــي الــمــنــتــجــات والـــخـــدمـــات، 
إضافة إلى قدرة المؤسسات 
ــلــــى الـــتـــكـــيـــف  الـــمـــصـــرفـــيـــة عــ
مـــع الــتــحــديــات الاقــتــصــاديــة 
وتــلــبــيــة احــتــيــاجــات الــعــملاء 
المتغيرة ومــواكــبــة التحول 
الـــرقـــمـــي. كــمــا أخــــذت عملية 
الـــــتـــــقـــــيـــــيـــــم فـــــــــي الاعــــــتــــــبــــــار 
مــــــســــــتــــــويــــــات الاســـــتـــــثـــــمـــــار 
فــــي الــتــكــنــولــوجــيــا الــمــالــيــة 
والذكاء الاصطناعي وجودة 
ــادرات  ــبــ الــــخــــدمــــات ودعــــــم مــ
ــل  ــ ــويــ ــ ــمــ ــ ــتــ ــ الاســـــــــتـــــــــدامـــــــــة والــ

المسؤول.
وأشــــــارت الــمــجــلــة إلــــى أن 
ــنــــي« واصــــــل تــوســيــع  ــوطــ »الــ
نـــطـــاق خـــدمـــاتـــه الــمــصــرفــيــة 
عـــبـــر الاســـتـــثـــمـــار فـــي أحـــدث 
ــلــــول الـــتـــقـــنـــيـــة وإطلاق  الــــحــ
مــنــتــجــات وخــــدمــــات رقــمــيــة 
ــهــــم فـــي  مــــبــــتــــكــــرة، بــــمــــا يــــســ
الارتـــــقـــــاء بـــتـــجـــربـــة الــــعــــملاء 
وتــحــســيــن جــــودة الــخــدمــات 
المقدمة لهم. كما لفتت إلى 
حـــــرص الـــبـــنـــك عـــلـــى تــطــويــر 

لتقنية بما  ا لتحتية  ا بنيته 
 مــــن الـــمـــرونـــة 

ً
ــر مـــــزيـــــداً يــــوفــ

والــقــابــلــيــة لــلــتــوســع، ويــدعــم 
تــحــديــث أنــظــمــتــه الأســاســيــة 
ومنصاته الرقمية وتسريع 
إطلاق الــمــنــتــجــات الــجــديــدة 
وتعزيز تكاملها مع خدماته 
الحالية عبر مختلف أسواقه.
ــة إلــــــى أن  ــلـ ــمـــجـ ولـــفـــتـــت الـ
لـــــبـــــنـــــك أطــــــلــــــق خلال عـــــام  ا
 مـــن الـــمـــبـــادرات 

ً
2025 عـــــدداً

الــنــوعــيــة، إلــى جــانــب تعزيز 
الــقــنــوات الــرقــمــيــة بــأكــثــر من 
100 ميزة جديدة، وتحسين 
ة العمليات التشغيلية،  كفاء
ات التسجيل  وتبسيط إجراء
الرقمي عبر استخدام تقنية 
التعرف على الوجه للتحقق 

من الهوية بشكل آلي.
ــــات  ــــدمـ ــــخـ ــال الـ ــ ــجــ ــ وفــــــــي مــ
الــمــصــرفــيــة للأفــــــراد، أفــــادت 
الــــمــــجــــلــــة بـــــــــأن »الـــــوطـــــنـــــي« 

واصل تقديم حلول وتجارب 
مصرفية متطورة مــن خلال 
شــــراكــــات اســـتـــراتـــيـــجـــيـــة مــع 
علامــــــــات تـــجـــاريـــة عـــالـــمـــيـــة، 
ــن بـــيـــنـــهـــا مــــجــــمــــوعــــة »ذا  ــ مــ
بستر كولكشن« و«هــارودز« 
ــع، كــمــا  ــ ــايـ ــ ــشـ ــ ــة الـ ــمــــوعــ ومــــجــ
عــزز دعــمــه لــقــطــاع الــشــركــات 
الــصــغــيــرة والــمــتــوســطــة عبر 
إطلاق أول حــل تــمــويــلــي في 
ــنـــد نــــقــــاط الــبــيــع  الـــكـــويـــت عـ

مــخــصــص لـــهـــذه الــشــريــحــة، 
ــا يـــســـهـــم فـــــي دعـــــــم نــمــو  ــمــ بــ
أعـــمـــالـــهـــا وتـــعـــزيـــز الــشــمــول 

المالي.

رؤية الكويت 2035 

وأكدت »غلوبال فايننس« 
أن هــذه الجهود تنسجم مع 
رؤيــة الكويت 2035 الرامية 
ــتـــحـــول نــحــو  ــــى تـــســـريـــع الـ إلـ

الاقتصاد الرقمي، وتوسيع 
نطاق الوصول إلى الخدمات 
ي أحدث 

ّ
المصرفية عبر تبنّ

التقنيات المالية.
ــة  ــلــ ــجــ ــمــ ــا أشـــــــــــــــادت الــ ــ ــمــ ــ كــ
لــذي يحققه البنك  بالتقدم ا
فـــــــــي مـــــــــجـــــــــالات الــــتــــثــــقــــيــــف 
ــا  والـــــــشـــــــمـــــــول الــــــمــــــالــــــي بـــمـ
يــتــمــاشــى مــع تــوجــهــات بنك 
الكويت المركزي، إلى جانب 
جــهــوده فــي مــجــال الــتــمــويــل 
الــمــســتــدام، مــشــيــرة إلــى نمو 
محفظة الأصــول المستدامة 
لدى البنك بنسبة 23 بالمئة 
عــلــى أســـاس ســنــوي، لتصل 
ــارات دولار  ــيــ ــلــ 6.11 مــ ــــى  إلــ
بــنــهــايــة ديــســمــبــر 2025، في 
إطار مساعيه لتحقيق هدفه 
الاســتــراتــيــجــي الــمــتــمــثــل في 
الــــوصــــول إلــــى 10 مـــلـــيـــارات 

دولار بحلول عام 2030.

تكريمات دولية

ويـــــضـــــاف هــــــذا الـــتـــتـــويـــج 
ــويــــت  ــكــ إلــــــــى ســــجــــل بــــنــــك الــ
الــوطــنــي الــحــافــل بــالــجــوائــز 
والــتــكــريــمــات الــدولــيــة، الــتــي 
تــعــكــس نـــجـــاحـــه فــــي تــنــفــيــذ 
اســتــراتــيــجــيــتــه طــويــلــة الأمــد 
وتــعــزيــز قـــدراتـــه الــتــنــافــســيــة 
ــز عـــلـــى  ــ ــيـ ــ ــركـ ــ ــتـ ــ لـ مـــــــن خلال ا
الابــتــكــار وتــطــويــر الــخــدمــات 
الرقمية وتقديم  المصرفية 
قــيــمــة مــضــافــة لــعــملائــه عبر 

شبكته المحلية والدولية.
ــز »غــــلــــوبــــال  ــ ــوائـ ــ وتــــعــــد جـ
فــايــنــنــس« مــن أبـــرز الــجــوائــز 
ــة فـــــــــي الـــــقـــــطـــــاع  ــ ــيــ ــ ــمــ ــ ــالــ ــ ــعــ ــ ــ ال
المصرفي، وتحظى بتقدير 
واسع من المؤسسات المالية 
والمستثمرين حــول العالم، 
 لاعتمادها على تقييم 

ً
نظراً

شامل لأداء البنوك وقدرتها 
على تحقيق النمو المستدام 
وتـــــــقـــــــديـــــــم قـــــيـــــمـــــة مــــضــــافــــة 
للعملاء ومواكبة التطورات 
الاقتصادية والتكنولوجية 

المتسارعة.

... و»بوبيان« بـ 3 جوائز عالمية مرموقة من »غلوبل فايننس«
• ضمن أفضل المؤسسات المالية الإسلامية للعام الحالي لتطوره بمختلف مجالات العمل المصرفي

• على هامش اجتماعات صندوق النقد والبنك الدولي في بانكوك
ـــ 3 جــــوائــــز عــالــمــيــة  ــان بــ ــيـ ــوج بـــنـــك بـــوبـ ــ ــ

ت�


مرموقة من مؤسسة غلوبل فايننس العالمية 
ضــمــن جـــوائـــز أفـــضـــل الـــمـــؤســـســـات الــمــالــيــة 
 لما حققه من 

ً
الإسلامية لعام 2026، تقديراً

تطور في مختلف مجالات العمل المصرفي 
الإسلامي، بما يعزز حضوره بين المؤسسات 

.
ً
المالية الإسلامية عالمياً

ــز جــــائــــزة »أفــــضــــل بــنــك  ــلـــت الــــجــــوائــ ــمـ وشـ
ــة« عــلــى  ــيــ ــرفــ ــمــــصــ إسلامــــــــــي لــــلــــمــــعــــاملات الــ
مــســتــوى الــعــالــم، وجـــائـــزة »الــبــنــك الإسلامـــي 
« عــلــى مــســتــوى الـــعـــالـــم، إلــى 

ً
الأكـــثـــر ابـــتـــكـــاراً

جانب جائزة »أفضل بنك إسلامي للخدمات 
المصرفية الشخصية« على مستوى العالم. 
ويــعــكــس هـــذا الــتــقــديــر نــجــاح اســتــراتــيــجــيــة 
الـــبـــنـــك فــــي تـــطـــويـــر مـــنـــظـــومـــة مــتــكــامــلــة مــن 
الخدمات المصرفية، تلبي تطلعات العملاء 
وتــواكــب الــتــحــولات الــمــتــســارعــة فــي الــقــطــاع 

المالي.
وجرى تسلم الجوائز خلال الحفل السنوي 
لـ »غلوبل فايننس« في العاصمة التايلندية 
قيم على هامش الاجتماعات 

ُ
بانكوك، الذي أُ

الــســنــويــة لـــصـــنـــدوق الــنــقــد الـــدولـــي والــبــنــك 
الـــدولـــي لــعــام 2026، بــحــضــور نــائــب رئــيــس 
مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للمجموعة 
عادل الماجد، والرئيس التنفيذي للعمليات 
عــبــدالــلــه الــمــحــري، مــديــر وأمــيــن ســر مجلس 
الإدارة أحمد الفهد، ومدير تمويل الشركات 
والتمويل الدولي محمد الجاسر الغانم، إلى 
جانب نخبة من القيادات المصرفية والمالية 

العالمية.
ــعــد جــوائــز »غــلــوبــل فــايــنــنــس« مــن أبــرز 

ُ
وتُ

الــجــوائــز العالمية المتخصصة فــي القطاع 
المالي، وتستند إلى تقييم أداء المؤسسات 
ــيــــة الإسلامـــــــيـــــــة، بــمــا  ــالــ ــمــ الــ
ــلــــول  ــحــ ــر الــ ــ ــــويـ ــــطـ ــل تـ ــمــ ــشــ يــ
ة  الـــــــمـــــــصـــــــرفـــــــيـــــــة، وكــــــــفــــــــاء
ــاملات،  ــ ــعـ ــ ــمـ ــ الــــخــــدمــــات والـ
والارتقاء بتجربة العملاء، 
إلــــــــــــــى جـــــــــانـــــــــب مــــــواكــــــبــــــة 
الـــتـــحـــولات فــــي الــصــنــاعــة 
الـــمـــالـــيـــة والاســـتـــثـــمـــار فــي 

التقنيات الحديثة.

إنجاز عالمي

ــلــــى ذلـــــك،   عــ
ً
ــاً ــقــ ــلــــيــ وتــــعــ

أعــــــــــــــــرب الــــــــمــــــــحــــــــري عــــن 
اعــــتــــزازه بـــهـــذا الــتــتــويــج، 
 أن مــــا يــمــيــزه 

ً
مـــوضـــحـــاً

ــــاط كــــل جـــائـــزة  ــبـ ــ هــــو ارتـ
بـــــتـــــطـــــور مـــــلـــــمـــــوس فـــي 
خـــدمـــات وحـــلـــول الــبــنــك، 
بـــــــمـــــــا يــــــعــــــكــــــس نـــــجـــــاح 

اســتــراتــيــجــيــة »بـــوبـــيـــان« طــويــلــة الـــمـــدى فــي 
ــار، والـــتـــمـــيـــز الـــتـــشـــغـــيـــلـــي وتـــطـــويـــر  ــ ــكـ ــ ــتـ ــ الابـ
الخدمات، والاستفادة من التقنيات الحديثة، 
ويــعــزز حــضــوره وريـــادتـــه بــيــن الــمــؤســســات 

المالية الإسلامية على المستوى العالمي.
وأضــــاف أن جـــائـــزة »أفـــضـــل بــنــك إسلامـــي 
ــة« تـــكـــتـــســـب أهــمــيــة  ــيـ ــرفـ ــمـــصـ لـــلـــمـــعـــاملات الـ
ــمــنــح لــلــمــرة الأولــــى ضمن 

ُ
خــاصــة، لــكــونــهــا تُ

جــوائــز »غــلــوبــل فــايــنــنــس«، ليكون بــذلــك أول 
بنك إسلامي ينال هذا التقدير على مستوى 

العالم.
ة الــعــمــلــيــات الــمــصــرفــيــة  ــح أن كــفــاء وأوضــ
ــبـــط بـــســـهـــولـــة إدارة  ــركــــات تـــرتـ ــقـــطـــاع الــــشــ لـ
المدفوعات والمتحصلات والسيولة وسرعة 
ــا يــتــطــلــب  ــمــــعــــاملات الـــتـــجـــاريـــة، مــ إنــــجــــاز الــ
ــســهــل 

ُ
خــدمــات وحـــلـــولًاً مــصــرفــيــة مــتــرابــطــة تُ

ة إدارة الــعــمــلــيــات  ــاء ــفـ ــعـــزز كـ ات وتـ الإجــــــــراء
ومــتــابــعــتــهــا. ومــــن هــــذا الــمــنــطــلــق، يــواصــل 
»بوبيان« تطوير خدماته بما يمنح الشركات 
ــر فــــي الـــتـــخـــطـــيـــط لـــمـــعـــاملاتـــهـــا  ــبــ مــــرونــــة أكــ
م مع متطلبات أعمالها  وتنفيذها، وبما يتلاء

واحتياجاتها التشغيلية.

الابتكار... ركيزة للنمو

وحـــــول جــــائــــزة »الـــبـــنـــك الإسلامـــــــي الأكـــثـــر 

عبدالله المحري ومحمد الجاسر الغانم يتسلمان جوائز »غلوبل فايننس«

م الجائزة
ّ
عبدالمحسن الرشيد يتسلّ

«، قـــال الــمــحــري إنــهــا تــعــكــس تــوجــه 
ً
ابـــتـــكـــاراً

»بــوبــيــان« إلـــى تــوظــيــف الــتــقــنــيــات الحديثة 
وفق أفضل الممارسات في تطوير عملياته 
تها، وتعزيز قدرته على  وخدماته، ورفع كفاء

الاستجابة لاحتياجات العملاء.
وأضاف: »نعمل على توظيف التقنية في 
ــســهــم فـــي الاســـتـــمـــرار فـــي تــطــويــر 

ُ
مـــجـــالات تُ

ة الــعــمــلــيــات  ــــملاء ورفــــــع كــــفــــاء ــعـ ــ تـــجـــربـــة الـ
وتمكين الموظفين. ويأتي برنامج التحول 
الــمــؤســســي فـــي الـــذكـــاء الاصــطــنــاعــي ضمن 
 إلـــى خــريــطــة طــريــق 

ً
هـــذا الــتــوجــه، مــســتــنــداً

طــر واضــحــة للحوكمة 
ُ
متعددة السنوات وأُ

والاستخدام المسؤول«.
وأشـــــــار إلـــــى أن الـــبـــرنـــامـــج يـــتـــكـــامـــل مــع 
تحديث النظام المصرفي الأساسي، وتطوير 
مــنــظــومــة الــمــدفــوعــات والــخــدمــات الــرقــمــيــة، 
وتوسيع الشراكات الاستراتيجية مع أبرز 
شــركــات الــتــكــنــولــوجــيــا الــعــالــمــيــة وشــركــات 
 أن تكامل هذه 

ً
التكنولوجيا المالية، مؤكداً

المبادرات وتوسيع نطاق تطبيقها يدعمان 
خطط البنك المستقبلية للاستثمار والنمو.

تميز الخدمات المصرفية الشخصية

ــلــــى فــهــم  ــــري: »نـــــحـــــرص عــ ــــحـ ــمـ ــ وتـــــابـــــع الـ
احـــتـــيـــاجـــات عـــملائـــنـــا وتــــنــــوع تــطــلــعــاتــهــم، 

وتطوير منتجات وخدمات مرنة ومتميزة 
تــضــيــف قــيــمــة إلـــى تــعــاملاتــهــم، وتــوفــر لهم 
تـــجـــربـــة مــصــرفــيــة مــتــكــامــلــة عـــبـــر الـــقـــنـــوات 

الرقمية والفروع«.
شكل أساس العلاقة 

ُ
وأشار إلى أن الثقة تُ

القوية مع العملاء، فيما يعكس هذا التقدير 
قــــدرة »بـــوبـــيـــان« عــلــى الــجــمــع بــيــن الــحــلــول 
والــمــنــتــجــات الــمــبــتــكــرة وجـــــودة الــتــجــربــة، 
بــمــا يـــرســـخ مــكــانــتــه فـــي صـــــدارة الــخــدمــات 
ــة الـــشـــخـــصـــيـــة عـــلـــى الـــمـــســـتـــوى  ــيـ ــرفـ ــمـــصـ الـ

العالمي.
واختتم المحري بتأكيد مواصلة تطوير 
أعمال البنك وخدماته وحلوله، والاستثمار 
في التقنيات الحديثة والذكاء الاصطناعي 
ــــى جـــانـــب تــعــزيــز  ــبـــشـــريـــة، إلـ ات الـ والــــكــــفــــاء
الــشــراكــات الاستراتيجية، بما يدعم قدرته 
ــادة الـــمـــرحـــلـــة الــمــقــبــلــة مــــن تــطــور  ــيــ عـــلـــى قــ
الصيرفة الإسلامية، وبناء نموذج مصرفي 

 للمستقبل.
ً
أكثر ذكاءًً ومرونة واستعداداً

جوائز غلوبل فايننس العالمية لـ »بوبيان«
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                                       وجهة نظر 

د. فهد وليد المضف*

عندما يجتاز السهم الفحص 
 الشرعي... ويفشل 

في الاختبار الأخلاقي
، عن أن 

ً
كشفت تحقيقات صحافية، أخيراً

 مع الشريعة 
ً
 متوافقاً

ً
 استثمارياً

ً
صندوقاً

 
ً
ــــديــــره مــجــمــوعــة HSBC اشــــتــــرى أســهــمــاً

ُ
تُ

تـــتـــجـــاوز قــيــمــتــهــا 100 مـــلـــيـــون دولار فــي 
شــركــات ترتبط أنشطتها بتوفير تقنيات 
ومعدات عسكرية للجيش الإسرائيلي، من 
بينها شركة بالانتير المتخصصة في الذكاء 

الاصطناعي وتحليل البيانات.
لكن القضية تتجاوز هذه الاستثمارات، 
: هل أصبح الالتزام 

ً
لتطرح ســؤلًاًا جوهرياً

بـــأحـــكـــام الــشــريــعــة فـــي الاســـتـــثـــمـــار مــجــرََّد 
اجــتــيــاز لــمــجــمــوعــة مـــن الــمــعــايــيــر الــمــالــيــة 
والقطاعية، مــن دون النظر بــصــورة كافية 
إلى طبيعة أنشطة الشركات واستخدامات 

منتجاتها؟
تعتمد معظم المؤشرات الإسلامية على 
استبعاد قــطــاعــات مــحــددة، مــثــل: الخمور، 
والقمار، والخدمات المالية التقليدية، ثم 
تــطــبــيــق نــســب مــالــيــة تــتــعــلــق بــالــمــديــونــيــة 

والإيرادات غير المباحة. 
وقــد أسهمت هــذه المعايير فــي توسيع 
فـــرص الاســتــثــمــار الــمــتــوافــق مــع الشريعة، 
لكنها لا تعالج بالضرورة جميع الإشكالات 

المرتبطة بأنشطة الشركات
واللافــــــت فـــي هــــذه الــقــضــيــة أن صــنــدوق 
HSBC غــيََّــر مـــؤشـــره الــمــرجــعــي فـــي مـــارس 
2026 من مؤشر داو جونز للسوق الإسلامية 
 S&P Global 1200 Shariah« إلـــى مــؤشــر
Select«. وهــذا التغيير ليس مــجــرََّد إجــراء 
فني، فهناك اختلاف مهم بين المنهجيتين، 
 بالاستثمار 

ً
إذ تسمح منهجية S&P عموماً

فـــي الــصــنــاعــات الــدفــاعــيــة، فــيــمــا تستبعد 
ــد  مــنــهــجــيــة »داو جــــونــــز« تــصــنــيــع وتـــوريـ
الأســلــحــة والأنــظــمــة المستخدمة لأغـــراض 
غــيــر دفــاعــيــة، ومــنــهــا الأنــظــمــة الــهــجــومــيــة 
والتجسسية. أي أن الشركة نفسها قد تكون 
مــؤهــلــة للاســتــثــمــار وفـــق مــؤشــر إسلامــــي، 
وغير مؤهلة وفــق مؤشر آخــر، من دون أن 
يتغيََّر نشاطها أو وضعها الــمــالــي، وهنا 
 عبارة 

ً
تكمن الإشكالية: ما الذي تعنيه فعلياً

»مــتــوافــق مــع الشريعة« إذا كــانــت النتيجة 
تختلف باختلاف منهجية الفحص؟

 مـــع شــركــات 
ً
وتـــــــزداد الــمــشــكــلــة تــعــقــيــداً

التكنولوجيا الحديثة. فشركة متخصصة 
في الذكاء الاصطناعي قد تستوفي جميع 
النسب الــمــالــيــة، لكن بعض منتجاتها قد 
ستخدم فــي عمليات عسكرية تستهدف 

ُ
تُ

ــف تــلــك الأنــشــطــة 
َ
ــصــنَّ

ُ
الــمــدنــيــيــن. وإذا لـــم تُ

 
َ
ضــمــن الــمــحــظــورات، فــلــن تــعــالــج المشكلةَ

 السماح بنسبة محدودة من الإيرادات 
ُ
قاعدةُ

غير المباحة، فالخلل هنا ليس في حساب 
النسبة، بل في تحديد الأنشطة التي ينبغي 

.
ً
إخضاعها للفحص أصلاً

عدم انتقال أموال شراء السهم إلى الشركة 
لا يلغي الــتــســاؤل بــشــأن ملكية حــصــة في 
أنشطتها والاستفادة من أرباحها. كذلك، لا 
 لكل إشكال 

ً
يمكن اعتبار تطهير الأرباح حلاً

شرعي؛ فالتخلص من الإيرادات غير المباحة 
المحدودة يختلف عن معالجة الاعتراض 
على النشاط الأساسي للشركة. أمــا تبرير 
 
ً
 إسلامياً

ً
مدير الصندوق بأنه يتبع مؤشراً

بصورة آلية، فلا يعفيه من مسؤولية اختيار 
ذلــــك الـــمـــؤشـــر. فــــــإدارة الـــصـــنـــدوق وهيئته 
الشرعية تــتــحــمََّلان مسؤولية تقييم مدى 
ــة المنهجية لأهــــداف المستثمرين،  مــ ملاء

والإفصاح عن حدودها.
لقد حققت الصناعة المالية الإسلامــيــة 
 فــي تطوير معايير الفحص، 

ً
 مهماً

ً
تــقــدمــاً

لكنها مطالبة اليوم بتوسيع نطاق الرقابة، 
ليشمل: طبيعة المنتجات، واستخداماتها، 
 مع 

ً
وعلاقات الشركات التجارية، خصوصاً

تــطــور الــذكــاء الاصطناعي والتكنولوجيا 
العسكرية.

فالتحدي الحقيقي ليس إثبات أن السهم 
اجتاز اختبار الالــتــزام الشرعي، بل التأكد 
مـــن أن الاخـــتـــبـــار نــفــســه كــــافٍٍ لــلــحــكــم على 
الاســتــثــمــار. وإذا كــانــت المالية الإسلامــيــة 
 يــــقــــوم عـــلـــى مـــبـــادئ 

ً
تــــقــــدم نــفــســهــا بــــــــديلاً

تتجاوز تحقيق الأرباح، فلا ينبغي اختزال 
تلك المبادئ في قائمة من النسب المالية 

والأنشطة المستبعدة.

ــــي قـــســـم الـــتـــمـــويـــل  ــارك فـ ــ ــشـ ــ ــاذ مـ ــ ــتـ ــ * أسـ
والمنشآت المالية - جامعة الكويت

المرزوق: القطاع المصرفي يتمتع بمتانة مالية وسيولة 
قوية وقدرة راسخة على دعم الاقتصاد الوطني
»كفاية رأسمال البنوك تفوق المتطلبات الرقابية بهوامش مريحة«

قال حمد المرزوق إن استمرار 
نمو الائتمان والودائع يعكس 

قدرة القطاع المصرفي 
على مواصلة أداء دوره في 

الوساطة المالية وتعبئة 
المدخرات وتوجيه الموارد 

نحو تمويل الأنشطة 
الاقتصادية، بما يسهم في 

دعم النمو الاقتصادي، وتلبية 
الاحتياجات التمويلية للأفراد 

والشركات ومختلف القطاعات 
الإنتاجية.

ــاد  ــيـــــس مـــجـــلـــس إدارة اتــــحــ ــ أكـــــــد رئـ
ــت، رئـــــيـــــس مـــجـــلـــس  ــ ــويــ ــ ــكــ ــ ــ مــــــصــــــارف ال
ــتـــي، حــمــد  ــكـــويـ إدارة بـــيـــت الـــتـــمـــويـــل الـ
عـــبـــدالـــمـــحـــســـن الـــــــمـــــــرزوق، أن الـــقـــطـــاع 
المصرفي الكويتي يتمتع بمراكز مالية 
قوية ومستويات مرتفعة مــن السيولة 
وكــفــايــة رأس الــمــال، بــمــا يعكس متانة 
أوضــاعــه المالية وقــدرتــه على مواجهة 
مختلف التحديات الاقتصادية والمالية، 
ومــواصــلــة دوره الــمــحــوري فــي تمويل 
الأنـــشـــطـــة الاقـــتـــصـــاديـــة ودعـــــم الــتــنــمــيــة 

والاستقرار المالي في دولة الكويت.
وأشـــــــار إلـــــى أن إدارة الـــســـيـــولـــة فــي 
ــمــــوارد  ــنـــوك تـــقـــوم عـــلـــى تـــوظـــيـــف الــ ــبـ الـ
ة، وتحقيق الــتــوازن بين  المالية بــكــفــاء
الاحـــتـــفـــاظ بــــالأصــــول الــســائــلــة وتــلــبــيــة 
الاحتياجات التمويلية، وفقا لمتطلبات 
الرقابة الاحترازية وأطر إدارة المخاطر 
الــمــعــتــمــدة، مــؤكــدا أن تقييم مستويات 
ــى مــجــمــل  ــ الـــســـيـــولـــة يـــســـتـــلـــزم الـــنـــظـــر إلـ
الأصـــــــول الـــســـائـــلـــة ومــــصــــادر الــتــمــويــل 
واستقرارها، وليس الاقتصار على بند 

منفرد من بنود الميزانية.

 متانة مالية مدعومة بمنظومة 
رقابية حصيفة

وأكـــد الــمــرزوق أن الــقــطــاع المصرفي 
الــكــويــتــي يــســتــنــد إلـــى مــنــظــومــة رقــابــيــة 
مـــتـــطـــورة يـــشـــرف عــلــيــهــا بـــنـــك الــكــويــت 
المركزي، ترتكز على تطبيق المعايير 
الدولية للسلامة المالية وإدارة المخاطر، 
بما في ذلك متطلبات كفاية رأس المال 
LCR( ونسبة  ونسبة تغطية السيولة )
صــافــي التمويل المستقر )NSFR(، إلى 
ــارات الـــضـــغـــط والــتــقــيــيــم  ــبــ ــتــ جـــانـــب اخــ
الــمــســتــمــر لـــجـــودة الأصــــــول واســـتـــقـــرار 

مصادر التمويل.
وأوضح أن قوة المراكز المالية للبنوك 
الكويتية تتجلى في مستويات السيولة 
وكفاية رأس المال التي تفوق المتطلبات 
الرقابية بهوامش مريحة، وهو ما سبق 
ــركــــزي« عـــنـــد الإعلان عــن  ــمــ ــده »الــ ــ أن أكــ
ات التحفيزية والاحترازية التي  الإجراء

اتخذها خلال مارس 2026.
وأشار إلى أن تلك الإجراءات جاءت في 
إطار سياسة رقابية استباقية تستهدف 
تعزيز مرونة القطاع المصرفي وقدرته 
على التعامل مع التطورات الاقتصادية 
والإقليمية، والمحافظة على استمرارية 
تــدفــق التمويل إلــى الاقــتــصــاد الوطني، 
مؤكدًًا أن التعديلات المؤقتة على بعض 
الــمــتــطــلــبــات الــرقــابــيــة لا تــعــنــي فـــي حد 
ذاتها وجود ضعف في المراكز المالية 
ــة الأدوات  لــلــبــنــوك، إنـــمـــا تــعــكــس مـــرونـ
الاحـــتـــرازيـــة وقــدرتــهــا عــلــى الاســتــجــابــة 

للظروف الاقتصادية المختلفة.
وشدد المرزوق على أن متانة القطاع 
ــقــاس بالتغير فــي حجم 

ُ
الــمــصــرفــي لا تُ

ــددة، إنـــمـــا بـــسلامـــة  ــحــ أرصــــــدة مـــالـــيـــة مــ
المراكز المالية للبنوك، وجودة أصولها، 
وكـــفـــايـــة رؤوس أمــــوالــــهــــا، واســـتـــقـــرار 
ة إدارة السيولة  مصادر تمويلها، وكفاء
والــمــخــاطــر، وقــدرتــهــا الــمــســتــدامــة على 
ــاء بــالــتــزامــاتــهــا ومـــواصـــلـــة تــقــديــم  ــوفـ الـ
الــخــدمــات والــتــمــويــل اللازم للاقــتــصــاد 

الوطني.

استمرار القدرة على التمويل ودعم 
النمو الاقتصادي

وفـــيـــمـــا يــتــعــلــق بــــقــــدرة الـــبـــنـــوك عــلــى 
ــلــــة نـــشـــاطـــهـــا الائــــتــــمــــانــــي خلال  مــــواصــ

ــرزوق أن  ــ ــمــ ــ ــد الــ ــ ــة الـــمـــقـــبـــلـــة، أكــ ــلـ ــمـــرحـ الـ
الـــبـــنـــوك الـــكـــويـــتـــيـــة تــتــمــتــع بـــالـــمـــرونـــة 
الـــمـــالـــيـــة والــتــشــغــيــلــيــة اللازمــــــــة لإدارة 
ة،  مواردها ومتطلباتها الرقابية بكفاء
وأن أي تــــــعــــــديلات مـــســـتـــقـــبـــلـــيـــة عــلــى 
الــمــتــطــلــبــات الاحـــتـــرازيـــة تــتــم فـــي إطـــار 
الــســيــاســات الــرقــابــيــة الــمــعــتــمــدة، وبــمــا 
يراعي المحافظة على الاستقرار المالي 

واستدامة النشاط المصرفي.
ــاف أن اســـتـــمـــرار نــمــو الائــتــمــان  ــ وأضـ
ـــــا لأحــــــــدث الـــبـــيـــانـــات 

ً
والــــــــودائــــــــع، وفـــــقً

ــة، يــــعــــكــــس قــــــــــــدرة الــــقــــطــــاع  ــ ــيــ ــ ــمــ ــ ــرســ ــ الــ
المصرفي على مــواصــلــة أداء دوره في 
الـــوســـاطـــة الــمــالــيــة وتــعــبــئــة الــمــدخــرات 
وتوجيه الــمــوارد نحو تمويل الأنشطة 
الاقــتــصــاديــة، بما يسهم فــي دعــم النمو 
ــيــــة الاحــــتــــيــــاجــــات  ــبــ ــلــ الاقــــــتــــــصــــــادي وتــ
التمويلية للأفــراد والشركات ومختلف 

القطاعات الإنتاجية.

الثقة في القطاع المصرفي تستند إلى 
مؤشرات مالية ورقابية راسخة

واختتم رئيس اتحاد مصارف الكويت 
تـــصـــريـــحـــه بـــالـــتـــأكـــيـــد عـــلـــى أن الــقــطــاع 
الـــمـــصـــرفـــي الـــكـــويـــتـــي يـــتـــمـــتـــع بـــأســـس 
مالية ورقــابــيــة قــويــة، وأن مــا حققه من 
مستويات متقدمة في كفاية رأس المال 
والسيولة وإدارة المخاطر يعكس نجاح 
الــنــهــج الــرقــابــي الــحــصــيــف الـــذي يتبعه 
»الـــمـــركـــزي«، ويـــعـــزز قــــدرة الــبــنــوك على 
ــع الــمــتــغــيــرات الاقــتــصــاديــة  الــتــعــامــل مـ

والمحافظة على استقرارها المالي.
وأكـــد أن الــبــنــوك الكويتية ستواصل 
أداء دورها المحوري في دعم الاقتصاد 
الــوطــنــي وتــمــويــل الــمــشــاريــع التنموية 
والأنـــشـــطـــة الاقـــتـــصـــاديـــة، مــســتــنــدة إلــى 
ــز مــالــيــة مــتــيــنــة، وإدارة حصيفة  ــراكـ مـ
لــلــمــخــاطــر، ومــنــظــومــة رقــابــيــة راســخــة، 
بــمــا يــعــزز مــكــانــة دولــــة الــكــويــت كمركز 
مالي ومصرفي يتمتع بدرجة عالية من 

الموثوقية والاستقرار.

حمد المرزوق

»موديز« ترفع تصنيف مصر الائتماني إلى »B3« مع نظرة إيجابية
ي فيتش وستاندرد آند 

َ
بعد أيام من قرار وكالتَ

بورز، رفعت وكالة موديز للتصنيف الائتماني، 
تصنيف مصر إلى مستوى »B3«، بدلا من »سي- 
إيـــه - إيـــه 1«، مــع الإبــقــاء عــلــى نــظــرة مستقبلية 
إيجابية، مدفوعة بجهود ضبط أوضاع المالية 
العامة والإصلاحات الهيكلية التي تنفذها الدولة.

وقالت الوكالة إن النظرة المستقبلية الإيجابية 
تستند إلى احتمالية تسريع وتيرة خفض أعباء 
عاتها 

ُ
الــديــون وفــوائــدهــا بوتيرة أســـرع مــن توقُّ

 أن تواصل الحكومة المصرية 
ً
الأساسية، متوقعةً

إجراءات ضبط أوضاع المالية العامة بعد انتهاء 
البرنامج الحالي مع صندوق النقد الدولي في 

ديسمبر المقبل.
وأشارت »موديز« إلى أن تحوّّل مصر إلى نظام 

ــي ســيــاســة نــقــديــة أكثر 
ّ
ســعــر صـــرف مــــرن، وتــبــنّ

تشديدًًا، أسهما في تعزيز الاحتياطيات الخارجية 
وزيادة قدرة الاقتصاد على امتصاص الصدمات.
وتــواجــه مصر منذ سنوات خطر أزمــة ديــون، 
فــهــي مـــن بــيــن الـــــدول الـــتـــي تــتــلــقــى أكـــبـــر بــرامــج 
الــمــســاعــدة مــن صــنــدوق الــنــقــد الـــدولـــي، ويناهز 

إجمالي قيمتها 8 مليارات دولار.
ــذه الـــــقـــــروض تـــدابـــيـــر الـــتـــزمـــت  ــ وتـــتـــضـــمـــن هــ
الحكومة المصرية بتنفيذها، لا سيما لتعزيز 
الــمــالــيــة الــعــامــة وضــمــان اســتــدامــة الــديــن الــعــام، 
ــة والـــجـــيـــش في  فــــضلا عـــن تــقــلــيــص ثــقــل الــــدولــ

الاقتصاد.
وهذه »الإصلاحات الهيكلية« وتدابير الضبط 
 ما استشهدت به وكالة موديز 

ً
المالي هي تحديداً

لتبرير قرارها، معتبرة أنها أتاحت »وضع الدين 
العام وعبء فوائده على مسار تنازلي، وإن كان 

لا يزال عند مستويات مرتفعة«.
وقــــد أنـــهـــت مــصــر خــصــوصــا تـــدابـــيـــر لــلــدعــم 
الغذائي كانت تعد أوسع نطاقا من اللازم، فيما 
يُُتوقع أن يتجاوز معدل التضخم 13 بالمئة على 
أساس سنوي هذا العام، بعد أن تجاوز 33 بالمئة 

عام 2025.
لت برامج الدعم الغذائي سابقا عبئا ماليا 

ّ
ومثّ

على الدولة بقيمة 2.75 مليار يورو.
وأشادت »موديز«، في بيان، بـ »زيادة تحصيل 
الإيرادات وترشيد الإنفاق« باعتبارهما عاملين 
دعما التقدم المحرز، كما قدّّرت أن »الانتقال نحو 
سعر صرف مرن وسياسة نقدية أكثر صرامة قد 

عزز قدرة الاقتصاد على امتصاص الصدمات«.
غير أن وكالة التصنيف الائتماني أشارت إلى 
أن »تــراجــع الــتــزام الحكومة بالانضباط المالي، 
وتحقيق تــقــدُُّم مــحــدود، مــن شأنهما أن يفرضا 

ضغوطا سلبية على التصنيف الائتماني«.
لكنها بررت نظرتها الإيجابية في الوقت الراهن 
بـــأن مــواصــلــة الإصلاحـــــات مــن شــأنــهــا أن تتيح 
خفض المديونية بوتيرة أسرع مما كان متوقعا 

في تقديراتها الأولية.
ونشر صندوق النقد الدولي، الثلاثاء، تقريره 
حــول آفــاق الاقــتــصــاد العالمي للعامين الحالي 
ع فيه أن يحقق الاقتصاد المصري 

ّ
والمقبل، وتوقّ

نــمــوا بــنــســبــة 5.1 بــالــمــئــة خلال الـــعـــام الــحــالــي، 
وبنسبة 4.7 بالمئة عام 2027.

ع الصندوق ارتفاعا طفيفا في معدل 
ّ
كما توقّ

التضخم عام 2027 ليصل إلى 14.8 بالمئة، يليه 
تراجع سريع في عامي 2028 و2029.

وإضــافــة إلــى برنامج صــنــدوق النقد الــدولــي، 
حصلت مصر على دعم مالي بقيمة 7.4 مليارات 
يورو من الاتحاد الأوروبي، للفترة الممتدة بين 

عامي 2024 و2027.

https://www.aljarida.com/article/147756
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»بورصة الكويت« تحصد جائزة من »العربي لأسواق المال«
»البورصة العربية الأعلى من حيث معدل الدوران« لعام 2025

حصدت بورصة الكويت جائزة »البورصة 
العربية الأعلى من حيث معدل الــدوران« لعام 
 Arab Exchange with the Highest( 2025
Turnover Ratio(، المقدمة من الاتحاد العربي 
لأســـــواق الـــمـــال )AFCM(، خلال حــفــل تــوزيــع 
الــجــوائــز الـــذي أقــيــم فــي الــعــاصــمــة الإمــاراتــيــة 

أبوظبي.
 لتحقيق البورصة 

ً
يأتي هذا التكريم تقديراً

أعلى معدل دوران )Turnover Ratio( ضمن 
البورصات العربية المشمولة بالجائزة، وهو 
مــؤشــر يقيس قيمة الــتــداول مــقــارنــة بالقيمة 
السوقية، بما يعكس مستوى نشاط التداول 
بالنسبة إلــى حجم السوق خلال فترة زمنية 

محددة.
بلغ معدل الدوران في بورصة الكويت %50 
 بارتفاع قيمة التداول 

ً
خلال عام 2025، مدعوماً

بنسبة 79.26% لتصل إلى 26.58 مليار دينار، 
فيما ارتفعت القيمة السوقية بنسبة %22.05 

لتبلغ 53.187 مليارا بنهاية العام.
يــبــرز هـــذا الإنـــجـــاز مــســتــوى الــنــشــاط الــذي 
ــــوق الــــمــــال الـــكـــويـــتـــي خلال 2025،  ــهـــده سـ شـ
 مـــن الــنــتــائــج الـــتـــي حققتها 

ً
ويــعــكــس جــانــبــاً

مسيرة تطوير السوق خلال السنوات الماضية، 
ة التشغيلية،  ــع الــكــفــاء والــتــي ركــــزت عــلــى رفـ
وتطوير البنية التحتية، وتعزيز آليات التداول، 
وتوسيع قاعدة المستثمرين، إلى جانب توفير 

المزيد من الأدوات والمنتجات الاستثمارية.
ويأتي حصول البورصة على هذه الجائزة 
في إطــار جهودها المتواصلة لتطوير سوق 
ة والشفافية والقدرة على  مال يتمتع بالكفاء
مواكبة التطورات المتسارعة في أسواق المال 
الإقليمية والعالمية، بما يعزز مــن جاذبيته 
للمستثمرين ويــدعــم دوره ضمن المنظومة 

الاقتصادية لدولة الكويت.

مسيرة متواصلة لتطوير السوق
واصلت بورصة الكويت، بالتعاون مع هيئة 
ــواق الـــمـــال والــشــركــة الــكــويــتــيــة للمقاصة  ــ أسـ
ومختلف أطراف منظومة سوق المال، تنفيذ 
مشاريع استراتيجية لتطوير البنية التحتية 
للسوق، والتي شملت تحديث آليات التداول 
ومـــنـــظـــومـــة الـــتـــقـــاص والــــتــــســــويــــة، وتــطــبــيــق 
نــمــوذج الــوســيــط الــمــركــزي، وتــطــويــر نــمــوذج 
عــمــل الـــوســـطـــاء، إلــــى جــانــب اســتــكــمــال الأطـــر 
اللازمة لإتاحة صناديق المؤشرات المتداولة 
وأدوات الــدخــل الثابت، بما يــوسّّــع الخيارات 

الاستثمارية ويدعم كفاءة إدارة المخاطر.
وشــكّّــل إطلاق الــجــزء الــثــانــي مــن المرحلة 
 »MD 3.2« الثالثة من برنامج تطوير السوق
فـــي يــولــيــو 2025، خلال الـــعـــام الــــذي تغطيه 
الجائزة، محطة رئيسية في هذه المسيرة، إذ 
شمل تطوير نموذج »الوسيط المؤهل«، وتنفيذ 
التسويات النقدية عبر البنوك المحلية ونظام 
»KASSIP«، وإدخــال أرقــام الحسابات الفرعية 
ة  ضمن الحسابات المجمعة، بما يعزز كفاء
العمليات والشفافية والرقابة، ويهيئ السوق 
 لتداول صناديق المؤشرات المتداولة 

ً
تقنياً

والسندات والصكوك.
وعلى صعيد الشفافية، أصــدرت البورصة 
الــنــســخــة الـــمـــحـــدثـــة مــــن دلـــيـــل الإفــــصــــاح عــن 
الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 
لعام 2026، بما يتماشى مع متطلبات هيئة 

 IFRSو IFRS S1 أسواق المال ويتضمن معياري
S2، لمساعدة الشركات المدرجة على تحسين 
جودة إفصاحاتها واتساقها، لاسيما مع إلزام 
شركات السوق »الأول« بالإفصاح عن تقارير 
 من 2026 عن السنة المالية 

ً
الاستدامة اعتباراً

 لالــتــزام الــبــورصــة 
ً
2025. ويــأتــي ذلـــك امـــتـــداداً

بــمــمــارســات الاســتــدامــة مــنــذ انــضــمــامــهــا إلــى 
مبادرة الأمم المتحدة للبورصات المستدامة 

عام 2017.
ــذه الـــجـــهـــود مــــع اســتــراتــيــجــيــة  ــ تــتــكــامــل هـ
البورصة طويلة الأمــد لترسيخ مكانة سوق 
المال الكويتي كسوق حديث ومتصل بالأسواق 
العالمية، بما يعزز ثقة المستثمرين وجاذبية 
الـــســـوق للاســـتـــثـــمـــارات الــمــؤســســيــة المحلية 
والأجــنــبــيــة، ويــدعــم دوره فــي تــمــويــل القطاع 
 
ً
الخاص وتنويع الاقتصاد الوطني، انسجاماً

مع رؤية »الكويت 2035«.
يمثل نشاط التداول أحد العناصر المهمة 
ة أســـواق الــمــال وقــدرتــهــا على خدمة  فــي كــفــاء
المستثمرين والمصدرين، فيما يشكل معدل 
الـــدوران أحــد الــمــؤشــرات المستخدمة لقياس 
حجم الــتــداول بالنسبة إلــى الحجم الإجمالي 

للسوق.
ويعكس تحقيق بورصة الكويت أعلى معدل 
دوران ضــمــن فــئــة الــجــائــزة مــســتــوى الــنــشــاط 
في السوق خلال عام 2025، إلى جانب تفاعل 
المستثمرين مع الفرص المتاحة والشركات 
المدرجة والأدوات الاستثمارية التي يوفرها 
الـــســـوق، إذ ارتــفــعــت كمية الأســهــم الــمــتــداولــة 
بنسبة 71.48% لتبلغ 117.43 مليار سهم، فيما 
ارتفع عدد الصفقات بنسبة 54.57% إلى أكثر 

من 6.04 مليون صفقة. 
واستحوذ السوق »الأول« على 56.32% من 
إجمالي قيمة التداول بنحو 14.97 مليار دينار، 
بينما استحوذ السوق »الرئيسي« على %62.76 

من إجمالي كمية الأسهم المتداولة.
وتـــزامـــن ذلــــك مـــع أداء إيــجــابــي لــمــؤشــرات 
السوق، إذ ارتفع مؤشر السوق »الأول« بنسبة 
21.17%، ومــؤشــر الــســوق »الرئيسي« بنسبة 
20.20%، فيما صعد مؤشر السوق العام بنسبة 

20.99% ليغلق العام عند 8908 نقطة. 

كما ارتفعت قيمة تـــداولات صــنــاع السوق 
بــنــســبــة 88.63% لــتــبــلــغ نــحــو 5.38 مــلــيــارات 
دينار، بما يعكس دورهم في تعزيز السيولة. 
ــة بــــصــــورة مــســتــمــرة عــلــى  ــبـــورصـ تــعــمــل الـ
تعزيز مشاركة مختلف شرائح المستثمرين، 
بما في ذلك المستثمرون الأفراد والمؤسسات 
 من 

ً
الاستثمارية المحلية والــدولــيــة، انــطلاقــاً

أهمية تنوع قاعدة المستثمرين في دعم عمق 
السوق وكفاءته واستدامة نشاطه.

وقــــد بــلــغــت حــصــة الـــمـــؤســـســـات %63.84 
مــن إجمالي قيمة الــتــداول خلال 2025، فيما 
شكّّلت تداولات المستثمرين الأجانب %13.80 
منها، وارتفعت نسبة ملكيتهم إلــى %14.59 
من إجمالي الأسهم بنهاية الــعــام. كما ارتفع 
عــدد حــســابــات المستثمرين النشطة بنسبة 

111.52% ليصل إلى نحو 477 ألفا.
ــبـــورصـــة جـــهـــودهـــا لــلــتــعــريــف  ــل الـ وتــــواصــ
بسوق المال الكويتي والــفــرص الاستثمارية 
التي يوفرها من خلال المؤتمرات والملتقيات 
الاستثمارية والجولات الترويجية والمبادرات 
المشتركة مع المؤسسات المالية والاستثمارية 
المحلية والعالمية، والــتــي تسهم فــي تعزيز 
الــتــواصــل الــمــبــاشــر بــيــن الــشــركــات الــمــدرجــة 
والمستثمرين، ورفع مستوى المعرفة بالسوق 
الــكــويــتــي، وإبــــــراز الـــتـــطـــورات الــتــي شهدتها 
بنيته التحتية ومنظومته الاستثمارية خلال 

السنوات الماضية. 

تكريم لمنظومة سوق المال الكويتي
يمثل حصول بورصة الكويت على جائزة 
»الـــبـــورصـــة الــعــربــيــة الأعـــلـــى مـــن حــيــث مــعــدل 
 لــلــجــهــود الــمــتــواصــلــة التي 

ً
الــــــدوران« تــقــديــراً

تبذلها مختلف أطـــراف منظومة ســوق المال 
الكويتي، والتي ساهمت على مدى السنوات 
الــمــاضــيــة فــي تــطــويــر الــســوق وتــعــزيــز بنيته 
ته، حيث تؤمن البورصة  التحتية ورفــع كفاء
بأن تطور الأسواق المالية يقوم على التعاون 
والتكامل بين جميع الأطراف ذات العلاقة، من 
الجهات التنظيمية ومؤسسات البنية التحتية 
إلـــى الــشــركــات الــمــدرجــة وشـــركـــات الــوســاطــة 

والمؤسسات المالية والمستثمرين.

ــواصــــل الـــبـــورصـــة  ومـــــن هـــــذا الـــمـــنـــطـــلـــق، تــ
الــعــمــل بــالــتــعــاون مــع شــركــائــهــا عــلــى تطوير 
سوق المال الكويتي، وتوفير بيئة قادرة على 
مواكبة الاحتياجات المتغيرة للمستثمرين 
والمصدرين، ودعم الدور الذي يمكن أن يلعبه 
ــــط رؤوس الأمــــــــوال بــالــفــرص  الــــســــوق فــــي ربـ

الاستثمارية.
ً
 وعمقاً

ً
نحو سوق أكثر تنوعاً

يتزامن هذا التكريم مع مرحلة جديدة من 
مــســيــرة تــطــويــر ســـوق الــمــال الــكــويــتــي، تعمل 
خلالها البورصة على توسيع نطاق الأدوات 
والمنتجات الاستثمارية المتاحة، بما يعزز 
 نــحــو ســـوق متعدد 

ً
تــحــول الـــســـوق تــدريــجــيــاً

الأصول.
 من التطورات المهمة 

ً
وشهد عام 2026 عدداً

فــي هـــذا الــمــجــال، مــن بينها إطلاق صناديق 
المؤشرات المتداولة )ETFs(، إلى جانب تطوير 
وتفعيل منظومة تداول أدوات الدخل الثابت، 
والتي تتضمن السندات والصكوك، بما يوفر 
المزيد من الخيارات أمام المستثمرين ويدعم 

تنويع الأدوات المتاحة في السوق.
ــه  ـــن تـــوجـ ــمـ وتــــــأتــــــي هــــــــذه الــــــتــــــطــــــورات ضــ
 
ً
اســتــراتــيــجــي لــبــنــاء ســـوق مــالــي أكــثــر تــنــوعــاً

، يــتــجــاوز تـــــداول الأســـهـــم إلــــى تــوفــيــر 
ً
وعـــمـــقـــاً

مــجــمــوعــة أوســــــع مــــن الأدوات والــمــنــتــجــات 
الاستثمارية التي تلبي احتياجات مختلف 
شــرائــح المستثمرين، وتــتــيــح قــنــوات تمويل 

إضافية للجهات المصدرة.
ــر الــبــنــيــة  ــويـ ــطـ ــة تـ ــورصــ ــبــ ــــل الــ ــــواصـ ــا تـ ــمـ كـ
التكنولوجية للسوق والاستثمار في الأنظمة 
ــلـــول الـــحـــديـــثـــة، بــمــا يـــعـــزز قـــدرتـــه على  والـــحـ
اســتــيــعــاب الــمــزيــد مــن المنتجات والــخــدمــات 
، ويـــرفـــع مـــن جــاهــزيــتــه التشغيلية 

ً
مــســتــقــبلاً

وفق الممارسات والمعايير المعمول بها في 
الأسواق المالية المتقدمة.

تعزيز الحضور الإقليمي والدولي
تــواصــل بــورصــة الكويت جهودها لتعزيز 
حضور سوق المال الكويتي على المستويين 
الإقليمي والــدولــي، وذلــك مــن خلال التواصل 
ــة الـــعـــالـــمـــيـــة  ــاريــ ــمــ ــثــ ــتــ ــمــــؤســــســــات الاســ مـــــع الــ
ومــديــري الأصــول والمستثمرين، والمشاركة 
فــي المؤتمرات والفعاليات المتخصصة في 

أسواق المال.
كما تسعى البورصة من خلال هذه الجهود 
ــتـــطـــورات الـــتـــي شــهــدهــا الــســوق  ــى إبــــــراز الـ إلــ
ــوء عــلــى الــشــركــات  الـــكـــويـــتـــي، وتــســلــيــط الـــضـ
المدرجة والفرص الاستثمارية المتاحة فيه، 
وتعزيز قنوات التواصل بين مجتمع الاستثمار 
العالمي ومختلف أطراف منظومة سوق المال 

في دولة الكويت.
وتــولــي البورصة أهمية خاصة لمبادرات 
 
ً
الثقافة المالية والتوعية الاستثمارية، انطلاقاً

من دور المعرفة في دعم المشاركة الواعية في 
أســـواق الــمــال وتمكين المستثمرين مــن فهم 
الأدوات الاستثمارية وآليات التداول بصورة 

أفضل.
تأتي هذه الجهود كجزء من رؤية متكاملة 
لتطوير السوق، والتي تشمل تطوير المعرفة 
وتعزيز التواصل وترسيخ مبادئ الشفافية 

والممارسات الاستثمارية المسؤولة.

ــار الـــتـــزامـــهـــا بــالــمــســؤولــيــة  ــ فــــي إطــ
ــمـــارســـات  ــمـ ــيـــة وتــــعــــزيــــز الـ ــاعـ ــمـ ــتـ الاجـ
ــال  ــيـ ــة أجـ ــركــ ــمـــت شــ ـ

ّ
ــظّ الـــمـــســـتـــدامـــة، نـ

الــعــقــاريــة الترفيهية فــعــالــيــة لــلــزراعــة 
والــتــشــجــيــر، بــالــتــعــاون مـــع الجمعية 
الــكــويــتــيــة لــرعــايــة الــمــعــوقــيــن فــي مقر 
ــبــــادرات يــوم   مـــع مــ

ً
الــجــمــعــيــة، تـــزامـــنـــاً

التخضير في الكويت.
وتــأتــي هــذه الــخــطــوة ضمن حرص 
ــــادرات ذات  ــبـ ــ ــمـ ــ الـــشـــركـــة عـــلـــى دعـــــم الـ
 
ً
الأثـــر المجتمعي والــبــيــئــي، وانــطلاقــاً

مــن توجهها إلــى نشر الــوعــي البيئي 
والعمل مع مؤسسات المجتمع المدني 
عــلــى تــعــزيــز الـــمـــشـــاركـــة فـــي مختلف 
ــات  ــاجـ ــيـ ــتـ ــــع ذوي الاحـ ــات مـ ــيـ ــالـ ــعـ ــفـ الـ

الخاصة.
وقد أتاحت الفعالية للمشاركين من 
ذوي الاحتياجات الخاصة المشاركة 
في أنشطة البستنة والزراعة، بما يدعم 
اندماجهم المجتمعي وتنمية مهاراتهم 
ــال الـــيـــدويـــة والــتــنــســيــقــات،  ــغـ فـــي الأشـ
إلـــى جــانــب الــتــعــريــف العملي بأسس 
العناية بالنباتات وإمكانية تطبيقها 

في الحياة اليومية.
وبهذه المناسبة، قال نائب الرئيس 
ــــي »أجــــــيــــــال الـــعـــقـــاريـــة  الــــتــــنــــفــــيــــذي فــ
الــتــرفــيــهــيــة« عـــبـــدالـــوهـــاب الــعــريــفــان: 
»تــجــسّّــد مشاركتنا فــي هــذه الفعالية 
إيماننا بــأن مسؤوليتنا المجتمعية 
ــمـــران إلــــى بــنــاء  تـــتـــجـــاوز الـــبـــنـــاء والـــعـ
الإنـــســـان، وأن دورنـــــا يــمــتــدّّ إلـــى دعــم 
 في 

ً
 إيجابياً

ً
المبادرات التي تترك أثراً

المجتمع. نعتز بمشاركة أبنائنا من 
 
ً
ذوي الإعاقة في هذه المبادرة، انطلاقاً

مــن قــنــاعــتــنــا بــأنــهــم شــركــاء أصــيــلــون 
فــي المجتمع، ويستحقون كــل الدعم 
والــفــرص التي تتيح لهم التعبير عن 
قــدراتــهــم وتــعــزز شــعــورهــم بالانتماء 

والإنجاز«.
وأضاف العريفان: »يحمل تعاوننا 
ــة لــــرعــــايــــة  ــيــ ــتــ ــويــ ــكــ مــــــع الـــجـــمـــعـــيـــة الــ
الــمــعــوقــيــن أهــمــيــة خـــاصـــة، بــاعــتــبــاره 
 للشراكة بين القطاع الخاص 

ً
نموذجاً

والمؤسسات المجتمعية في مبادرات 

تجمع بين البعدين الإنساني والبيئي، 
فــكــمــا تــحــتــاج الــنــبــاتــات إلـــى الــرعــايــة 
ــر، يــحــتــاج  ــزدهــ ــام لــتــنــمــو وتــ ــمـ ــتـ والاهـ
أبــنــاؤنــا إلــى الــدعــم والتمكين لتنمية 
قــدراتــهــم وإبــــراز إمكاناتهم. ونتوجه 
بالشكر إلى الجمعية والمتطوعين على 
جهودهم في إنجاح هذه المبادرة، التي 
تعكس إيماننا بــأن الاستدامة تشمل 
المحافظة على البيئة والاستثمار في 

الإنسان على حد سواء«.
ــام  ــعــ ــــن جــــانــــبــــه، قـــــــال الــــمــــديــــر الــ مــ
لــلــجــمــعــيــة بـــــراء الـــجـــنـــاعـــي: »نــحــرص 
عــلــى ربـــط بــرامــجــنــا وأنــشــطــتــنــا بــأثــر 
مــلــمــوس فــي جـــودة حــيــاة الأشــخــاص 
ذوي الإعاقة، من خلال تنمية مهاراتهم، 
ودعـــم اســتــقلالــيــتــهــم، وتــوســيــع فــرص 
مـــشـــاركـــتـــهـــم الـــفـــاعـــلـــة فــــي الــمــجــتــمــع. 
ونؤمن بأن التمكين يقوم على إتاحة 
الـــفـــرص وتــوفــيــر الـــدعـــم الــــذي يحترم 
خـــــــيـــــــارات كــــــل شــــخــــص ويـــســـتـــجـــيـــب 
لاحتياجاته، ويتيح له التعلم والعمل 

والإنجاز«.
ــــي هـــذه  ــأتـ ــ وأضـــــــــاف الــــجــــنــــاعــــي: »تـ
الــفــعــالــيــة فـــي إطـــــار هــــذا الـــتـــوجّّـــه، إذ 
تتيح للمشاركين توظيف مهاراتهم 
وتنميتها من خلال التعلم بالممارسة 
والعمل الجماعي، وتعزز فرص التفاعل 
والــمــشــاركــة المجتمعية. كــمــا تجسّّد 
أهمية الشراكة مع القطاع الخاص في 
دعــم أهــداف الجمعية وتوسيع نطاق 
بــرامــجــهــا وأنــشــطــتــهــا. نــثــمّّــن تــعــاون 
الشركة ودعمها لهذه الفعالية، ونتطلع 
إلى مواصلة التعاون لتوفير مزيد من 
الفرص الداعمة لمشاركة الأشخاص 

ذوي الإعاقة«.
وتؤكد »أجيال العقارية الترفيهية« 
الــــتــــزامــــهــــا الــــــراســــــخ بـــمـــســـؤولـــيـــتـــهـــا 
الاجتماعية عبر دعم المبادرات البيئية 
التي تعزز وعي المجتمع بالاستدامة. 
كما تحرص الشركة على تعزيز أطر 
التعاون مع المؤسسات المحلية في 
أنشطة ذات أثر ملموس، بما يتماشى 
مع رؤيتها لتفعيل دور القطاع الخاص 

في بناء مستقبل أكثر استدامة.

لقطة جماعية خلال الفعالية

م فعالية للتشجير 
ّ
»أجيال« تنظّ

بالتعاون مع »رعاية المعوقين«

خلال تسلم الجائزة

ً
المرزوق: الدولة حريصة على تمكين المرأة الكويتية اقتصادياً

• خلال انطلاق فعاليات النسخة الأولى لمؤتمر »المرأة والاقتصاد« تحت شعار »لي ولكم« 
• »الكويتية أثبتت كفاءتها وقدرتها على الإسهام الفاعل في مختلف القطاعات لتعزيز مسيرة التنمية«

أعــلــنــت »لــــي ولـــكـــم«، وهــي 
مــبــادرة كــويــتــيــة غــيــر هــادفــة 
عنى بتمكين الأفراد 

ُ
للربح تُ

مـــن خلال الــتــوعــيــة الــمــالــيــة 
ــة وتــنــمــيــة  ــرفـ ــعـ ــمـ ــادل الـ ــ ــبـ ــ وتـ
الــــمــــجــــتــــمــــع أمـــــــــس، انــــــــطلاق 
فعاليات النسخة الأولــى من 
مــؤتــمــر »الــمــرأة والاقــتــصــاد« 
تــحــت رعــايــة وحــضــور وزيــر 
الدولة للشؤون الاقتصادية 
والاســـــتـــــثـــــمـــــار عـــبـــدالـــعـــزيـــز 
الــــــــمــــــــرزوق، بــــالــــتــــعــــاون مــع 
جـــامـــعـــة الـــكـــويـــت ومــؤســســة 
الــــكــــويــــت لـــلـــتـــقـــدم الـــعـــلـــمـــي. 
وبـــحـــضـــور وزيــــــرة الأشـــغـــال 

العامة د. نورة المشعان.
وقـــال الـــمـــرزوق فــي كلمته 
خلال افـــتـــتـــاح الـــمـــؤتـــمـــر إن 
ــمــــرأة  »رعـــايـــتـــنـــا لـــمـــؤتـــمـــر الــ
ــاد تـــعـــكـــس حـــرص  ــتــــصــ والاقــ
الــــدولــــة عــلــى تــمــكــيــن الـــمـــرأة 
 بـــوصـــفـــه ركـــيـــزة 

ً
اقـــتـــصـــاديـــاً

ــتــــصــــاد  ــة لــــبــــنــــاء اقــ ــ ــيـ ــ ــاسـ ــ أسـ
ــة  ــيــ ــســ ــافــ ــنــ وطـــــــنـــــــي أكـــــــثـــــــر تــ
، بـــمـــا يــنــســجــم مــع 

ً
وتــــنــــوعــــاً

رؤيـــة كــويــت جــديــدة 2035«، 
مــؤكــدا أن »الـــمـــرأة الكويتية 
تـــهـــا وقـــدرتـــهـــا  ــفـــاء ــتـــت كـ ــبـ أثـ
ــل فــي  ــاعــ ــفــ عـــلـــى الإســـــهـــــام الــ
مــخــتــلــف الـــقـــطـــاعـــات، ونــحــن 
ــوار الـــذي  ــحـ عــلــى ثــقــة بــــأن الـ
يــجــمــع الـــجـــهـــات الــحــكــومــيــة 
والقطاع الخاص والأوســاط 
الأكاديمية سيسهم في خلق 
فرص جديدة تعزز دورها في 

مسيرة التنمية«.
 

ركيزة أساسية 

مـــــــــــــن جـــــــــانـــــــــبـــــــــهـــــــــا، قـــــــالـــــــت 
ــادرة »لــــي ولـــكـــم«  ــبــ مـــؤســـســـة مــ
طـــيـــبـــة الـــحـــمـــيـــضـــي: »لـــطـــالـــمـــا 
ــة  ــيــ ــتــ ــكــــويــ شــــكــــلــــت الــــــــمــــــــرأة الــ
ركـــيـــزة أســـاســـيـــة فـــي الــتــحــول 
الــــــتــــــنــــــمــــــوي والاقــــــــتــــــــصــــــــادي 
لــــلــــدولــــة، ومــــــن خلال مـــؤتـــمـــر 
ــاد(، نــهــدف  ــتــــصــ )الــــمــــرأة والاقــ
ـــاع الــســيــاســات 

ّ
إلــــى جــمــع صـــنّ

والــــمــــســــتــــثــــمــــريــــن وقـــــــيـــــــادات 
ــتــــواصــــل  الأعــــــمــــــال لـــتـــعـــزيـــز الــ

وتبادل المعرفة بما يساهم في 
ترسيخ حضور الكويت كمركز 
للحوار الاقتصادي الشامل«. 

وأضــــــــافــــــــت الــــحــــمــــيــــضــــي:  
ــة، أود أن  ــبـ ــاسـ ــنـ ــمـ »بــــهــــذه الـ
أتقدم بجزيل الشكر والتقدير 
لـــــــوزيـــــــر الــــــــدولــــــــة لــــلــــشــــؤون 
الاقتصادية والاستثمار على 
رعايته الكريمة وتشريفه لنا 
بحضوره، كما أشكر جميع 
رعــــــاة الـــمـــؤتـــمـــر وشـــركـــائـــنـــا 
عــلــى دعــمــهــم وإســهــامــهــم في 
إنــجــاح النسخة الأولــى منه، 
ونتطلع إلى مواصلة أعماله 
خلال الــيــوم الــثــانــي، وبــلــورة 
ــلـــيـــة تـــســـاهـــم  تــــوصــــيــــات عـــمـ
فــي خلق الــمــزيــد مــن الفرص 
وبناء شراكات استراتيجية«.
ــمــــر إعلان  ــمــــؤتــ ــد الــ ــ ــهـ ــ وشـ
بنك الكويت الوطني إطلاق 
 ،NBK FoundHER بــرنــامــج
الــــــــــذي اســــتــــعــــرضــــتــــه مــــريــــم 
الــنــصــرالــلــه، مــســاعــدة نــائــب 
الرئيس - إدارة المواهب في 

البنك. 

ويهدف البرنامج إلى دعم 
رائــــدات الأعـــمـــال الــكــويــتــيــات 
مـــــن صــــاحــــبــــات الــــمــــشــــاريــــع 
القائمة، عبر مرحلة تدريبية 
تــطــبــيــقــيــة تــشــمــل الـــجـــوانـــب 
ــة  ــ ــيـ ــ ــقـ ــ ــويـ ــ ــسـ ــ ــتـ ــ الــــــمــــــالــــــيــــــة والـ
والقانونية، وتنمية الأعمال، 
ومــهــارات العرض والتقديم، 
إلـــــى جــــانــــب الاســــتــــفــــادة مــن 
ــبـــرات الــمــخــتــصــيــن وبــنــاء  خـ

شبكة علاقات مهنية. 
وفــــــــي خـــــتـــــام الــــبــــرنــــامــــج، 
ــاركـــات خــطــط  ــمـــشـ تـــعـــرض الـ
تطوير مشاريعهن أمام لجنة 
تحكيم متخصصة، لتحصل 
ــتـــارة عــلــى  الـــمـــشـــاريـــع الـــمـــخـ
منح مالية تدعم تنفيذ هذه 

الخطط.

مشاركة اقتصادية 

ــة  ــلـــسـ واســـــتـــــعـــــرضـــــت الـــجـ
الــــحــــواريــــة الأولــــــــى بـــعـــنـــوان 
»الــــــواقــــــع الــــــراهــــــن« الــــوضــــع 
الـــــــــــحـــــــــــالـــــــــــي لـــــــلـــــــمـــــــشـــــــاركـــــــة 

ــة لـــــلـــــمـــــرأة فـــي  ــ ــاديــ ــ ــــصــ ــتــ ــ الاقــ
الــــــــكــــــــويــــــــت والـــــــتـــــــحـــــــديـــــــات 
وقــصــص الــنــجــاح، بمشاركة 
بــدريــة الحميضي، الرئيسة 
ــة لـــــــــ »بـــــوبـــــيـــــان  ــ ــذيـ ــ ــيـ ــ ــفـ ــ ــنـ ــ ــتـ ــ الـ
كـــابـــيـــتـــال«، وبــيــبــي مــعــرفــي، 
مديرة إدارة النافذة الموحدة 
في هيئة تشجيع الاستثمار 
المباشر، وشيخة المقهوي، 
المديرة التنفيذية للمبيعات 
الــمــمــيــزة فـــي بــيــت الــتــمــويــل 
الــكــويــتــي، ولـــولـــوة الـــفـــوزان، 
نــائــب رئــيــس إدارة الـــمـــوارد 
البشرية في الشركة الكويتية 

للاستثمار. 
وتناولت الجلسة الثانية 
بــــعــــنــــوان »مـــســـتـــقـــبـــل الــــمــــرأة 
فــي الاقــتــصــاد«، الــتــي أدارهـــا 
سفير المملكة المتحدة لدى 
الــكــويــت قــدســي رشـــيـــد، دور 
الذكاء الاصطناعي والتقنية 
الــــمــــالــــيــــة والــــســــيــــاســــات فــي 
بــنــاء اقــتــصــاد أكــثــر شــمــولًاً، 
بــمــشــاركــة هـــنـــادي الــصــالــح، 
ـــ  ــة لـ ــ ــذيـ ــ ــيـ ــ ــفـ ــ ــنـ ــ ــتـ ــ الـــــرئـــــيـــــســـــة الـ

»أجيليتي«، وكريتي غوبتا، 
الــمــديــرة التنفيذية وخبيرة 
الاســــــتــــــثــــــمــــــارات الــــعــــالــــمــــيــــة 
فــــــي »جـــــيـــــه بــــــي مـــــــورغـــــــان«، 
ــاتــــوكــــو نـــــوزاكـــــي، مـــديـــر  وســ
الرقمنة وتقنية المعلومات 
فــــــــــــي »إيــــــــــــكــــــــــــيــــــــــــا«، وآمـــــــــــــــال 
الـــــدويـــــســـــان، نــــائــــبــــة رئـــيـــس 
تنفيذي لمجموعة الخدمات 
ــة فـــي  ــ ــيـ ــ ــمـ ــ ــرقـ ــ الــــمــــصــــرفــــيــــة الـ

»الوطني«. 
تلا ذلـــــك عـــــرض تــقــديــمــي 
ــغ ب. ديــفــيــز،  ــريـ لـــلـــدكـــتـــور غـ
رئــــــــيــــــــس قـــــــســـــــم الـــــتـــــمـــــويـــــل 
الـــســـلـــوكـــي فــــي »أوكـــســـفـــورد 
ــل  ــويــ ــمــ ــتــ ريــــــــســــــــك«، حـــــــــول الــ
الـــســـلـــوكـــي واتــــخــــاذ قــــــرارات 

مالية أفضل.
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»غلوبل فايننس«: »بيت التمويل« أفضل بنك إسلامي في العالم    
المجلة العالمية توََّجته بالجائزة إضافة إلى 6 جوائز مرموقة على مستوى المجموعة للعام الحالي     

ــيـــت الــتــمــويــل  ـــــوِِّجـــــت مـــجـــمـــوعـــة بـ
ُ
تُ

الكويتي بـ 7 جوائز مرموقة من مجلة 
غلوبل فايننس العالمية، ضمن النسخة 
التاسعة عــشــرة مــن الــجــوائــز السنوية 
لأفضل المؤسسات المالية الإسلامية 
في العالم لعام 2026، في تأكيد جديد 
على ريادة المجموعة ومكانتها الفريدة 
فــــي قــــطــــاع الـــتـــمـــويـــل الإسلامـــــــــي عــلــى 

مستوى العالم.
والجوائز هي: أفضل بنك إسلامي في 
العالم، وأفضل بنك إسلامي للخدمات 
المصرفية للشركات في العالم، وأفضل 
بنك إسلامــي للمسؤولية الاجتماعية 
ــزود لــلــتــمــويــل  ــ ــم، وأفــــضــــل مــ ــالـ ــعـ فــــي الـ
الإسلامي للمشاريع في العالم، وأفضل 
بنك إسلامــي في الكويت، وأفضل بنك 
إسلامــــي فــي الــبــحــريــن )بــيــت التمويل 
الـــكـــويـــتـــي- الــــبــــحــــريــــن(، وأفــــضــــل بــنــك 
ــيــــت الــتــمــويــل  ــا )بــ ــيـ إسلامــــــــي فــــي تـــركـ

الكويتي- تركيا(.
ـــــــــعـــــــــد هــــــــــــذه الــــــــجــــــــوائــــــــز ثـــــمـــــرة 

ت�
و

ــة تـــرتـــكـــز عــلــى  لاســتــراتــيــجــيــة واضــــحــ
ــمـــي الــــمــــدفــــوع بـــالـــذكـــاء  ــرقـ الــــتــــحــــوُُّل الـ
الاصـــطـــنـــاعـــي، وتــعــزيــز الــتــكــامــل على 
مــســتــوى الــمــجــمــوعــة، والــتــركــيــز على 
 
ً
ــزاً ــافـ الـــعـــمـــيـــل. كـــمـــا تــمــثــل الـــجـــوائـــز حـ

لمواصلة تحقيق المزيد من النجاحات، 
وتعزيز الـــدور الــريــادي للمؤسسة في 

.
ً
الصناعة المالية الإسلامية عالمياً

ـــم الـــجـــوائـــز رئـــيـــس الـــخـــزانـــة- 
َ
وتـــســـلَّ

ــل« أحــمــد  ــويـ ــمـ ــتـ الـــكـــويـــت فــــي »بـــيـــت الـ
الــســمــيــط، ورئـــيـــس الــــعلاقــــات الــعــامــة 
ــيــــت  ــة فـــــــي »بــ ــوعــ ــمــ ــجــ ــمــ ــلــ لــ والإعلام 
الــتــمــويــل« يــوســف الـــرويـــح، والــرئــيــس 
ـــ »بـــيـــت الــتــمــويــل- تــركــيــا«  الــتــنــفــيــذي لـ
أفــق أويـــان، ونــائــب الرئيس التنفيذي 
للمجموعة- الخزينة والاســتــثــمــار في 
»بيت التمويل- البحرين« بسام العلي، 

قـــيـــم على 
ُ
ــــذي أُ خلال حــفــل الـــجـــوائـــز الـ

هامش الاجتماعات السنوية لصندوق 
النقد الدولي ومجموعة البنك الدولي 
لــعــام 2026، فــي الــعــاصــمــة التايلندية 

)بانكوك(.
ويأتي هذا التقدير نتيجة الجهود 
المتواصلة التي يبذلها البنك في تعزيز 
مبادئ الاستدامة والحوكمة والابتكار 
الــرقــمــي، إلــى جــانــب تحقيق أداء مالي 
قوي ونمو متوازن ومستدام في مختلف 

الأسواق التي يعمل بها.
ــل مــؤســســة  ــ ــــضـ ــزة »أفـ ــ ــائـ ــ ــي جـ ــ ــأتـ ــ وتـ
مالية اسلامــيــة في العالم« لعام 2026 
ــيـــت الـــتـــمـــويـــل« فــي   لــــريــــادة »بـ

ً
تـــقـــديـــراً

العمل المصرفي الإسلامي، وتميّّزه في 
تقديم خدمات ومنتجات مالية مبتكرة 
ومتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
فــيــمــا تــعــكــس الــنــجــاح الــــذي حــقــقــه في 
ترسيخ التزامه بتنفيذ استراتيجيته 
الـــرامـــيـــة إلـــــى تــحــقــيــق نـــمـــو مـــســـتـــدام، 
ــلـــى الـــتـــكـــيـــف مــــع مــخــتــلــف  والـــــقـــــدرة عـ
الــمــتــغــيــرات الاقــتــصــاديــة والــتــحــديــات 
التشغيلية بمختلف الأسواق، مما يمهد 
الطريق لتحقيق هــدف الانــضــمــام إلى 

قائمة أكبر 100 بنك في العالم.
وعــــن جـــوائـــز »أفـــضـــل بــنــك إسلامــــي 
فـــي الـــكـــويـــت«، و»أفـــضـــل بــنــك إسلامــــي 
في البحرين« التي حصل عليها »بيت 
ــريـــن«، و»أفــــضــــل بــنــك  ــبـــحـ الـــتـــمـــويـــل- الـ
إسلامــي في تركيا« التي حصل عليها 
»بــيــت الــتــمــويــل- تــركــيــا«، فــتــؤكــد تميز 
وحدات المجموعة وتفوقها في الأسواق 
الـــتـــي تــعــمــل بـــهـــا، وفــــق اســتــراتــيــجــيــة 
ــة تــتــنــاســب مـــع طبيعة  ــرنـ مـــوحـــدة ومـ

كل سوق.
ويــتــمــتــع »بـــيـــت الـــتـــمـــويـــل« بــمــكــانــة 
رائـــدة ككيان اقــتــصــادي عالمي يعمل 
 فــي 10 دول، 

ً
عــبــر شــبــكــة تــضــم فـــروعـــاً

ة مـــالـــيـــة قـــويـــة وأداء  ويـــتـــمـــتـــع بـــــــملاء
تــنــافــســي انـــعـــكـــس فــــي تــحــقــيــق أعــلــى 
الأرباح على مستوى القطاع المصرفي 
والــســوق الكويتي، إلــى جانب تصدره 
جميع بنوك وشركات القطاع الخاص 
الــكــويــتــي فــي القيمة الــســوقــيــة، والــتــي 
، بتجاوزها حاجز 

ً
 قياسياً

ً
بلغت رقماً

الـ 15 مليون دينار.
ــا يـــتـــعـــلـــق بــــجــــائــــزة »أفــــضــــل  ــمــ ــيــ وفــ
بـــنـــك إسلامـــــــي لـــلـــخـــدمـــات الــمــصــرفــيــة 
لــلــشــركــات فــي الــعــالــم«، فتعكس الثقة 
ــــدرات »بــيــت  ــقـ ــ الـــعـــالـــمـــيـــة الـــمـــتـــزايـــدة بـ
الــتــمــويــل« وتــمــيــزه فـــي بــنــاء شــراكــات 
استراتيجية طويلة الأمـــد مــع عملائه 
الشركات، وتوفير حلول مالية متقدمة 
تدعم توسع أعمالهم، وتــعــزز قدرتهم 
ــي الأســـــــــــواق الــمــحــلــيــة  ــ الـــتـــنـــافـــســـيـــة فـ

والدولية.
ــيــــق أداء  ــقــ ــك تــــحــ ــ ــنـ ــ ــبـ ــ ويــــــــواصــــــــل الـ
ــــات  ــــدمـ ــــخـ ــال الـ ــ ــجــ ــ ــي مــ ــ ــ اســــتــــثــــنــــائــــي فـ
 بنمو 

ً
الــمــصــرفــيــة لــلــشــركــات، مــدعــومــاً

ــيـــجـــي وريــــــــــادة راســـــخـــــة، إلـــى  ــراتـ ــتـ اسـ
جانب الاستمرار في الابتكار في حلول 
الــتــمــويــل الإسلامــــــــي، وقــــيــــادة الــعــديــد 
من الصفقات التمويلية الــبــارزة، التي 
أسهمت في تعزيز دوره المحوري في 

دعم مسيرة التنمية الاقتصادية.
وحول جائزة »أفضل مزود للتمويل 
الإسلامـــي للمشاريع في العالم«، فهي 
تــؤكــد دور »بــيــت الــتــمــويــل« الـــرائـــد في 
تمويل المشاريع الكبرى، ومساهماته 
البارزة في تمويل قطاعات استراتيجية 
مــتــنــوعــة بــالــكــويــت والــمــنــطــقــة، حيث 
 فــي تقديم 

ً
 رئــيــســاً

ً
يُُــعــد الــبــنــك شــريــكــاً

التمويل لمشاريع قطاع النفط والغاز 
والبنى التحتية والتطوير العمراني 
وقطاع الخدمات وغيرها من القطاعات 

الحيوية.

ــيــــس الــــــعلاقــــــات الـــعـــامـــة  وأشــــــــار رئــ
والإعلام للمجموعة في »بيت التمويل« 
يــوســف الــرويــح إلــى أن جــائــزة »أفضل 
بنك إسلامــي للمسؤولية الاجتماعية 
فــي الــعــالــم لــعــام 2026« تعكس نجاح 
جــهــوده الاستثنائية، وتــؤكــد بصمته 
الواضحة وريادته في مجال المسؤولية 
الاجتماعية في الأســـواق والـــدول التي 
يعمل بها، وتجسِِّد رؤيته للمسؤولية 
الاجتماعية كــركــيــزة استراتيجية في 
نموذج أعماله، بما ينعكس على ترسيخ 
مكانته كمؤسسة مالية رائدة تجمع بين 
الــنــمــو الاقــتــصــادي والأثــــر المجتمعي 

المستدام. 
ــنـــك يـــواصـــل  ــبـ وذكـــــــر الـــــرويـــــح أن الـ
الاضطلاع بدور وطني ريادي في دعم 
البنية التحتية الاجتماعية، وتعزيز 
رفاه المجتمع وجودة الحياة، من خلال 
مـــبـــادرات اســتــراتــيــجــيــة واســتــثــمــارات 
ــال الــــمــــســــؤولــــيــــة  ــ ــ ــجـ ــ ــ ــة فــــــــي مـ ــ ــمـ ــ ــــخـ ضـ
الاجتماعية. وتعكس هــذه الالتزامات 

 يمتد 
ً
 مـــســـتـــدامـــاً

ً
طــويــلــة الأمـــــد نــهــجــاً

إلى ما هو أبعد من المفهوم التقليدي 
لــلــمــســؤولــيــة الاجــتــمــاعــيــة لــلــشــركــات، 
ومــن أبــرز هــذه الــمــبــادرات الاجتماعية 

الاستراتيجية: 
- دعــم صندوق الكويت للاستجابة 
الـــطـــارئـــة، عــبــر مــســاهــمــة مــالــيــة بقيمة 
13 مليون دولار، كذلك المساهمة بـ 6 
ملايين دولار لإصلاح محطات الكهرباء 

المتضررة.
- الــمــســاهــمــة بــأكــثــر مـــن 61 مليون 
ديــــنــــار لــــســــداد مـــديـــونـــيـــات الــغــارمــيــن 

المختلفة.
- المساهمة في إعادة إعمار المنطقة 
المتضررة في ســوق المباركية بقيمة 

تقارب 8 ملايين دينار.
- المساهمة بقيمة 20 مليون دينار 

 للإسعاف.
ً
لإنشاء 15 مركزاً

ــبـــر  ــة الأكـ - الـــمـــســـاهـــمـــة فــــي الـــحـــصـ
لصندوق دعم المجهود الحكومي خلال 
أزمة كورونا، وقيمته 10 ملايين دينار.

- دعم مبادرة بيئية مستدامة لتطوير 
ساحة الوطنية.

- إنشاء وتجهيز الجناح العاشر في 
مركز علاج الإدمان، استكمالًاً لمبادرة 

البنك في إنشاء المركز عام 2005.
- تــقــديــم 20 مــلــيــون دولار لجمعية 
الــــهلال الأحــمــر الــكــويــتــي لــدعــم جهود 
ــزلــــزال فـــي تــركــيــا  الإغـــاثـــة لــمــنــكــوبــي الــ

وسورية.
- برامج تعاون مختلفة مع جمعية 
الهلال الأحمر الكويتي، وبرنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي )UNDP(، ومفوضية 

الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين.
بدوره، قال جوزيف دي جيارابوتو- 
ــلـــوبـــل  ــمــــؤســــس ومـــــديـــــر تـــحـــريـــر »غـ الــ
ــرار الــتــمــويــل  ــمــ ــتــ ــــع اســ فـــايـــنـــنـــس«: »مــ
ــــي فــي نــمــوه الــمــتــســارع، تركز  الإسلامـ
المؤسسات الرائدة على التحوُُّل الرقمي، 
والابتكار في المنتجات، والتوسع في 

خدمات الصيرفة«. 

أفق أويان وبسام العلي وأحمد السميط ويوسف الرويح مع الجوائز

 الجائزة
ً
... وأفق أويان مع جائزة »بيت التمويل- تركيا«يوسف الرويح متسلماً  جائزة »بيت التمويل- البحرين«

ً
بسام العلي متسلماً ... وأحمد السميط يتسلم الجائزة

تقدير عالمي 
مستحق خلال حفل 
الجوائز على هامش 
اجتماعات صندوق 

النقد في بانكوك

أفضل بنك إسلامي 
للخدمات المصرفية 

للشركات... 
وللمسؤولية 

الاجتماعية في 
العالم
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نعمل باستمرار 
على تعزيز 

مستويات الرضا 
الوظيفي من 
خلال تطوير 

بيئة عمل قائمة 
على الابتكار 

والتنوع وتكافؤ 
الفرص

نجحنا في 
بناء هوية 

وظيفية قوية 
رسّّخت مكانة 

البنك كأبرز 
الجهات الجاذبة 

للكفاءات 
الوطنية 

عماد العبلاني

حرصنا 
على توعية 

الخريجين 
الجدد بمتطلبات 

سوق العمل 
ومساعدتهم في 
رسم مستقبلهم 

المهني

»الوطني« 
يتمتع بثقافة 

بيئة عمل مثالية 
تجعله وجهة 

مفضلة لأصحاب 
الشغف والطموح 
غدير الكوهجي

»الوطني« يختتم مشاركته في معرض وظيفتي 2026   
 لريادته في استقطاب الكفاءات الوطنية وسط إقبال لافت على جناح البنك

ً
ترسيخاً

اختتم بنك الكويت الوطني مشاركته في معرض 
وظيفتي 2026؛ أضــخــم مــعــرض تــوظــيــف للقطاع 
الخاص على مستوى الكويت، الذي أقيم خلال الفترة 
من 15 إلــى 17 الــجــاري في قاعة الأريــنــا، بمشاركة 
الـــعـــديـــد مـــن الـــمـــؤســـســـات والـــشـــركـــات والــــعلامــــات 

التجارية البارزة.
وجــدد البنك، من خلال مشاركته، التزامه بدعم 
الكفاءات الوطنية واستقطاب المواهب الشابة، بما 
ينسجم مع استراتيجيته القائمة على الاستثمار في 
رأس المال البشري، وترسيخ مكانته كأكثر جهات 
 للكويتيين الباحثين عن فرص مهنية 

ً
العمل جذباً

واعدة ومسارات وظيفية مستدامة.
 
ً
وشهد جناح البنك في المعرض إقــبــالًاً واسعاً

مــن الــــزوار، حيث استقبل فــريــق الــمــوارد البشرية 
 كبيرة من الخريجين والباحثين 

ً
للمجموعة أعداداً

عن عمل، وقــدّّم لهم الإرشـــاد المهني والمعلومات 
المتعلقة بالفرص الوظيفية والــمــســارات المهنية 
المتاحة داخل البنك، إضافة إلى الإجابة عن مختلف 
الاستفسارات المرتبطة بالعمل في القطاع المصرفي 

ومتطلبات التطور الوظيفي فيه.
كما أتاح البنك للراغبين في الانضمام إلى فريق 
عمله الــتــقــدم بطلبات التوظيف للفرص المتاحة 
في مختلف الإدارات والقطاعات، في خطوة تعكس 
حــرصــه عــلــى اســتــقــطــاب أفــضــل الــطــاقــات الوطنية 
وتمكينها من بناء مسيرة مهنية ناجحة داخل بيئة 

عمل عالمية المستوى.
ل المعرض منصة فعالة للتواصل المباشر 

ّ
ومثّ

مع الباحثين عن عمل والتعريف بما يوفره البنك 
من فــرص مهنية ومــســارات وظيفية متنوعة، كما 
أتاح لفريق الموارد البشرية الاطلاع عن قرب على 
تطلعات الخريجين الــجــدد وتوجهاتهم المهنية 
والتعرف على المهارات التي يمتلكونها، بما يوفر 
للبنك رؤى مــهــمــة تــدعــم خــطــطــه المستقبلية في 

استقطاب الكوادر الوطنية وتطويرها.
وبــهــذه المناسبة، قــال رئيس الــمــوارد البشرية 
لمجموعة بــنــك الــكــويــت الــوطــنــي عــمــاد الــعــبلانــي: 
»تــعــكــس مــشــاركــتــنــا فـــي مــعــرض وظــيــفــتــي الــتــزام 
البنك المستمر بدوره كشريك فاعل في دعم التنمية 
الاقــتــصــاديــة والــبــشــريــة بــالــكــويــت، عــبــر استقطاب 
ات الــوطــنــيــة الــشــابــة وتــوفــيــر فـــرص مهنية  الــكــفــاء
نوعية تتيح لها بــنــاء مستقبل وظيفي واعـــد في 
القطاع المصرفي، إذ ننظر إلــى تنمية رأس المال 
 طــويــل الأمـــد يسهم 

ً
البشري باعتبارها اســتــثــمــاراً

فــي إعــــداد كــــوادر وطــنــيــة مــؤهــلــة تمتلك الــمــهــارات 
والخبرات اللازمــة لقيادة مستقبل القطاع المالي 

والمساهمة بفاعلية في تحقيق مستهدفات رؤية 
كويت 2035«.

ات  وأضـــاف الــعــبلانــي: »يشكّّل استقطاب الكفاء
الوطنية وتــطــويــرهــا أحــد الــمــحــاور الرئيسية في 
استراتيجية الموارد البشرية، إذ نحرص على توفير 
بيئة عمل تمكن الموظفين من بناء مسارات مهنية 
 حقيقية للنمو والتقدم 

ً
مستدامة وتمنحهم فرصاً

على المدى الطويل«.
وتابع: »لا تقتصر استراتيجيتنا على استقطاب 
ــى الاســتــثــمــار في  الـــمـــواهـــب فــحــســب، بـــل تــمــتــد إلــ
تطويرها وتأهيلها، من خلال برامج تدريب مهنية 
ــادرة على  ــ ــوادر قــ ــ ــداد كــ ــ مــتــخــصــصــة تــســهــم فـــي إعــ
مواكبة التحولات المتسارعة التي يشهدها القطاع 

المصرفي«.
وأشار إلى أن »الوطني« نجح على مدى السنوات 
الماضية في بناء هوية وظيفية قوية جعلته من أبرز 
الجهات الجاذبة للكفاءات الوطنية، وذلك بفضل ما 
يوفره من فرص للتطور المهني ومسارات وظيفية 
مكّّن الموظفين من تحقيق طموحاتهم 

ُ
واضحة تُ

والتدرج نحو المناصب القيادية.
وأكــد أن البنك يواصل تطوير بيئة عمل قائمة 
على الابتكار والتنوع وتكافؤ الفرص، بما يسهم في 
تعزيز مستويات الرضا الوظيفي والمحافظة على 

ات الوطنية واستقطاب المزيد منها، مشيرا  الكفاء
إلــى أن العنصر البشري سيظل المحرك الرئيسي 

لنجاح البنك واستدامة نموه.
ويولي »الوطني« أهمية كبيرة لتطوير الكوادر 
الوطنية عبر مسارات مهنية منظمة وبرامج متقدمة 
لإعداد القيادات، إلى جانب مبادرات تستهدف تمكين 
الشباب والــمــرأة وتعزيز حضورهم في المناصب 
القيادية، بما يرسخ بيئة عمل تقوم على التنوع 

والإنصاف وتكافؤ الفرص.
وفي إطار جهوده المستمرة لتوطين الوظائف 
بما ينسجم مــع متطلبات بنك الكويت المركزي، 
وتــعــزيــز حــضــور الكويتيين فــي الــقــطــاع الــخــاص، 
تجاوزت نسبة التكويت في البنك بنهاية عام 2025 
مستوى 77.4 بالمئة، فيما بلغت نسبة الإنــاث من 
إجمالي القوى العاملة 42.4 بالمئة، ووصلت نسبة 
النساء في المناصب الإدارية إلى 27.2 بالمئة، بما 
يعكس التزام البنك الراسخ بتوفير بيئة عمل قائمة 

على التنوع والشمول.
كما انعكست جهود البنك في استقطاب المواهب 
الوطنية على نتائج التوظيف المحققة خلال العام 
الماضي، حيث استقبل أكثر من 9000 سيرة ذاتية، 
وأثمرت عمليات التوظيف عن انضمام 306 موظفين 

جدد، كان معظمهم من الكفاءات الكويتية. 

من جانبها، قالت نائبة رئيس أول مدير إدارة 
استقطاب المواهب في الموارد البشرية لمجموعة 
»الوطني«، غدير الكوهجي: »شكّّل المعرض فرصة 
مهمة للتواصل المباشر مع عدد كبير من الكفاءات 
 من 

ً
 متزايداً

ً
الوطنية الواعدة، حيث لمسنا اهتماماً

الشباب الكويتيين بالتعرف على الفرص المهنية 
التي يوفرها القطاع المصرفي والمسارات الوظيفية 

المتنوعة التي يتيحها البنك«.
ــافــــت الـــكـــوهـــجـــي: »حـــــرص فـــريـــق الـــمـــوارد  وأضــ
البشرية طــوال أيــام المعرض على تقديم الإرشــاد 
المهني لــلــزوار والإجـــابـــة عــن اســتــفــســاراتــهــم، بما 
يساعدهم على فهم متطلبات سوق العمل واتخاذ 
 بــشــأن مستقبلهم 

ً
قــــــرارات مــهــنــيــة أكــثــر وضـــوحـــاً

الوظيفي«.
ــريـــق  ــفـ وأشـــــــــــــــارت إلـــــــــى أن الـــــمـــــعـــــرض أتـــــــــــاح لـ
اســتــقــطــاب الــمــواهــب الاطلاع بــشــكــل مــبــاشــر على 
تطلعات الباحثين عــن عمل والتخصصات التي 
تحظى باهتمامهم، الأمــر الــذي يسهم فــي تطوير 
ات بما  استراتيجيات التوظيف واستقطاب الكفاء

يتوافق مع احتياجات البنك المستقبلية.
وأكــــدت أن »الــوطــنــي« يتمتع بثقافة بيئة عمل 
مثالية وفــريــدة مــن نــوعــهــا تــرفــع شــعــار »أكــثــر من 
ــــاس عــلــى دعــم  مـــجـــرد مـــكـــان عـــمـــل« تـــقـــوم فـــي الأســ
الــمــوظــفــيــن والاهـــتـــمـــام بــالــحــفــاظ عــلــى صحتهم 
النفسية والبدنية، لذلك يُُعدّّ بنك الكويت الوطني 
وجهة مثالية لأصحاب الشغف والطموح الراغبين 
فــي بــنــاء مستقبل وظــيــفــي واعـــد ومــســيــرة مهنية 

ناجحة.
ــــم بــيــئــة  ــار حـــرصـــه الــمــســتــمــر عـــلـــى دعـ ــ ــــي إطــ وفـ
الــعــمــل يــوفــر الــبــنــك صــالــة ألــعــاب ريــاضــيــة مـــزودة 
بــأحــدث الأجــهــزة الــريــاضــيــة، والــعــديــد مــن وسائل 
الترفيه المختلفة، كما يتضمن مبنى البنك عيادة 
طــبــيــة بـــــإدارة مستشفى وارة، تــوفــر الــفــحــوصــات 
الطبية وإجراء التحاليل واستقبال زيارات لأطباء 
ــــدوات توعية  مــتــخــصــصــيــن، إضـــافـــة إلـــى تــنــظــيــم نـ
نقاشية بشكل دوري مع الأطباء، تختص بتوعية 
الموظفين بالعديد من المجالات التي تشمل الصحة 

الجسدية والنفسية.
وتــلــتــقــي جــهــود الــبــنــك فــي اســتــقــطــاب الــكــفــاءات 
الوطنية بخططه التطويرية والتدريبية الساعية 
ــداد جيل  ــ إلـــى الاســتــثــمــار بــالــكــوادر الــوطــنــيــة، وإعـ
مصرفي واعد، كما يحرص البنك على تقديم سلسلة 
من دورات التدريب والبرامج الأكاديمية المحترفة، 
باعتباره من رواد المؤسسات المصرفية في الكويت 

التي تبنت تنظيم برامج تدريب للشباب.

الجلاهمة والعبلاني والكوهجيالوزير الجلاهمة وعماد العبلاني وغدير الكوهجي مع فريق الموارد البشرية في جناح البنك بالمعرض
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 لالتزامه الراسخ بالاستثمار 
ً
تأكيداً

ــم تــطــويــر  ــ فـــي الـــكـــفـــاءات الــوطــنــيــة ودعـ
القوى العاملة في الكويت، اختتم بنك 
برقان مشاركته في النسخة الخامسة 
من معرض وظيفتي، أحد أبرز معارض 
قيم في قاعة 

ُ
التوظيف في الكويت، الذي أُ

الأرينا بمجمع 360. 
وأتاحت هذه المشاركة للبنك فرصة 
التواصل المباشر مع الكفاءات الكويتية 
الطموحة، وتعريفها بالفرص الوظيفية 
ــا، إلــــى جــانــب  الــمــتــنــوعــة الـــتـــي يـــوفـــرهـ
تــســلــيــط الـــضـــوء عــلــى مــوظــفــيــه وقيمه 
الــمــؤســســيــة وثــقــافــة بــيــئــة الــعــمــل التي 

تواصل الإسهام في نجاحه.
ــار  ــ ــــي إطـ ــنـــك فـ ــبـ ــــي مــــشــــاركــــة الـ ــأتـ ــ وتـ
استراتيجيته الشاملة للاستثمار في 
رأس المال البشري، والتي تضع تطوير 
الموظفين وتمكينهم ونموهم المهني 
عــلــى الــمــدى الــطــويــل فــي صميم نهجه 

لتحقيق النجاح المستدام. 
ــعــــرض، تــــواصــــل فــريــق  ــمــ وخلال الــ
الموارد البشرية في البنك بشكل مباشر 
مع المرشحين المحتملين، حيث ناقش 
مــعــهــم تــطــلــعــاتــهــم الــمــهــنــيــة، وعــرّّفــهــم 
ــارات الــوظــيــفــيــة الـــمـــتـــاحـــة في  ــسـ ــمـ ــالـ بـ
مختلف الإدارات والقطاعات المصرفية، 
 عن فرص التعلم والتطوير التي 

ً
فضلاً

يوفرها البنك لموظفيه.
 وبهذه المناسبة، قال مدير الموارد 
الــبــشــريــة للمجموعة فــي الــبــنــك، نقيب 
أمـــــيـــــن: »نـــــؤمـــــن فـــــي بــــنــــك بـــــرقـــــان بــــأن 
الاستثمار في العنصر البشري يشكّّل 
ركيزة أساسية لبناء مؤسسة أكثر قوة 
 واستدامة. وتجسّّد مشاركتنا 

ً
وابتكاراً

ــذا الإيــــمــــان،  ــ فــــي مــــعــــرض وظـــيـــفـــتـــي هــ
وتعكس التزامنا المتواصل باستقطاب 

الــجــيــل الـــقـــادم مــن الــكــفــاءات الكويتية 
وتـــطـــويـــرهـــا وتــمــكــيــنــهــا. ولا تقتصر 
أولـــويـــاتـــنـــا عــلــى اســتــقــطــاب الــمــواهــب 
فحسب، بل تمتد إلى توفير بيئة عمل 
يشعر فيها الموظفون بالدعم والتحفيز، 
وتــمــنــحــهــم الأدوات والـــفـــرص اللازمــــة 

لتحقيق كامل إمكاناتهم«.
وأضــــــاف نــقــيــب: »إن مــوظــفــيــنــا هم 
الــقــوة الــدافــعــة وراء تقدمنا المستمر، 
ومــــن خلال تــرســيــخ ثــقــافــة مــؤســســيــة 
تقوم على المسؤولية والشفافية وروح 
الفريق والشغف، والاستثمار في التعلم 

المستمر والتطوير المهني، نسعى إلى 
توفير مسارات مهنية هادفة، بما يساهم 
في تحقيق الأهداف الوطنية لتنمية رأس 
المال البشري ودعم رؤية الكويت 2035«.
 
ً
 إبداعياً

ً
وفــي خطوة أضافت طابعاً

عــلــى مـــشـــاركـــة الــبــنــك هــــذا الــــعــــام، قـــدّّم 
ــا بــعــنــوان  ــاصـ ــرقــــان إصــــــــدارا خـ بـــنـــك بــ
»الــصــفــحــات الـــزرقـــاء مــن بـــرقـــان«، وهــي 
عـــبـــارة عـــن مــطــبــوعــة مــبــتــكــرة صُُــمّّــمــت 
لمنح زوار المعرض فرصة للتعرّّف عن 
قــرب إلــى الــحــيــاة المهنية داخـــل البنك 
 من فكرة 

ً
بطريقة تفاعلية. واستلهاماً

دليل الصفحات التقليدي، يستعرض 
الإصدار ثقافة العمل في بنك برقان من 
خلال مجموعة من قصص الموظفين، 
ولـــمـــحـــات عــــن بــيــئــة الـــعـــمـــل، والـــمـــزايـــا 
الــوظــيــفــيــة، وغــيــرهــا مــن الــمــوضــوعــات 
التي تعكس تجربة الموظفين بصورة 
واقــعــيــة. وقـــد تــم تــوزيــع الإصـــــدار على 
الــــزوار مــن خلال جــنــاح الــبــنــك، ليشكّّل 
وســيــلــة مــبــتــكــرة لــتــعــريــف المرشحين 
المحتملين ببنك بــرقــان، وتتجاوز في 
الوقت نفسه إطار المحادثات التقليدية 

المتعلقة بالتوظيف.
وعلى مدار أيام المعرض، التقى فريق 
استقطاب المواهب في البنك عــددا من 
المرشحين مــن مختلف التخصصات 
الأكـــاديـــمـــيـــة والـــمـــهـــنـــيـــة، حـــيـــث نــاقــش 
معهم الفرص الوظيفية المتاحة، وعمل 
عــلــى تــحــديــد الــكــفــاءات الـــواعـــدة للنظر 
فــي إمــكــانــيــة اســتــقــطــابــهــا. وقـــد أتــاحــت 
هـــذه الـــلـــقـــاءات فــرصــة لــفــهــم طــمــوحــات 
المرشحين وقــدراتــهــم بــصــورة أعــمــق، 
إلــى جانب استعراض تنوع المسارات 
المهنية التي يتيحها القطاع المصرفي 

والمالي.
ــال الـــمـــديـــر الــتــنــفــيــذي  مـــن جـــانـــبـــه، قــ
ــــي »بـــــرقـــــان«،  ــب فـ ــواهــ ــمــ ــقـــطـــاب الــ ــتـ لاسـ
ل معارض 

ّ
عبدالوهاب عبدالرحيم: »تمثّ

التوظيف، مثل معرض وظيفتي، منصة 
مــهــمــة تــتــيــح لـــنـــا الـــتـــواصـــل الــمــبــاشــر 

مــع الــكــفــاءات الــواعــدة وفهم تطلعاتها 
المهنية بــصــورة أفــضــل. وفــي »بــرقــان« 
نبحث عن أفراد يتمتعون برؤى وأفكار 
جديدة، وحب الاســتــطلاع، والرغبة في 
ــتـــطـــور. وبـــالـــقـــدر نــفــســه من  الــتــعــلــم والـ
الأهمية، نحرص على التأكيد للمرشحين 
ــــى بــنــك بــــرقــــان يعني  ــام إلـ أن الانـــضـــمـ
 مــن مــؤســســة تــقــدّّر 

ً
اً أن يصبحوا جــــزء

مساهماتهم وتدعم تطورهم المهني«.
وأضـــاف عــبــدالــوهــاب: »حرصنا هذا 
الــعــام عــلــى جــعــل تــجــربــة الــتــواصــل مع 
 منهم. 

ً
 وقــربــاً

ً
المرشحين أكــثــر تــفــاعلاً

ومن خلال مبادرات مثل صفحات برقان 
الـــزرقـــاء، نتيح للموظفين المحتملين 
فــــرصــــة لـــلـــتـــعـــرّّف بــــصــــورة أعــــمــــق إلـــى 
الــتــجــارب والــفــرص والأشــخــاص الذين 
يــشــكّّــلــون ثــقــافــة الــعــمــل فــي الــبــنــك، بما 
ــانــــات  ــكــ ــوّّر الإمــ ــ ــــصـ يـــســـاعـــدهـــم عـــلـــى تـ
المتاحة أمــامــهــم لبناء مسيرة مهنية 

ناجحة معنا«.
ــــان« تــعــزيــز مــكــانــتــه  ــرقـ ــ ــل »بـ ــواصــ ويــ
ــلــة في 

ّ
كــــإحــــدى جـــهـــات الــعــمــل الــمــفــضّ

الكويت، من خلال استثماراته المستمرة 
في استقطاب المواهب والتطوير المهني 
وتــعــزيــز مــشــاركــة الــمــوظــفــيــن وتــوفــيــر 
بيئة عمل مــتــطــورة. وبصفته أول بنك 
في الكويت يحصل على شهادة »أفضل 
 )®Great Place to Work( »بيئة للعمل
في عام 2023، يواصل البنك نهجه الذي 

يضع الموظفين فــي مقدمة أولــويــاتــه، 
مــــن خلال مـــــبـــــادرات تـــهـــدف إلـــــى دعـــم 
نموهم المهني، وتعزيز التعاون فيما 
بينهم، وتــرســيــخ شــعــورهــم بالانتماء 

إلى المؤسسة.
ــعـــــرض، حـــــــرص فـــريـــق  ـــــمـــ وخلال ال
 على تسليط الضوء 

ً
بنك بــرقــان أيــضــاً

على حملة التوعية المصرفية »لنكن 
على درايــــة«، التي أطلقها بنك الكويت 
المركزي بالتعاون مع اتحاد مصارف 
الكويت ودعــم من البنوك المحلية، من 
خلال مشاركة الزوار رسائل توعية حول 
الــمــمــارســات المصرفية الآمــنــة، وسبل 
الحماية من محاولات الاحتيال المالي. 
وتأتي هذه الجهود في إطار التزام البنك 
المستمر بتعزيز الثقافة المالية ونشر 
الـــوعـــي الــمــصــرفــي بــيــن مختلف فئات 

المجتمع.
وتندرج مشاركة »برقان« في معرض 
وظيفتي ضمن التزامه بدعم التكويت 
وتنمية الـــقـــدرات الــوطــنــيــة. ومـــن خلال 
حـــضـــوره الــمــســتــمــر فـــي أبــــرز مــعــارض 
التوظيف والفعاليات المهنية، يسعى 
الــبــنــك إلــــى مـــد جـــســـور الـــتـــواصـــل بين 
الــمــواهــب الناشئة وأصــحــاب الخبرات 
من جهة والفرص المهنية المتاحة من 
جهة أخرى، والمساهمة في إعداد كوادر 
وطنية مؤهلة تمتلك المهارات والقدرات 

اللازمة لمواكبة متطلبات المستقبل.
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نحرص على التأكيد 
للمرشحين أن 

الانضمام إلى »برقان« 
يعني أن يصبحوا 

 من مؤسسة تدعم 
ً
اً جزء

تطورهم المهني
عبدالوهاب عبدالرحيم

نؤمن بأن الاستثمار 
في العنصر البشري 
يشكّّل ركيزة أساسية 

لبناء مؤسسة 
 
ً
أكثر قوة وابتكاراً

واستدامة
نقيب أمين

بنك برقان يشارك في معرض وظيفتي 2026
 لالتزامه باستقطاب الكفاءات الوطنية وتطويرها وتمكينها

ً
تأكيداً

الوزير الجلاهمة وعبدالوهاب عبدالرحيم خلال قص شريط الافتتاح

فريق »برقان« في لقطة جماعية خلال معرض وظيفتي 2026

»الأهلي« يختتم مشاركته الناجحة في معرض وظيفتي
 لالتزام البنك باستقطاب أفضل الكفاءات إلى إداراته المختلفة

ً
تأكيداً

اخــتــتــم الــبــنــك الأهـــلـــي الــكــويــتــي 
مــشــاركــتــه فـــي مـــعـــرض وظــيــفــتــي، 
قيمت فعالياته على مــدار 3 

ُ
الــذي أُ

 من حديثي 
ً
 إقبالًاً لافتاً

ً
أيام، محققاً

التخرُُّج والباحثين عن فرص عمل 
مميزة في القطاع المصرفي. 

وتـــكـــتـــســـب مـــشـــاركـــة الـــبـــنـــك فــي 
معرض وظيفتي أهمية كبيرة، كونه 
يمثل إحدى أكبر المنصات الوطنية 
ــاع 

َ
الــشــامــلــة الــتــي تــجــمــع بــيــن صُُــنَّ

القرار والكوادر الشابة تحت سقفٍٍ 
ــد، لــعــرض الــفــرص الوظيفية،  واحــ
وتحقيق التوافق بين المخرجات 
الأكــاديــمــيــة ومتطلبات الــعــمــل في 

القطاع المصرفي. 
وقام وزير الدولة لشؤون الشباب 
والــــريــــاضــــة، د. طـــــارق الـــجلاهـــمـــة، 
بـــزيـــارة جــنــاح الــبــنــك، واطــلــع على 
خطط البنك المبتكرة في استقطاب 
العمالة الوطنية، وخطط التدريب 
المعتمدة لاستثمار طاقات الشباب 
ــقــــل مـــهـــاراتـــهـــم،  الـــكـــويـــتـــيـــيـــن، وصــ
 بجهود البنك المستمرة في 

ً
مشيداً

دعــم رؤيـــة الــدولــة لتمكين الــكــوادر 
الوطنية. 

ــة، صـــرحـــت  ــبــ ــاســ ــنــ ــمــ وبــــــهــــــذه الــ
ــمــــوارد  الـــمـــديـــرة الـــعـــامـــة لإدارة الــ
البشرية في »الأهلي«، أفراح الأربش، 
قـــائـــلـــة: »مــشــاركــتــنــا فـــي الــمــعــرض 
تعكس التزامنا الراسخ باستقطاب 
أفــضــل الـــكـــفـــاءات الــشــابــة، وإتــاحــة 
الفرص أمامها للمشاركة في قِِصََّة 
نــجــاح الــبــنــك، وقـــد ســـررنـــا بحجم 
الإقبال الكبير والاهتمام الذي أبداه 
الــخــريــجــون للانــضــمــام إلـــى فــريــق 

عملنا«. 
وأضافت: »التواجد في مثل هذه 
الــفــعــالــيــات الــوطــنــيــة يــمــثــل ركــيــزة 

أســاســيــة فــي نهج البنك للوصول 
الــمــبــاشــر إلــــى الـــمـــواهـــب الـــواعـــدة، 
واســتــكــشــاف إمــكــانــات الخريجين 
ــهــــات  ــتــــوجــ ــق مــــــع الــ ــ ــوافـ ــ ــتـ ــ الـــــتـــــي تـ
المستقبلية لديه، بما يُُظهر التزام 
الــبــنــك المستمر بـــأن يــكــون الــداعــم 
لــطــمــوحــاتــهــم الــمــهــنــيــة ونصحهم 
بالمسارات الوظيفية التي تتناسب 

مع تخصصاتهم وطموحاتهم«. 
وتــــابــــعــــت: »حــــضــــورنــــا فــــي هـــذا 
الـــحـــدث الـــســـنـــوي يــعــكــس رؤيــتــنــا 
للاستثمار في طاقات الشباب، حيث 
يُُعد المعرض منصة حيََّة ومباشرة 
لــلــتــعــرف عــلــى الـــطـــاقـــات الـــواعـــدة، 
ــلــــعــــات الـــشـــغـــوفـــيـــن  ــمُُّـــــس تــــطــ ــ ــلـ ــ وتـ
بـــالانـــضـــمـــام لــلــقــطــاع الــمــصــرفــي، 
ــولــي أهمية قــصــوى لبناء 

ُ
ونــحــن نُ

جيل جديد من القيادات المصرفية 
ــل مـــحـــفـــزة  ــ ــمـ ــ ــة عـ ــئــ ــيــ مـــــــن خلال بــ
وبـــرامـــج تـــدريـــب مــتــطــورة تــواكــب 

أحـــدث الــمــســتــجــدات فــي الصناعة 
المصرفية«. 

واخــتــتــمــت الأربــــش: »نــؤمــن بــأن 
الــعــنــصــر الــبــشــري هــو رأس الــمــال 
الحقيقي والمحرِِّك الرئيس للابتكار 
 في 

ً
والــتــطــور، لــهــذا لــن نــألــو جــهــداً

توفير بيئة عمل محفزة وشاملة 
ــقـــل مــــــهــــــارات كــــــــوادرنــــــــا، بــمــا  تـــصـ
يترجم التزامنا بدفع عجلة التنمية 

الاقتصادية في الكويت«. 
ويأتي ذلك في وقت شهد جناح 
الـــبـــنـــك عـــلـــى مــــــدار أيــــــام الــمــعــرض 
، حـــيـــث قـــــام فــريــق 

ً
ــيــــراً ــبــ  كــ

ً
ــاعلاً ــ ــفـ ــ تـ

ــة بـــالـــتـــواصـــل  ــريــ ــشــ ــبــ الـــــــمـــــــوارد الــ
ــزوار، والإجــابــة عن  المباشر مــع الــ
استفساراتهم حــول طبيعة العمل 
ــة الـــتـــقـــديـــم عــلــى  ــيــ الـــمـــصـــرفـــي، وآلــ
وظــائــف الــبــنــك، والــفــرص المتاحة 

في مختلف إداراته. 

الوزير طارق الجلاهمة وأفراح الأربش مع فريق البنك

شرح عن الفرص الوظيفية داخل البنك

استفسار عن الوظائف في البنك إقبال على جناح البنك في المعرض

البنك داعم دائم 
لطموحات الشباب 

المهنية وفريق 
عملنا نصحهم 

بالمسارات الوظيفية 
التي تتناسب مع 

تخصصاتهم

أفراح الأربش
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أعـــلـــنـــت أســـيـــكـــو الــمــجــمــوعــة 
مشاركتها في معرض »وظيفتي 
2026« للتوظيف، الـــذي انطلق 
15 أكــتــوبــر الــــجــــاري، فـــي إطـــار 
جهودها المتواصلة لاستقطاب 
الــــكــــوادر الــوطــنــيــة وتــنــمــيــتــهــا، 
ــم إعــــــــداد جـــيـــل جــــديــــد مــن  ــ ــ ودعـ
المهنيين للمساهمة في تنمية 
الـــقـــطـــاع الـــخـــاص فـــي الــكــويــت. 
 لنهج 

ً
وتأتي المشاركة امــتــداداً

ــار فــي  ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ أســــيــــكــــو فــــــي الاسـ
كوادرها وتطوير قدراتهم، بما 
يدعم نمو أعمالها عبر مختلف 

شركاتها وعملياتها.
واســــــــتــــــــعــــــــرضــــــــت أســـــيـــــكـــــو 
المجموعة خلال المعرض، الذي 
اســتــمــر ثلاثــــة أيـــام، فـــرص عمل 
ات  مــتــاحــة للخريجين والــكــفــاء
وأصحاب الخبرات عبر مختلف 
شــركــاتــهــا وعــمــلــيــاتــهــا. ويتيح 
هذا التنوع للمرشحين التعرف 
على فــرص مهنية فــي مجالات 
متعددة، إلى جانب التواصل مع 
فريق الموارد البشرية، والتعرّّف 
على الوظائف المتاحة وفرص 
ــدريـــب والـــتـــطـــويـــر الــمــهــنــي.  ــتـ الـ
كـــمـــا تــشــمــل الـــمـــشـــاركـــة تــقــديــم 
اســـتـــشـــارات مــهــنــيــة، ومــراجــعــة 
السير الذاتية، وإجــراء مقابلات 
أولية لوظائف محددة، بما يتيح 
للمرشحين مناقشة مؤهلاتهم 

واهتماماتهم المهنية.
وبــــهــــذه الـــمـــنـــاســـبـــة، أوضــــح 
رئـــــيـــــس أول قـــــطـــــاع الــــــمــــــوارد 
ــــؤون الإداريــــــــة  ــشــ ــ ــبـــشـــريـــة والــ الـ
ــة أحـــمـــد  ــ ــابـ ــ ــالإنـ ــ لـــلـــمـــجـــمـــوعـــة بـ
جـــبـــارة: »تــتــيــح لــنــا مــشــاركــتــنــا 
فــي الــمــعــرض فــرصــة للتواصل 
 مع المواهب الوطنية، 

ً
مباشرةً

وتــعــريــفــهــا بـــالـــفـــرص الــمــهــنــيــة 

الــمــتــاحــة عــبــر شـــركـــات أســيــكــو 
المختلفة. يعكس تنوع أعمال 
أسيكو وتكاملها اتساع مجالات 
عـــمـــل الـــمـــجـــمـــوعـــة، فــيــمــا تــمــثــل 
كوادرها ركيزة في دعم نموها 

ونجاحها«. 
وأضــاف »نواصل الاستثمار 
فـــي تــطــويــر مــوظــفــيــنــا وتــعــزيــز 
قـــدراتـــهـــم الــمــهــنــيــة، إلــــى جــانــب 
تــهــيــئــة بــيــئــة عـــمـــل تـــقـــوم عــلــى 
الـــتـــواصـــل الـــمـــفـــتـــوح، وتــشــجــع 
على التعاون والعمل الجماعي. 
ــى لــــقــــاء الـــبـــاحـــثـــيـــن  ــ ــ نـــتـــطـــلـــع إلـ
ــاح أســيــكــو،  ــنـ ــــرص فــــي جـ عــــن فـ
والــــــتــــــعــــــرّّف عــــلــــى تـــطـــلـــعـــاتـــهـــم 

والفرص المناسبة لهم«.
ويــــــرتــــــكــــــز نـــــهـــــج »أســـــيـــــكـــــو« 
ــر كـــــــــوادرهـــــــــا عـــلـــى  ــ ــــويـ ــــطـ فـــــــي تـ
بــرامــج الــتــدريــب ونــقــل المعرفة 
والــمــهــارات المهنية والإداريــــة، 
إلــــــــــــى جــــــــانــــــــب ورش الــــعــــمــــل 
ــة الــــــتــــــي تـــشـــمـــل  ــتــــخــــصــــصــ ــمــ الــ
تطوير فرق العمل وتحفيز روح 
الــقــيــادة، كــمــا يــدعــم هـــذا النهج 
الـــتـــدرج الــوظــيــفــي والــتــخــطــيــط 
لشغل الــمــنــاصــب المستقبلية، 
بــمــا يــســهــم فـــي تــطــويــر قــــدرات 

الموظفين عبر مختلف شركات 
وعمليات المجموعة.

كــــــمــــــا تـــــــحـــــــرص »أســــــيــــــكــــــو« 
المجموعة على رعاية موظفيها 
وتــعــزيــز مــشــاركــتــهــم مـــن خلال 
ــة مــــــــن الـــــــمـــــــبـــــــادرات  ــ ــوعـ ــ ــمـ ــ ــجـ ــ مـ
والأنشطة التي تدعم صحتهم 
وتطورهم المهني. وتشمل هذه 
الــجــهــود أنــشــطــة جــمــاعــيــة، من 
ة والبطولات  بينها نادي القراء
الرياضية والغبقة الرمضانية 
الــســنــويــة، إلـــى جــانــب مــبــادرات 
صحية شملت حملة للفحص 
ذت 

ِ
فِّ

ُ
الصحي وحملة للتطعيم نُ

بــالــتــعــاون مـــع وزارة الــصــحــة، 
وبــــرامــــج تــدريــبــيــة متخصصة 
ــارات  ــ ــهــ ــ ــي تــــنــــمــــيــــة مــ ــ ــ ــم فـ ــهــ ــســ تــ
ــروابــــط  ــز الــ ــزيـ ــعـ الـــمـــوظـــفـــيـــن وتـ

المهنية بينهم. 
وتسعى من خلال مشاركتها 
ــــى  2026« إلـ ــــي  ــتـ ــ ــفـ ــ ــيـ ــ فـــــــي »وظـ
مـــواصـــلـــة اســـتـــقـــطـــاب وتــطــويــر 
الـــكـــفـــاءات الــوطــنــيــة، بــمــا يــدعــم 
احتياجات أعمالها ويسهم في 
تنمية القدرات المهنية، وتعزيز 
دورهــا في دعم القطاع الخاص 

في الكويت.

أعــــلــــنــــت »زيــــــــــن الـــــكـــــويـــــت« رعـــايـــتـــهـــا 
ومشاركتها في النسخة الـــ5 من معرض 
»وظــيــفــتــي«، أكــبــر مــنــصّّــة لــلــتــوظــيــف في 
الـــكـــويـــت بــمــشــاركــة أكـــثـــر مـــن 120 جهة 
ز 

ّ
ــعــزّ

ُ
مـــن الــقــطــاعــيــن الـــعـــام والــــخــــاص، لــتُ

مكانتها كوجهة جاذبة للكفاءات الوطنية، 
وتواصل دورها في دعم المواهب الشابّّة 
ــام الجيل  ــاق مــهــنــيــة جـــديـــدة أمــ وفــتــح آفــ

القادم.
وتم افتتاح المعرض في قاعة الأرينا 
ــر الـــدولـــة لــشــؤون  بــرعــايــة وحـــضـــور وزيــ
الــشــبــاب والــريــاضــة د. طـــارق الــجلاهــمــة، 
والرئيسة التنفيذية للغاية المؤسسية 
ــوارد الــبــشــريــة فـــي مــجــمــوعــة زيــن  ــ ــمـ ــ والـ
نــوال بورسلي، إلى جانب فريق الموارد 
ــيــــن  ــمــــســــؤولــ ــة، والــ ــ ــركـ ــ ــشـ ــ ــالـ ــ الــــبــــشــــريــــة بـ

والقياديين من الجهات المشاركة.
وخلال المعرض، أتاحت »زيــن« لــزوّّار 
جــنــاحــهــا فــرصــة الــتــعــرّّف عــن قـــرب على 
بيئة العمل لديها، واستكشاف مسارات 
الــتــطــور المهني والــفــرص الــتــي يوفرها 
قــطــاع الــتــكــنــولــوجــيــا والاتــــصــــالات، بما 
يعكس حرصها على استقطاب الطاقات 
الوطنية الطموحة وإعدادها للمشاركة في 

قيادة مستقبل الاقتصاد الرقمي.
وفــي تعليقها، قالت بورسلي: »تأتي 
 
ً
مشاركتنا السنوية في »وظيفتي« امتداداً
لالــتــزامــنــا الــراســخ بالاستثمار فــي رأس 
المال البشري، وإيماننا بأن بناء مؤسسة 
قــــــادرة عــلــى الابـــتـــكـــار والــمــنــافــســة يــبــدأ 
باستقطاب المواهب الطموحة وتمكينها 
من النمو والتطور وتحويل أفكارها إلى 
 فـــي ظل 

ً
ــازات مــلــمــوســة، خــصــوصــاً إنــــجــ

التحولات التكنولوجية المتسارعة التي 
 
ً
تعيد تشكيل مستقبل العمل وتفتح آفاقاً

جديدة أمام الكفاءات الوطنية«.
وأضافت: »في زين، نضع الإنسان بقلب 
استراتيجيتنا، ونــؤمــن بــأن استثمارنا 
فــي الــمــواهــب يــتــجــاوز تطوير الــمــهــارات 
والـــقـــدرات الــمــهــنــيــة، ليشمل بــنــاء ثقافة 

مؤسّّسية تستلهم غايتنا »تواصل دائم... 
حياة أجــمــل«، وتمنح موظفينا الفرصة 
لإحـــــداث أثــــر إيــجــابــي ومـــســـتـــدام بــحــيــاة 
ــتـــي نــخــدمــهــا،  الأفــــــــراد والــمــجــتــمــعــات الـ
والمساهمة في دفع عجلة الابتكار وتعزيز 

تنافسية الاقتصاد الرقمي بالكويت«.
واكــتــســبــت مــشــاركــة »زيــــن« هـــذا الــعــام 
أهــمــيــة خـــاصـــة، إذ تــزامــنــت مـــع الإنــجــاز 
العالمي الذي حققته المجموعة بتصدّّرها 
 فــي »فــوربــس« 

ً
قــطــاع الاتـــصـــالات عــالــمــيــاً

لأفضل جهات العمل لـ 2026 للعام الثاني 
 
ً
على التوالي، لتحل في المرتبة 72 عالمياً
على مستوى جميع القطاعات، وتنضم 
 
ً
بذلك إلى قائمة أفضل 100 شركة عالمياً
كــأفــضــل جــهــات الــتــوظــيــف، والــثــانــيــة في 
منطقة الشرق الأوســط وشمال إفريقيا، 
والأولـــى فــي الــســوق الكويتي، فــي تقدير 
دولــــي يــعــكــس قـــوة ثقافتها المؤسسية 
ـــل الـــــتـــــي تـــوفـــرهـــا  ــمـ ــعــ ــز بـــيـــئـــة الــ ــ ــيّّـ ــ ــمـ ــ وتـ

لموظفيها.
ز هــذا الاعــتــراف العالمي مكانة 

ّ
ويُُــعــزّ

ات  ــن« كــوجــهــة مهنية جــاذبــة لــلــكــفــاء »زيــ
والمواهب، لاسيما أن تصنيف »فوربس« 
يستند بصورة رئيسية إلى آراء الموظفين 
أنــفــســهــم وتــقــيــيــمــاتــهــم لــجــهــات عــمــلــهــم، 
بما يشمل بيئة العمل وفــرص التدريب 
ــاط الـــوظـــيـــفـــي، وهــــو مـــا يعكس  ــ ــبـ ــ والارتـ
أهمية الاســتــثــمــار الــمــســتــدام فــي تجربة 
الموظف باعتبارها أحــد أبــرز محركات 

الأداء والتنافسية.
ــة مــــع تــوجــه  ــانـ ــكـ ــمـ ــذه الـ ــ وتـــنـــســـجـــم هــ
الشركة الاستراتيجي الــذي يضع تنمية 
رأس الــمــال البشري والابــتــكــار والتحول 
 
ً
الرقمي في صميم أولويات النمو، انطلاقاً
مـــن قــنــاعــة راســـخـــة بــــأن مــســتــقــبــل قــطــاع 
التكنولوجيا لا تصنعه البنية التحتية 
ــا، بـــل تــقــوده  ــدهــ ــلـــول الــتــقــنــيــة وحــ والـــحـ
العقول والمواهب القادرة على تطوير هذه 
التقنيات وتوظيفها لخلق قيمة اقتصادية 

ومجتمعية مستدامة.

طت »زين« الضوء 
ّ
وخلال المعرض، سلّ

ــلـــكـــوادر  ــتــــي تــتــيــحــهــا لـ ــلـــى الــــفــــرص الــ عـ
الــوطــنــيــة فـــي الـــمـــجـــالات الــتــكــنــولــوجــيــة 
ســريــعــة الـــنـــمـــو، وفــــي مــقــدمــتــهــا الـــذكـــاء 
الاصــطــنــاعــي والأمـــن السيبراني وعلوم 
الــبــيــانــات والابــتــكــار الــرقــمــي، إلــى جانب 
اهــتــمــامــهــا بــتــطــويــر الـــمـــهـــارات المهنية 
والقيادية التي يحتاجها الشباب للنجاح 

في بيئات العمل المتغيرة.
كــمــا اســتــعــرضــت الـــشـــركـــة أمـــــام زوار 
ــي اســــتــــقــــطــــاب  ــ ــ ــا جـــــهـــــودهـــــا فـ ــهــ ــاحــ ــنــ جــ
وتــأهــيــل الــمــواهــب الــوطــنــيــة الــشــابــة، من 
خلال مجموعة من الــمــبــادرات والبرامج 
الــتــدريــبــيــة الـــتـــي تــســتــهــدف الــخــريــجــيــن 
الجدد والطلبة الجامعيين، وتتيح لهم 
فرص اكتساب الخبرات العملية، وصقل 
مهاراتهم المهنية والقيادية، والتعرّّف 
على مــجــالات العمل الـــواعـــدة، بما يعزز 
جاهزيتهم لدخول سوق العمل ومواكبة 

متطلباته المتغيرة.
ويمتد اهتمام »زين« بتنمية المواهب 
إلى ما بعد مرحلة الاستقطاب والتوظيف، 
من خلال الاستثمار المستمر في تطوير 
م 

ّ
قـــدرات موظفيها، وتوفير فــرص التعلّ

والتقدم المهني، وترسيخ ثقافة مؤسسية 

تشجّّع الابتكار والتعاون وتبادل المعرفة، 
ز تجربة الموظفين ويُُمكّّنهم من 

ّ
بما يُُعزّ

تحقيق طموحاتهم المهنية والمساهمة 
في نمو أعمال الشركة وتنافسيتها على 

المدى الطويل.
وتواصل »زين« من خلال هذه الجهود 
ترسيخ بيئة عمل قائمة على الاشتمال 
وتــكــافــؤ الــفــرص وتمكين الــمــواهــب، بما 
يــواكــب تطلعات الأجــيــال الــجــديــدة نحو 
ــيـــن الـــتـــطـــور  مـــــســـــارات مــهــنــيــة تـــجـــمـــع بـ
الشخصي والــمــســاهــمــة فــي صــنــاعــة أثــر 
إيجابي، ويــعــزز قدرتها على استقطاب 
الــكــفــاءات الــوطــنــيــة والاحــتــفــاظ بــهــا في 
ظــل المنافسة الــمــتــزايــدة على الــمــهــارات 

المتخصصة.
وتــؤكــد مشاركة »زيـــن« فــي »وظيفتي« 
أهـــمـــيـــة الـــشـــراكـــة بـــيـــن الـــقـــطـــاع الـــخـــاص 
والــــمــــؤســــســــات الـــتـــعـــلـــيـــمـــيـــة ومـــنـــصـــات 
التوظيف الوطنية فــي تقريب المسافة 
بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق 
العمل، وإتاحة فرص أوسع أمام الشباب 
لاســتــكــشــاف إمــكــانــاتــهــم الــمــهــنــيــة، بما 
يدعم إعداد جيل وطني مؤهل للمشاركة 
الفاعلة في مسيرة التحول الرقمي وتعزيز 

تنافسية الاقتصاد الكويتي.

شاركت مجموعة الملا في معرض 
»وظيفتي« للتوظيف للعام الخامس 
عــلــى الـــتـــوالـــي، فـــي خـــطـــوة تعكس 
نــهــجــهــا الــمــســتــمــر فــــي اســتــقــطــاب 
ات الوطنية الشابة، وتعزيز  الكفاء
حــضــورهــا فــي ســـوق الــعــمــل، وفتح 
ــام الــشــبــاب  ــ ــدة أمـ ــ ــاق مــهــنــيــة واعــ ــ آفـ
قــيــم المعرض الــذي 

ُ
الكويتي. وقــد أُ

نظمته شركة زون وهي شركة رائدة 
في تنظيم الفعاليات والمعارض في 
الكويت بالشراكة مع الهيئة العامة 
لـــلـــقـــوى الـــعـــامـــلـــة والـــهـــيـــئـــة الــعــامــة 
ــا -  ــنــ لــلــشــبــاب والـــريـــاضـــة فـــي الأريــ
مجمع 360 خلال الفترة من 15 إلى 
17 أكتوبر 2026 بمشاركة نخبة من 
مؤسسات القطاع الــخــاص، بهدف 
ربـــط الباحثين عــن الــعــمــل بجهات 
ــتــــعــــريــــف بـــالـــفـــرص  الـــتـــوظـــيـــف والــ
الـــمـــهـــنـــيـــة الــــمــــتــــاحــــة فـــــي مــخــتــلــف 

القطاعات.
وشــــهــــدت مـــشـــاركـــة الــمــجــمــوعــة 
ــيـــن عــــــن قــــطــــاعــــات  ــلـ ــثـ ــمـ حـــــضـــــور مـ
أعمالها الثمانية، الذين استعرضوا 
أنشطة المجموعة وتنوع مجالات 
عملها، وتواصلوا مباشرة مع زوار 
ــن فـــرص  ــعـــرض والـــبـــاحـــثـــيـــن عــ ــمـ الـ

وظــيــفــيــة. كــمــا أتــــاح هـــذا الــتــواصــل 
ــارات الــمــهــنــيــة  ــســ ــمــ ــالــ الـــتـــعـــريـــف بــ
المتاحة ضمن شركات المجموعة، 
وتــســلــيــط الـــضـــوء عــلــى مــتــطــلــبــات 
الـــوظـــائـــف مــــن مـــــــؤهلات وخـــبـــرات 
ــا يـــســـاعـــد الـــشـــبـــاب  ــمـ ومــــــهــــــارات، بـ
الــكــويــتــي عــلــى اســتــكــشــاف الــفــرص 
الـــتـــي تــتــنــاســب مـــع تــخــصــصــاتــهــم 

وطموحاتهم المهنية.
وفــي تعليق له على الــحــدث، قال 
الرئيس الإداري في مجموعة الملا، 
عبدالله نجيب الملا: »نحرص على 
ــنـــوات الـــتـــواصـــل الــفــعّّــال  تــرســيــخ قـ
ات الــوطــنــيــة الكويتية  بــيــن الـــكـــفـــاء
 
ً
ومؤسسات القطاع الخاص، إيماناً

مــنــا بــأهــمــيــة اســتــقــطــاب الــمــواهــب 
الــوطــنــيــة الــمــؤهــلــة وتمكينها، لما 
لــذلــك مــن أثـــر فــي دفـــع عجلة النمو 
وتعزيز تنافسية أعمالنا وترسيخ 
جــاهــزيــتــنــا لمتطلبات المستقبل. 
تمثل مشاركتنا في المعرض فرصة 
ــع الـــشـــبـــاب الــكــويــتــي  لـــلـــتـــواصـــل مــ
ــارات الــمــهــنــيــة  ــمـــسـ ــالـ والـــتـــعـــريـــف بـ
المتنوعة التي توفرها المجموعة، 
بــمــا يــتــيــح لــهــم تــوظــيــف قــدراتــهــم 
ــام في  ــهــ وتـــطـــويـــر خــبــراتــهــم والإســ

تحقيق أهــدافــنــا الــمــشــتــركــة. نؤمن 
ــاءات  ــ ــفـ ــ ــكـ ــ ــار فــــــي الـ ــ ــمـ ــ ــثـ ــ ــتـ ــ بــــــــأن الاسـ
الوطنية يمثل ركــيــزة أساسية في 
 من 

ً
اً رؤيتنا للنمو المستدام، وجزء

مــســؤولــيــتــنــا تــجــاه دعـــم الاقــتــصــاد 
الوطني وتطوير القطاع الخاص في 

دولة الكويت«.
ولا يقتصر اهــتــمــام المجموعة 
بالكفاءات الوطنية على استقطابها، 

بل يمتد إلى الاستثمار في تطويرها 
وصــقــل مــهــاراتــهــا مــن خلال بــرامــج 
التدريب والتدريب العملي ومبادرات 
التطوير المهني. تأتي هذه الجهود 
فــي إطـــار استراتيجية المسؤولية 
الاجتماعية للمجموعة، وحرصها 
على إتاحة فرص تسهم في تعزيز 
الخبرات العملية وتمكين الشباب 
الـــكـــويـــتـــي مــــن مـــواكـــبـــة مــتــطــلــبــات 

سوق العمل ومتغيراته في مختلف 
المجالات المهنية.

وتـــواصـــل الــمــجــمــوعــة جــهــودهــا 
فـــي اســتــقــطــاب الـــكـــفـــاءات الــوطــنــيــة 
وتــطــويــرهــا وتــمــكــيــنــهــا، مـــن خلال 
مشاركتها فــي الــمــبــادرات الوطنية 
ــم الــتــوظــيــف، بما  الـــهـــادفـــة إلــــى دعــ
ــدرات الــشــبــاب  ــ يــســهــم فـــي تــنــمــيــة قــ
الكويتي وتعزيز فرصهم في النمو 

والـــتـــطـــور الـــمـــهـــنـــي. ويـــعـــكـــس هـــذا 
ــه حـــــرص الـــمـــجـــمـــوعـــة عــلــى  ــتـــوجـ الـ
أهمية الاستثمار في طاقات الشباب 
ات الوطنية  وتأهيل جيل من الكفاء
الــقــادرة على الإســهــام بفاعلية في 
تطوير أعــمــال المجموعة، وتعزيز 
تــنــافــســيــة الـــقـــطـــاع الـــخـــاص ودعـــم 
مسيرة التنمية المستدامة في دولة 

الكويت.
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»الملا« ترعى معرض »وظيفتي« السنوي للعام الخامس
 لالتزامها باستقطاب الكفاءات الوطنية وتطويرها وتمكينها في القطاع الخاص

ً
تأكيداً

»ماكدونالدز« تؤكد التزامها بدعم الكفاءات الوطنية خلال مشاركتها في المعرض
شاركت »ماكدونالدز الكويت« في النسخة 
الخامسة من معرض »وظيفتي«، أحــد أبرز 
قيم 

ُ
معارض التوظيف في الكويت، والــذي أُ

خلال الفترة من 15 إلى 17 أكتوبر في قاعة 
الأرينا بمول 360. 

 على التزام 
ً
وتأتي هــذه المشاركة تأكيداً

الشركة المتواصل بالاستثمار في رأس المال 
البشري، واستقطاب الكفاءات الوطنية، ودعم 

التطلعات المهنية للشباب الكويتي.
وخلال أيام المعرض الثلاثة، تواصل فريق 
مــاكــدونــالــدز الــكــويــت مــع الــشــبــاب الــطــمــوح 

ــــرص عــــمــــل، لــتــعــريــفــهــم  ــيـــن عــــن فــ ــثـ ــبـــاحـ والـ
بالفرص الوظيفية المتنوعة التي توفرها 
الــشــركــة، وتسليط الــضــوء على بيئة العمل 
الداعمة، وبرامج التدريب والتطوير المهني، 
والـــمـــســـارات الــوظــيــفــيــة الـــتـــي تــتــيــح فــرصًًــا 

حقيقية للنمو والتقدم.
ومــنــذ إطلاق بــرنــامــج التوظيف الوطني 
ــتــــي فـــــي 2020، تــــواصــــل  ــكــــويــ لـــلـــشـــبـــاب الــ
»مـــاكـــدونـــالـــدز الـــكـــويـــت« جــهــودهــا لتمكين 
ات الشابة مــن خلال توفير الخبرات  الــكــفــاء
العملية وتنمية الــمــهــارات الأســاســيــة، بما 

في ذلــك العمل الجماعي والتواصل الفعّّال 
واتــخــاذ الــقــرار والــقــيــادة. كما تتيح الشركة 
خيارات عمل مرنة وفرصًًا للتطور الوظيفي، 
بما يساعد الشباب على بناء مسيرة مهنية 

ناجحة.
ومن خلال مشاركتها في المعرض، جدّّدت 
»ماكدونالدز الكويت« التزامها برعاية الجيل 
ات الوطنية، وتوفير بيئة  الــقــادم من الكفاء
عمل تمكّّن الشباب من اكتشاف إمكاناتهم، 
وتــطــويــر مــهــاراتــهــم، والانـــــطلاق بــثــقــة نحو 

مستقبل مهني واعد.

لقطة جماعية في جناح »الملا«فريق »الملا« خلال المعرض

»أسيكو المجموعة« تشارك في المعرض »زين« تعلن رعايتها ومشاركتها في »وظيفتي«
لاستقطاب الكوادر الوطنية    

مشاركة »أسيكو« في المعرض
د. طارق الجلاهمة ونوال بورسلي مع فريق الموارد البشرية في جناح »زين«

https://www.aljarida.com/article/147724
https://www.aljarida.com/article/147725
https://www.aljarida.com/article/147726
https://www.aljarida.com/article/147727
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سفن البترول 
والغاز 

والبوتاغاز 
والقمح كانت 

تصل من 
الخليج إلى 

مصر دون 
حساب

نهاية مدة 
رئاستي 

عام 2030 أمر 
ً
محسوم تماماً

الرئيس المصري

ــا   مــــــع تــــجــــديــــد عـــرضـــهـ
ً
ــاً ــ ــنــ ــ ــزامــ ــ تــ

لــلــوســاطــة بــيــن مــيــلــيــشــيــا الــحــوثــي 
اليمنية المدعومة منها، والسعودية، 
وضعت إيران ما يشبه الشروط لحل 
النزاع والتوصل إلى اتفاق باليمن، 
ــلـــت تــصــعــيــدهــا ضد  فـــي وقــــت واصـ

السفن في مضيق هرمز.  
وقــــــــال الــــمــــتــــحــــدث بــــاســــم وزارة 
الخارجية، إسماعيل بقائي، أمــس، 
إن تسوية القضية اليمنية تتطلب 
»احـــتـــرام الــســيــادة الــوطــنــيــة ووحـــدة 
الأراضي اليمنية، ووقف التدخل في 
الــشــؤون الــداخــلــيــة، والأهـــم مــن ذلــك، 

إنهاء الحصار الجوي والبحري«. 
ــيــــل وزارة  ــلـــى اتــــهــــام وكــ  عـ

ً
ورداً

الخارجية السعودية للدبلوماسية 
العامة، رائد قرملي، إيران بـ »تشجيع 
الــمــيــلــيــشــيــا الـــمـــتـــمـــردة عــلــى زيــــادة 
ــلـــة الأخــــيــــرة  ــمـــرحـ ــالـ اتــــهــــا بـ اعــــتــــداء
ــة تــســلــيــحــهــا وتـــدريـــبـــهـــا  ــلــ ومــــواصــ
ــا«، قـــــال بـــقـــائـــي إن طـــهـــران  ــهــ ــمــ ودعــ
 في 

ً
ــاء بــأن لها دوراً »تــرفــض أي ادّّعـ

العمليات التي ينفذها الحوثيون«، 
 أن القوات اليمنية المتحالفة 

ً
مدعياً

مــع بلده تتصرف وفقا لمصالحها 
 أن 

ً
وتقييماتها الــخــاصــة، ومــعــتــبــراً

بــلــده لا تـــرى أن تــصــعــيــد الــتــوتــرات 
يصب في مصلحة أي طرف.

ــــدد وزيـــــــر الـــخـــارجـــيـــة  بـــــــــدوره، جــ
الإيراني، عباس عراقجي، الاستعداد 
لتقديم أي مــســاعــدة لــوقــف الــصــراع 
بين السعودية والميليشيا اليمنية 
المدعومة من بلده، وذلك خلال لقاء 
مع نظيره المصري بدر عبدالعاطي 
ــامــــش الاجــــتــــمــــاع الـــــــــوزاري  عـــلـــى هــ
لمنظمة التعاون الإسلامي في بغداد.

إيران تدعم التصعيد 

ــارت  صــحــيــفــة وول  ــ  الـــى ذلــــك، أشـ

ســتــريــت جــــورنــــال، أمـــــس، نــــقلا عن 
مصادر الى أن إيران زودت الحوثيين 
بـــمـــعـــلـــومـــات ســـاهـــمـــت فــــي تــحــديــد 

أهداف الضربات بالسعودية، مضيفة 
أن طــهــران لــجــأت لتهريب الأسلحة 

لحلفائها عبر غواصات صغيرة.
ولـــفـــت تــقــريــر الــصــحــيــفــة الــــى أن  
تكتيكات الحوثيين الأخــيــرة تشير 
ــى تــلــقــيــهــم تـــدريـــبـــات مــــن إيــــــران،  ــ إلـ
متحدثة عن معلومات تؤكد وجود 
ــــوري فــي  ــثــ ــ ــ ــــرس ال ــحـ ــ ــن الـ ــ ضــــبــــاط مـ

الخطوط الأمامية للحوثيين. 
وأكـــد أن طــهــران تــدعــم الحوثيين 
بـــالـــخـــبـــراء والـــــــــسلاح والـــمـــســـيّّـــرات 
والــصــواريــخ والــــــرادارات، كاشفا أن 
الــحــوثــيــيــن أنــــشــــأوا غــــرف عــمــلــيــات 

مشتركة في لبنان والعراق.

»أبو الصواريخ«

ــد عــضــو  ــوعّّــ ــي هـــــذه الأثـــــنـــــاء، تــ فــ
لــجــنــة »الأمــــــن الـــقـــومـــي والــســيــاســة 
الــخــارجــيــة« فــي الــبــرلــمــان الإيــرانــي، 

علاء الــديــن بــروجــردي، باستخدام 
مـــا أســـمـــاه »أبــــو الـــصـــواريـــخ«، ضــد 
 عـــلـــى 

ً
ــدة، رداً ــ ــحـ ــ ــتـ ــ ــمـ ــ الــــــــولايــــــــات الـ

التهديدات الأميركية باستخدام »أم 
القنابل« ضد مواقع للبنية التحتية 
لــلــطــاقــة وأخــــرى نـــوويـــة وعــســكــريــة 
ــدة  ــ ــديـ ــ ــة جـ ــ ــولــ ــ ــــن جــ ــمـ ــ ــة ضـ ــ ــاسـ ــ ــــسـ حـ

محتملة من التصعيد.
ــر الــــدفــــاع الإيــــرانــــي  ــ كـــمـــا ردّّ وزيــ
بالوكالة، العميد سيد ابــن الرضا، 
 أن 

ً
ــاً ــمــ ــرامــــب، زاعــ عـــلـــى تـــهـــديـــدات تــ

قــــوات بــلــده الــصــاروخــيــة هـــي الــتــي 
»غيّّرت المعادلات«. وكتب ابن الرضا 
يــقــول: »الــعــنــاويــن وأحــجــام القنابل 
 
ً
لا أهــمــيــة لـــهـــا!«. وأضـــــاف مــخــاطــبــاً
الأميركيين: »قنابلكم ستنفجر في 
مــكــان آخـــر؛ فــي سمعتكم العالمية، 
ــي اقـــتـــصـــاد أمـــيـــركـــا، وحـــتـــى فــي  وفــ
مــعــادلاتــكــم الانــتــخــابــيــة!« فــي إشــارة 
إلـــى انــتــخــابــات الــتــجــديــد الــنــصــفــي 

ــغـــرس الــــمــــقــــررة 3 نــوفــمــبــر  ــكـــونـ ــلـ لـ
المقبل.

وبينما دعا مجلس خبراء القيادة 
الــقــوات الإيــرانــيــة إلــى الــحــفــاظ على 
جاهزية شاملة والرد بحسم على أي 
 على ضــرورة 

ً
عــدوان جديد، مــشــدداً

ــهـــديـــدات  ــتـ ــة مــــع الـ ــامـــل بـــجـــديـ ــعـ ــتـ الـ
الأميركية بشأن استئناف الحرب، 
زعمت البحرية التابعة لـــ »الحرس 
الثوري« تعرُُّض ناقلة نفط عملاقة 
تحمل أكثر مــن مليوني برميل من 
النفط الخام لانفجار وحريق شديد، 
قــالــت إنــهــمــا نــجــمــا عــن اصــطــدامــهــا 
بلغم بحري أثناء محاولتها عبور 
»هرمز« عبر مسار بدعم من الجيش 

الأميركي.
وأعلنت عمليات التجارة البحرية 
في المملكة المتحدة أن ناقلة نفط 
تــعــرضــت لاعـــتـــداء مــســلــح وإصـــابـــة 
10 أميال  بجسم مجهول على بعد 

ــال  ــمـ ــل، شـ ــيــ ــبــ ــجــ ــة ســـــواحـــــل الــ ــالــ ــبــ قــ
السعودية.

إلـــــى ذلــــــك، ألـــمـــح نـــائـــب الـــرئـــيـــس 
ــانــــس، خلال  ــركــــي، جــــي دي فــ ــيــ الأمــ
مشاركته في برنامج تلفزيوني، إلى 
أنـــه ربــمــا اخــتــلــف مــع تــرامــب بــشــأن 

حرب إيران.
ــقـــل مــوقــع  جـــــاء ذلـــــك فــــي وقـــــت نـ
أكسيوس عن مسؤولين أميركيين 
ــق الــضــربــات 

ّ
أن الــبــيــت الأبــيــض عــلّ

ضد الصواريخ الإيرانية المضادة 
للسفن ومنصات إطلاق المسيّّرات 
ب تصعيد الحرب 

ُ
في »هرمز«، لتجنُّ

ــــرس«،  ــغـ ــ ــــونـ ــكـ ــ ــل انــــتــــخــــابــــات »الـ ــبــ قــ
مـــوضـــحـــا أن الـــخـــطـــوة تـــهـــدف إلـــى 
ــذرُُّع طـــهـــران بـــأي حـــادث،  ــ ــب تـ

ّ
تــجــنّ

والعمل على زيــادة عرقلة الملاحة 
ــــط وزيـــــــــــادة  ــفـ ــ ــنـ ــ ورفـــــــــــع أســـــــعـــــــار الـ
ــلـــى تــــرامــــب والــــحــــزب  الــــضــــغــــوط عـ

الجمهوري.

 على »اتفاق اليمن«
ً
 على »اتفاق اليمن«إيران تضع شروطاً
ً
إيران تضع شروطاً

طهران تزود الحوثيين بمعلومات لتحديد أهداف الضربات بالسعوديةطهران تزود الحوثيين بمعلومات لتحديد أهداف الضربات بالسعودية

حاملة الطائرات الأميركية جورج بوش خلال عملها بالشرق الأوسط )سنتكوم(

السيسي يطلب تفويض البرلمان لدعم السعوديةالسيسي يطلب تفويض البرلمان لدعم السعودية
•• الجيش المصري يؤدي التحية للكويت والمملكة والإمارات الجيش المصري يؤدي التحية للكويت والمملكة والإمارات

•• هجوم حوثي جديد على مطار عدن... و»التحالف« يعترض صواريخ هجوم حوثي جديد على مطار عدن... و»التحالف« يعترض صواريخ

دعا الرئيس المصري عبدالفتاح السيسي، أمس، 
الـــبـــرلـــمـــان إلــــى عـــقـــد جــلــســة طـــارئـــة لــلــحــصــول عــلــى 
تفويض بالدفاع عن السعودية، وأمر بتوجيه التحية 
العسكرية لدورها ودور الكويت والإمارات في إنقاذ 

مصر عقب أحداث عام 2013.
وعلى الفور، أعلن مجلس النواب المصري، برئاسة 
المستشار هشام بدوي، عقد جلسة عامة اليوم بناء 
عــلــى طــلــب الــســيــســي، لــمــنــاقــشــة تــفــويــضــه فــي اتــخــاذ 

ات اللازمة لدعم السعودية. الإجراء

جلسة طارئة 

وخلال تخريج دفعات جديدة من طلاب الأكاديمية 
والكليات العسكرية بالعاصمة الإدارية الجديدة، قال 
السيسي »أنا عارف إن موضوع التفويض يتطلب من 
البرلمان المصري التصديق، وأرجو من النواب إنهم 
يعقدوا جلسة طارئة، حتى يعطونا هذا التفويض 
ا ذلك، وأنا باتكلم مش عشان نحارب حد 

ّ
لب منّ

ُ
إذا طُ

أو نهاجم حد، احنا بنتكلم للدفاع فقط«.
وأضـــــاف الــســيــســي: »لا يــمــكــن لــمــصــر أن تــشــاهــد 
المساس بالسعودية أو بأمنها واستقرارها وتقف 
ــة الــمــلــك   لــتــوجــيــهــات جلالــ

ً
مــوقــف الــمــتــفــرج، وطــبــقــاً

سلمان بن عبدالعزيز وولي العهد محمد بن سلمان، 
ستنفذ أي إجراء لحمايتكم والدفاع عنكم«.

وشدد السيسي على أن »مصر لا تبحث عن افتعال 
 مــن مسؤوليتها تجاه 

ً
دور، وإنــمــا تــتــحــرك انــطلاقــاً

أشقائها، وتطالب جميع الأطراف بالعمل على وقف 
الحرب وإطفاء نيران الصراع«.

تحية عسكرية 

وفي لفتة تقديرية، وجّّه السيسي القوات المسلحة 
الــمــصــريــة بتقديم تحية عسكرية للأشــقــاء فــي دول 
الـــخـــلـــيـــج، وخـــــصّّ الـــكـــويـــت والـــســـعـــوديـــة والإمـــــــارات 
بالتقدير على مساندة الدول الثلاث التاريخية لمصر 

عــقــب أحـــداث عــام 2013، الــتــي أطــاحــت حــكــم جماعة 
الإخوان المسلمين.

وقال السيسي: »أطلب من القوات المسلحة أن نقدم 
التحية العسكرية لأشقائنا في الخليج«، ونادى قائد 
ــأداء الــتــحــيــة العسكرية  طــابــور الــعــرض الــعــســكــري بـ

بالسلام والسلاح من جميع القوات والحضور.

من دون حساب 

ــتــــرول والــــغــــاز  ــبــ ــفــــن الــ وأوضــــــــح الـــســـيـــســـي أن »ســ
والـــبـــوتـــاغـــاز والــقــمــح كــانــت تــصــل مـــن الــخــلــيــج إلــى 
مـــصـــر دون حـــســـاب، ولـــــولا هــــذا الـــمـــوقـــف لــواجــهــت 
 أنــه لن يستحي ولــن يُُحرج 

ً
 مجهولًاً«، مــؤكــداً

ً
مــســاراً

من »تقديم الشكر والتقدير للأشقاء في الخليج على 
ما قدموه من دعم«. 

ــنــزف 
ُ
وأكـــد أن الاحــتــيــاطــي الــنــقــدي الــمــصــري اســتُ

خلال الــفــتــرة الــتــي أعقبت أحـــداث عــام 2011، وشــدد 
ة إلى   من الإساء

ً
على أهمية تذكُُّر هذا الموقف، محذراً

الأشقاء الخليجيين عبر مواقع التواصل، والاعتراف 
بالجميل واستحضار دروس تلك المرحلة.

مدة الرئاسة

في سياق آخر، أكد السيسي أن نهاية مدة رئاسته 
«، وأن »الدستور 

ً
للدولة عام 2030 »محسومة تماماً

: »نــهــايــة مــــدة رئــاســتــي 
ً
ــائلاً ــ ــــمــــسّّ«، قــ الــمــصــري لـــن يُُ

، ولــن أتــرك الدولة 
ً
عــام 2030 هو أمــر محسوم تماماً

الــمــصــريــة إلا وهـــي زاخــــرة بــأبــنــائــهــا الــقــادريــن على 
تحمُُّل المسؤولية«.

ــال الــســيــســي: مــنــذ 4 ســـنـــوات كــنــا نــتــحــدث عن  وقــ
تجهيز الأكــاديــمــيــة لإعـــداد وتــأهــيــل الــكــوادر للدولة 
المصرية، واليوم سيكون هناك دور آخر للأكاديمية، 
وهـــو مــســؤولــيــة إعــــداد جــيــل آخـــر مـــن الـــقـــادة الــذيــن 

يتحملون مسؤولية قيادة الدولة المصرية.
وتابع السيسي: »حتى نهاية 2030 يتبقى نحو 43 

 من الإعداد لحملة 
ً
، نحن نتحدث عن 30 شهراً

ً
شهراً

الدكتوراه؛ سواء من جامعات مصرية أو أجنبية ذات 
شأن، ونقوم بعمل آلية متكاملة له ويتولى مسؤولية 
الإعداد لها رئيس البرلمان المصري وبجانبه نخبة 
 
ً
من المفكرين الموثوق فيهم والسياسيين، وأيضاً
وزير التعليم العالي ووزير العدل، حتى تتم صياغة 
قانون ينظم انتخاب من تتوافر فيهم الشروط التي 
أتــحــدث عــنــهــا. وســيــظــلــون فــي الأكــاديــمــيــة نــحــو 30 
 لتعليمهم معنى الــدولــة ومــقــدراتــهــا وكيفية 

ً
شــهــراً

الــحــفــاظ عــلــيــهــا. والــنــخــبــة الــتــي ســتــدخــل هــي فرصة 
للشعب المصري أن ينتخب ويختار منهم«.

التصدي لصواريخ 

ــقــــوات الـــســـعـــوديـــة لــهــجــمــات  ، تـــصـــدت الــ
ً
ــاً ــيـ مـــيـــدانـ

مــيــلــيــشــيــا الـــحـــوثـــي الــمــتــحــالــفــة مــــع إيـــــــران. وأعـــلـــن 
المتحدث باسم تحالف دعم الشرعية في اليمن، تركي 
المالكي، أمــس، تدمير منصتين لإطلاق الصواريخ 

البالستية بمحافظة صعدة شمالي اليمن.
  في وقت 

ً
وأصــدر الدفاع المدني السعودية إنــذاراً

مبكر، أمس، لمدينة أبها بجنوب غرب المملكة قرب 
الـــحـــدود الــيــمــنــيــة، قــبــل أن تــعــلــن زوال الــخــطــر بعد 
تحذيرات مماثلة في منطقة جازان ومدينة خميس 

مشيط بجنوب غرب المملكة.
وفي وقت سابق، أوضح المالكي أنه تم تدمير 3 
طــائــرات مسيّّرة أطلقت باتجاه المنطقة الجنوبية 
والــعــاصــمــة الــســعــوديــة، كــمــا تــم اعــتــراض وتــدمــيــر 3 
صـــواريـــخ بــالــســتــيــة، 2 فـــوق الــبــحــر الأحـــمـــر، وواحـــد 
أطلق باتجاه مدينة  ينبع التي تعد المركز الرئيسي 

لصادرات النفط.

هجوم على عدن  

وبعد يوم واحد على هجومها على قصر معاشيق 
الرئاسي خلال اجتماع للحكومة اليمينة الشرعية 

في العاصمة المؤقتة عدن، أطلقت ميليشيا الحوثي 
صــــاروخــــيــــن بــالــســتــيــيــن عـــلـــى مـــطـــار عـــــدن الـــدولـــي 

بمديرية خور مكسر للمرة الثانية خلال أسبوع.
وأعلن وزير الإعلام، معمر الإرياني، أن الحوثيين 
اســتــهــدفــوا الــمــطــار لــحــظــة تــجــهــيــز رحــلــة لــلــخــطــوط 
الجوية اليمنية للإقلاع إلــى مطار القاهرة الدولي، 
 أن الصاروخين سقطا على بعد نحو 500 

ً
موضحاً

متر من الطائرة، ونحو 100 متر من منتصف مدرج 
الإقلاع، »مما حال دون وقوع كارثة إنسانية مروعة، 
كــــان يــمــكــن أن تـــــودي بـــحـــيـــاة عــــشــــرات الــمــســافــريــن 

الأبرياء«.

تقدُُّم في مأرب 

ــأرب، أعــلــن الــجــيــش الــيــمــنــي تــحــقــيــق تــقــدم  وفـــي مــ
مـــيـــدانـــي فـــي الــمــحــافــظــة مـــع تــنــفــيــذه 1292 عــمــلــيــة 
استهداف خلال الساعات الـ 24 الماضية ضمن عملية 

»فجر اليمن«.
وأشار إلى أن العمليات أسهمت في تهيئة ظروف 
ــدات الــجــيــش  ــ الــتــقــدم الــمــيــدانــي، وحــقــقــت مــعــهــا وحـ
 
ً
 جديداً

ً
فــي الجبهة الشرقية بمحافظة مــأرب تقدماً

وسيطرت على عدد من المواقع والمرتفعات الحاكمة.
وفي تعز، أوضح أن الطيران الحربي نفذ ضربات 
 
ً
استهدفت تعزيزات وتجمعات قتالية للحوثي، مبيناً
أن الـــقـــوات الــمــســلــحــة والــمــقــاومــة الــشــعــبــيــة تمكنتا 
مــن احــتــجــاز عـــدد مــن الـــقـــادة الــحــوثــيــيــن، والــتــعــامــل 
ات العسكرية والقانونية   للإجراء

ً
معهم يجري وفقاً

المعتمدة.

100 غارة 

ـــ 24  إلــــى ذلــــك، أعـــلـــن الــحــوثــيــون تــلــقــيــهــم خلال الــ
ساعة الماضية أكثر من 100 غــارة على صنعاء و9 
محافظات أخرى هي الضالع وتعز والحديدة وذمار 

ومأرب وصعدة والجوف وعمران ولحج.

زيلينسكي بعد تعليق ترامب 
عقوبات غراهام: مكافأة لبوتين

أصدر الرئيس الأميركي دونالد ترامب إعفاءًً من عقوبات ورسوم 
جمركية رئيسية مرتبطة بروسيا قبل أيام من دخولها حيز التنفيذ 
ــعــه فــي سبتمبر الــمــاضــي، بما فــي ذلــك ​رســوم 

ّ
بموجب قــانــون وقّ

على سلع البلاد وعقوبات على شراء نفطها وغازها؛ وهو ما أثار 
حفيظة الرئيس الأوكراني فولوديمير زيلينسكي، وقوبل بترحيب 

من موسكو. 
 ليل الجمعة - السبت، بتعليق 

ً
 تنفيذياً

ً
وبرر ترامب إصداره أمراً

تطبيق العقوبات والقيود الواسعة المنصوص عليها في القانون 
الذي يُُعرف باسم المشرّّع الراحل ليندسي غراهام، عشية بدء سريانه 
بهدف الضغط على روسيا على خلفية غزوها لأوكرانيا الذي بدأ 

في 2022، بأنه يصبّّ في »المصلحة الوطنية« للولايات المتحدة.
وقال الرئيس الجمهوري في الأمر الذي أصدره البيت الأبيض: 
»قدمت إلى الكونغرس شهادة بأن إصدار هذا الإعفاء في هذا الوقت 

يخدم المصالح الوطنية للولايات المتحدة«. 
وأتت خطوة ترامب بعد اتفاقه مع بوتين على استئناف صادرات 
الديزل الروسية مقابل تخفيف العقوبات الأميركية على موسكو، 
قبل أسابيع من انتخابات التجديد النصفي الأميركية التي يخوض 
فيها الجمهوريون معركة للحفاظ على أغلبيتهم الضئيلة في 

مجلسي »الكونغرس«.
في المقابل، اتهم الرئيس الأوكراني، نظيره الأميركي بمكافأة 
 مــن أن روســيــا تسعى 

ً
الرئيس الــروســي فلاديمير بوتين، مــحــذراً

إلى حرمان ملايين الأوكرانيين من الكهرباء والتدفئة قبل حلول 
فصل الشتاء.

وقال زيلينسكي إن قرار ترامب الذي أوقف فرض رسوم جمركية 
 على جميع السلع التي تدخل 

ً
تصل إلى 100 بالمئة خلال 30 يوماً

الولايات المتحدة من أكبر 5 دول مستوردة للنفط الخام أو الغاز 
الروسي، جاء بالتزامن مع استهداف القوات الروسية 15 منشأة 
حيوية لتوليد الطاقة في أنحاء أوكرانيا، فيما وصفه بأنه أحد أكبر 

الهجمات على شبكة الطاقة ببلده. 
وأضـــاف: »حجب العقوبات الأميركية، وتخفيف الضغط على 
المعتدي، ومنح مكافآت مالية لبوتين، كــل ذلــك لا يــؤدي إلا إلى 

تشجيعه على مواصلة الهجمات«. 
وتابع زيلينسكي: »مع الأسف، سيتواصل رفع العقوبات. وأعتقد 

أن ما يُُعرف باتفاق الديزل ليس سوى الخطوة الأولى«.
ورـــغم ذـــلك، ــلفـت إــلـى أــنـه ـمـن الممكن ــعقـد اــجـتمـاع  ثلاـــثـي ‌بين 
أوكرانيا  والولايات  المتحدة  وروسيا خلال  قمة مجموعة العشرين 
ــــط خلال  فــي الـــولايـــات الــمــتــحــدة أو فــي  إحــــدى دول  الـــشـــرق  الأوسـ

ديسمبر المقبل.
على الجهة المقابلة، قال ممثل »الكرملين« للتعاون الدولي، كيريل 
ديميترييف، أمــس، إن الخطوة الأميركية تاريخية وتعزز الحوار 

والتعاون المتبادل للمنفعة. 
ورأى ديميترييف، الذي يجري محادثات مع المبعوث الأميركي 
الخاص ستيف ويتكوف بشأن إنهاء حرب أوكرانيا، إن التعاون 
 لتعزيز 

ً
الاقتصادي بين روسيا والولايات المتحدة يشكل أساساً

الثقة وتحقيق السلام الدائم.

السيسي متوسطا قادة الأكاديمية العسكرية وخريجيها بالعاصمة الإدارية أمس

https://www.aljarida.com/article/147718
https://www.aljarida.com/article/147767
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حازم ماهر

تابعت لقاء الــنــادي العربي أمــام حمص الــفــداء الــســوري في 
بطولة ما يسمى »كأس التحدي الآسيوي« والتي انتهت كعادة 
العربي في كل مشاركاته الخارجية الأخيرة بالخسارة، ووجدت 
نــفــســي أمــــام مــشــهــد يــصــعــب وصــفــه إلا بــمــا يــســمــيــه إخــوانــنــا 

« مكتمل الأركان.
ً
 كروياً

ً
المصريون »عكّّاً

مباراة افتقد فيها العربي الهوية والتنظيم والفكر، ولم يقدم 
 أو حتى ملامح واضحة 

ً
 فنياً

ً
ما يوحي بأنه فريق يملك مشروعاً

لــمــا يــريــد أن يلعبه! فــريــق يعتمد عــلــى الاجــتــهــادات الــفــرديــة، 
بإمكانات فنية محدودة، عاجز عن صناعة الخطورة الحقيقية 
على مرمى منافسه، وكأن لاعبيه يتعرفون إلى بعضهم البعض 
داخل الملعب للمرة الأولى، فلا بناء للهجمات، ولا انسجام بين 
الخطوط، ولا حلول فنية قادرة على تغيير واقع المباراة، وكأن 
، أما الفريق بوصفه مجموعة 

ً
كل لاعب يــؤدي ما يــراه مناسباً

واحدة، فيبدو أنه غائب عن المشهد!
ولا أدري مــا الأعـــذار الــتــي سيجدها القائمون على الفريق 
لتبرير هذا الظهور الباهت، فالمباراة أقيمت في ملعب لا يتجاوز 
، أي بلا ضغط 

ً
عــدد الــحــضــور فــي مــدرجــاتــه خمسين شــخــصــاً

 يضم نخبة من 
ً
 مرعباً

ً
جماهيري يُُذكر، والمنافس ليس فريقاً

 عن أن البطولة 
ً
المحترفين أصحاب المستويات العالية، فضلاً

عد 
ُ
نفسها تقع في التصنيف الثالث للمسابقات الآسيوية، وتُ

من أقلها مستوى، ومع ذلك، عجز العربي عن تقديم ما يشفع له، 
وكأن كل الظروف المناسبة لتحقيق نتيجة إيجابية لا تعنيه.

، بل حلقة أخــرى في 
ً
والمؤسف أن هذا المشهد ليس جديداً

مسلسل إهدار الفرص القارية، فبعد ضياع فرصة التأهل إلى 
»دوري أبطال آسيا 2«، وقبلها الإخفاق في المنافسة على لقب 
هذه البطولة في مواسم سابقة، يعود العربي ليكرر الأخطاء 
ذاتها، ويسير بخطى ثابتة إلى الخلف، ويصر على أن تكون 
المشاركة من أجل المشاركة فقط لا غير، بينما يفترض أن يكون 
رفع 

ُ
 للعودة إلى الواجهة، لا مجرد شهادة تُ

ً
تاريخه العريق حافزاً

عند الحاجة لتبرير الحاضر.
لكن الحقيقة التي يجب ألا تغيب عن أحــد هي أن مشكلات 
حل مشكلاته 

ُ
العربي الفنية لن تجد طريقها إلى الحل ما لم تُ

الإدارية، التي تلقي بظلالها على الجانب المالي، وتنعكس في 
النهاية على الفريق داخل الملعب، فلا يمكن بناء فريق منافس 
في ظل بيئة إدارية مرتبكة، ولا يمكن مطالبة اللاعبين بتقديم 
الأفــضــل إذا كانت المنظومة المحيطة بهم عــاجــزة عــن توفير 

مقومات النجاح والاستقرار.
والسؤال الذي يفرض نفسه: إلى متى يستمر هذا التراجع؟ 
ولــمــاذا يصر الــعــربــي على إهـــدار الــفــرص؟ وكــيــف ينتظر منه 
جمهوره الــعــودة إلــى منصات التتويج، بينما لا تــبــدو هناك 
خطوات جــادة تعالج أصل المشكلة بــدلًاً من الاكتفاء بمراقبة 

نتائجها؟

بنلتي
العربي لا ينقصه تاريخ أو جمهور محب، بل ما ينقصه هو 
إما حرص أو حسن الإدارة، »مو معقولة كل هالتاريخ والاسم 
الكبير، وبالنهاية نشوفه بهالشكل ونقول ما عليه الجايات 
أحــســن«،... هنا تصبح »المشكلة مو إن العربي طــاح، المشكلة 
إن فــي نــاس شكلها صــارت متعودة تشوفه يطيح، وإنــهــا مو 

مستعيلة ومو هامها توقف هالسقوط«.

 العربي وطريق
التحدي

في المرمى

a.alshamali@aljarida.com

عبد الكريم الشمالي

 العربي يخسر أمام حمص الفداء 
ويصعّّبها على نفسه

في الجولة الأولى للمجموعة الثانية بدوري التحدي الآسيوي

تعرض العربي أمس لخسارة 
محبطة أمام حمص الفداء 

0 - 1 في الجولة الأولى من 
منافسات المجموعة الثانية 

لدوري التحدي الآسيوي.

خسر الفريق الأول لكرة القدم بالنادي 
ــداء  ــفــ ــمـــص الــ ــره حـ ــيـ ــظـ الــــعــــربــــي أمـــــــام نـ
الـــســـوري بــهــدف دون رد، فـــي الــمــبــاراة 
التي جمعتهما، أمس، في طاجيكستان، 
بالجولة الأولى من منافسات المجموعة 
الثانية، لبطولة دوري التحدي الآسيوي.
وفــرض فريق حمص الفداء السوري 
أفضليته على مجريات الشوط الأول، في 
ظل تراجع مستوى العربي الــذي عانى 
غــيــاب الــفــاعــلــيــة فــي الاســتــحــواذ وبــنــاء 
الهجمات، ولــم يشكل خــطــورة حقيقية 
عــلــى مـــرمـــى الــمــنــافــس، فـــي واحـــــدة من 
المرات القليلة التي ظهر فيها الأخضر 
بـــهـــذا الـــمـــســـتـــوى، ســـــواء الــهــجــومــي أو 

الدفاعي بلا مبرر.
وفي الدقيقة الخامسة، أنقذ سليمان 

عــبــدالــغــفــور مـــرمـــاه مـــن هــــدف مــحــقــق، 
بعدما تصدى لتسديدة قوية وأبعدها 
إلى ركنية، ثم انحصر اللعب في وسط 
الملعب، وسط تبادل لاعبي العربي الكرة 
مـــن دون تــهــديــد فــعــلــي لــمــرمــى حمص 

الفداء.
ــتـــح جــيــانــي  ــتـ ــة 32، افـ ــقـ ــيـ ــدقـ ــي الـ ــ وفــ
ــفـــداء،  بــولــيــتــيــنــو الــتــســجــيــل لــحــمــص الـ
ــــدى لــهــا  ــــصـ ــــع تــــســــديــــدة تـ ــابـ ــ ــا تـ ــعــــدمــ بــ
عبدالغفور وارتدت أمامه، ليكملها داخل 

الشباك بسهولة.
وفي الدقيقة 42، لاحت للعربي فرصة 
ــا الــنــيــجــيــري  خــطــيــرة مـــن هــجــمــة قـــادهـ
إيوالا، الذي أرسل عرضية مرت من أمام 
علي خلف بغرابة، لتضيع فرصة إدراك 

التعادل.

 
ً
 نسبياً

ً
وشهد الشوط الثاني تحسناً

في أداء العربي على المستوى الهجومي، 
مع تبادل اللاعبين للتمريرات ومحاولة 

الوصول إلى مرمى المنافس.
ــدر عــلــي خلف  ــ وفــــي الــدقــيــقــة 52، أهـ
فرصة محققة للتسجيل، قبل أن يضيع 
بندر السلامة فرصة أخــرى في الدقيقة 
77، بعدما ســدد كــرة قوية مــرت بجوار 

القائم الأيسر.

تحسن في المستوى

وأثــــارت إحـــدى الــهــجــمــات جـــدلًاً بعد 
أن لمست الــكــرة يــد ثامر الحميدان إثر 
تمريرة من إيوالا، لكن حكم اللقاء وونغ 
ــار إلـــى  ــ ــــون مــــن هـــونـــغ كـــونـــغ أشــ واي لـ

 عن احتساب 
ً
استمرار اللعب، متغاضياً

ركلة جزاء لمصلحة العربي.
 
ً
ولــم تشهد الدقائق المتبقية جديداً
لينتهي اللقاء بفوز حمص الفداء على 

العربي 0-1.
وبهذه النتيجة تصدر حمص الفداء 
المجموعة برصيد 3 نقاط، فيما تذيّّل 
 لما ستسفر 

ً
العربي الترتيب، انــتــظــاراً

عنه نتيجة مباراة النجمة اللبناني مع 
استقلال دوشنبه الطاجيكي، التي أقيمت 

اثناء مثول »الجريدة« للطباعة أمس.
ــز الأول  ــ ــركـ ــ ــمـ ــ يـــــذكـــــر أن صـــــاحـــــب الـ
بـــالإضـــافـــة إلـــــى أفـــضـــل مـــركـــز ثــــــانٍٍ فــي 
الــــمــــجــــمــــوعــــات الــــــــــــثلاث لـــــغـــــرب آســـيـــا 

سيتأهلون لدور الثمانية.

مباراتان في افتتاح الجولة الخامسة للدوري الممتاز
الفحيحيل والشباب لمواصلة الانتصارات والنصر والتضامن للتعويض

يلتقي اليوم الفحيحيل مع 
الشباب، والنصر مع التضامن 

في افتتاح الجولة الخامسة 
ضمن منافسات دوري زين 

الممتاز لكرة القدم.

تـــــنـــــطـــــلـــــق الــــــــــيــــــــــوم الأحــــــــــد 
مــنــافــســات الــجــولــة الــخــامــســة 
لدوري زين الممتاز لكرة القدم 
بإقامة مباراتين، يلتقي فيهما 
ــبـــاب فــي  ــع الـــشـ الــفــحــيــحــيــل مــ
الخامسة و40 دقيقة مساءًً على 
استاد نايف الدبوس، والنصر 
مع التضامن في السابعة و55 

دقيقة على استاد علي صباح 
السالم.

وجـــــرى تــأجــيــل مــواجــهــتــي 
القادسية مع الساحل، والعربي 
مع السالمية، لمشاركة الأصفر 
والأخــضــر فــي دوري التحدي 

الآسيوي.
ويتطلع الفحيحيل سادس 

الترتيب بـ 6 نقاط إلى مواصلة 
انتصاراته أمــام الشباب رابع 
الترتيب بـ 7 نقاط، بعد فوزه 
العريض على الساحل 4-0 في 
 لدخول 

ً
الجولة الماضية، سعياً

المربع الذهبي وحسم ديربي 
 
ً
الــمــنــطــقــة الـــعـــاشـــرة، مــعــتــمــداً
مــــدربــــه الــســلــوفــيــنــي مــارتــيــن 
سيفيلا على عبدالعزيز ناجي 

والبرازيلي فيتور داسيلفا.
في المقابل، يسعى الشباب 
بـــقـــيـــادة فــاغــنــر أنــــــــدرادي إلــى 
البناء على فوزه على السالمية 
2-0 وتقديمه أفضل مستوياته 
ــم، مـــــعـــــولًاً عــلــى  ــ ــــوسـ ــمـ ــ هـــــــذا الـ
حارسه ضاري العتيبي الفائز 
بجائزة أفضل لاعب في الجولة 
الماضية بعد اكتمال صفوفه.

وفي المباراة الثانية، يبحث 
ـــ 6 نــقــاط  ــامـــس بــ الـــنـــصـــر الـــخـ
والتضامن متذيل الترتيب بلا 

نقاط عن استعادة التوازن.
ويأمل النصر بقيادة ظاهر 
ــاوز خــســارتــه  ــجــ ــي تــ ــدوانــ ــعــ الــ
القاسية أمام الكويت 1-7، مع 
توجه للدفع بالجزائري أيمن 

.
ً
لقجع أساسياً

أمــــا الــتــضــامــن الـــــذي خسر 
ــع كـــان آخــرهــا  ــ مــبــاريــاتــه الأربـ
أمـــام القادسية 0-2، فلا بديل 
أمامه سوى الفوز، فيما تضع 
الــــخــــســــارة مــــدربــــه الــبــوســنــي 

إيغور أمام خطر الإقالة.

 لأزرق اليد 
ً
 مساعداً

ً
مراد مدرباً

 للشباب
ً
والدوسري إدارياً

● محمد عبدالعزيز
عيّّن الاتــحــاد الكويتي لكرة 
ــنــــي عــلــي  ــــدرب الــــوطــ ــمــ ــ ــد الــ ــيــ الــ
 لمدرب المنتخب 

ً
مراد مساعداً

ــنـــدي  ــلـ ــنــــي الأول، الآيـــسـ الــــوطــ
 
ً
آرون كريستانسون؛ استعداداً
للاســتــحــقــاقــات الــمــقــبــلــة، وفــي 
مــقــدمــتــهــا بــطــولــة كـــأس الــعــالــم 

للرجال 2027.
ويستعد أزرق اليد للمشاركة 
في النسخة الـ 30 من المونديال 
المقررة في ألمانيا خلال الفترة 
ــــى 31 يـــنـــايـــر 2027،  مــــن 13 إلـ
 وتــقــام 

ً
بــمــشــاركــة 32 مــنــتــخــبــاً

ــدن، حيث  مــنــافــســاتــهــا فـــي 6 مــ
يلعب المنتخب في المجموعة 
ــــــى جــــانــــب فـــرنـــســـا  ــة إلـ ــ ــعـ ــ ــرابـ ــ الـ
والــبــرازيــل والأرجــنــتــيــن، وتقام 

مبارياتها في شتوتغارت، على 
أن تــتــأهــل المنتخبات الــثلاثــة 
الأولــــــى مـــن كـــل مــجــمــوعــة إلــى 

الدور الرئيسي.
كـــمـــا عـــيـــن الاتــــحــــاد اللاعـــــب 
ــابـــق عــبــدالــعــزيــز  ــــي الـــسـ ــــدولـ الـ
 لــمــنــتــخــب 

ً
الــــــدوســــــري إداريــــــــــــاً

الشباب.
ويــــــــــأتــــــــــي اخــــــــتــــــــيــــــــار مــــــــــراد 
للاستفادة من خبرته الطويلة 
كلاعـــــــــــــب بـــــــــــــارز فــــــــي صــــفــــوف 
المنتخب، إذ شارك في 6 نسخ 
من كأس العالم وتوج مع الأزرق 
بــأربــعــة ألــقــاب آســيــويــة وثلاثــة 
ألقاب في بطولة غرب آسيا، إلى 
جانب تحقيقه بطولات محلية 
وقارية مع الأندية التي مثلها 
وهي كاظمة والعربي والكويت.

وبــــعــــد اعــــتــــزالــــه اتــــجــــه إلـــى 

الـــتـــدريـــب، وكـــانـــت بــدايــتــه عــام 
2019 عندما تولى قيادة فريق 
 في 

ً
الــنــاشــئــيــن تــحــت 17 عـــامـــاً

النادي العربي.

الصليبيخات يودع 
»عربية السلة« من 

الدور التمهيدي

ودََّع فريق الصليبيخات 
مــشــاركــتــه الــتــاريــخــيــة في 
ـــ 38  ــ الـــبـــطـــولـــة الـــعـــربـــيـــة الـ
للأنــديــة لــكــرة الــســلــة، بعد 
ــة عــلــى  ــ ــعـ ــ ــرابـ ــ خــــســــارتــــه الـ
الــــــتــــــوالــــــي أمــــــــــام هـــوبـــس 
اللبناني بنتيجة 91-67، 
فــي خــتــام مــبــاريــات الــدور 
التمهيدي للبطولة المقامة 
ــة  ــمــ ــعــــاصــ  فـــــــي الــ

ً
ــاً ــ ــيــ ــ ــ ــال ــ حــ

اللبنانية )بيروت(.
واكــتــفــى الصليبيخات 
ــز الــــخــــامــــس فــي  ــركــ ــمــ ــالــ بــ
المجموعة الثانية برصيد 
 على شعب 

ً
6 نقاط، متقدماً

حضرموت اليمني صاحب 
المركز الأخير بـ 5 نقاط.

وتــأهــل عــن المجموعة 
ــــدور ربـــع الــنــهــائــي؛  إلـــى الـ
 
ً
العربي القطري متصدراً
بـــ 10 نــقــاط، يــلــيــه بــيــروت 
ـــ 9 نــــقــــاط، ثــم  الــلــبــنــانــي بــ
ــمـــص الـــــفـــــداء الــــســــوري  حـ
 بـ 8 نقاط، وهوبس 

ً
ثالثاً

 بـ 7 نقاط.
ً
اللبناني رابعاً

اختتام ناجح لـ »انسباير الكويت 
الدولية للرول ريس«

ــبــــت  ــت أمــــــــــس الــــســ ــ ــمـ ــ ــتـ ــ ــتـ ــ اخـ
مـــنـــافـــســـات بـــطـــولـــة انـــســـبـــايـــر 
ــة الــمــفــتــوحــة  ــيــ الـــكـــويـــت الــــدولــ
للرول ريس، التي نظمها نادي 
انــســبــايــر الــكــويــتــي الــريــاضــي 
لــلــســيــارات والـــدراجـــات النارية 
ــي مـــديـــنـــة الـــكـــويـــت لــريــاضــة  فــ
المحركات بمنطقة عريفجان، 
بمشاركة أكثر من 500 متسابق 
في منافسات سباقات التسارع 
لــلــســيــارات والـــدراجـــات النارية 
)الـــــــــــرول ريــــــــس( واســــتــــعــــراض 
الـــســـيـــارات الــمــعــدلــة )الــكــاســتــم 

شو(.
ــر الـــدولـــة لــشــؤون  ــان وزيــ وكــ
الـــشـــبـــاب والـــريـــاضـــة د. طـــارق 
الجلاهمة قد أكد، أول من أمس 
الــجــمــعــة، عــلــى هــامــش رعــايــتــه 
وحـــــــضـــــــوره الــــمــــنــــافــــســــات أن 
الــبــطــولــة تــمــثــل إضــافــة نوعية 
إلــى الفعاليات الرياضية التي 
تستضيفها الــكــويــت، لا سيما 
ــة الـــمـــحـــركـــات الــتــي  فــــي ريــــاضــ
تـــحـــظـــى بـــاهـــتـــمـــام واســــــــع مــن 

الشباب الكويتي والخليجي.
وقـــال الــجلاهــمــة لـــ«كــونــا« إن 
اســتــضــافــة الــكــويــت للبطولات 

ــة الـــمـــتـــنـــوعـــة تــعــكــس  ــ ــيـ ــ ــدولـ ــ الـ
حرص البلاد على دعم مختلف 
الألعاب وتوفير البيئة المناسبة 
لــلــشــبــاب لــمــمــارســة هــوايــاتــهــم 
وصـــــقـــــل مــــواهــــبــــهــــم وتـــنـــمـــيـــة 

قدراتهم.
ــــاف أن إدراج الــبــطــولــة  وأضـ
ضمن فعاليات موسم الكويت 
لــلــشــبــاب والـــريـــاضـــة يــأتــي في 
إطـــــــــار الــــتــــوجــــه نــــحــــو تـــنـــويـــع 
الأنشطة الرياضية والترفيهية 
واســـتـــقـــطـــاب مــخــتــلــف شـــرائـــح 

المجتمع، بما يسهم في تعزيز 
الــمــشــاركــة الــمــجــتــمــعــيــة ونــشــر 
الثقافة الرياضية وإبراز الكويت 
كوجهة للفعاليات والبطولات.

وأوضح أن المشاركة الكبيرة 
فـــي الــبــطــولــة تــعــكــس الشعبية 
المتنامية لرياضة المحركات 
وأهمية توفير منافسات منظمة 
وآمــنــة تتيح للشباب ممارسة 
شغفهم وفق الاشتراطات الفنية 

ومعايير السلامة المعتمدة.

»عربية رواد التنس« انطلقت بمشاركة كويتية
انطلقت في العاصمة الأردنية عمّّان 
منافسات البطولة العربية السابعة 
لــــرواد الــتــنــس، الــتــي نظمها الاتــحــاد 
العربي للتنس برئاسة الشيخ أحمد 
الــجــابــر، بــالــتــعــاون مـــع نــــادي التنس 
ــي، خلال الــفــتــرة مــن 16 إلــى 23  الأردنــ
ــاري، بـــرعـــايـــة شــركــتــي الــخــطــوط  ــجــ الــ

الجوية الكويتية، وأناناس.
وأقــيــمــت الــمــنــافــســات عــلــى ملاعـــب 
الاتحاد الأردني للتنس، بمشاركة 175 
 ولاعبة مثلوا 14 دولة عربية، من 

ً
لاعباً

 ولاعبة من الكويت.
ً
بينهم 18 لاعباً

وأكــد الأمين العام للاتحاد العربي 
ــــي الـــمـــطـــيـــري، أن  لــلــتــنــس م. عـــلـــي لافـ

 
ً
ــداداً ــابـــعـــة جـــــــاءت امـــــتـــ الـــنـــســـخـــة الـــسـ
 
ً
لــنــجــاح الــنــســخ الــســابــقــة، وتــجــســيــداً
ــاد عــلــى اســـتـــمـــرار هــذا  ــحـ لــحــرص الاتـ
 
ً
الحدث ضمن أجندة بطولاته، انطلاقاً

 لما 
ً
من اهتمامه بفئة الــرواد وتقديراً

قــدمــوه مــن عــطــاء فــي مــســيــرة التنس 
العربي.

وأشــــــار إلــــى أن الـــحـــضـــور الــعــربــي 
الواسع في هذه النسخة عكس المكانة 
التي اكتسبتها البطولة وما تحظى به 

من اهتمام متزايد لدى رواد اللعبة.

منتخب التزلج الحر يحصد 6 ميداليات في الإمارات
توج منتخب الكويت للتزلج على الجليد 
بست ميداليات، هي 3 ذهبيات و3 فضيات، 
 UAE( فـــي بــطــولــة الإمـــــــارات لــلــتــزلــج الـــحـــر
Freestyle - Freeski FIS( الــتــي أقيمت في 
 )FIS( دبي تحت مظلة الاتحاد الدولي للتزلج
واختتمت منافساتها الجمعة بعد 3 أيــام 

من المنافسات.
ــتــــان ســلــيــل الــعــبــدالــلــه  ــبــ وأحــــــــرزت اللاعــ
وصفاء العبدالله ذهبيتين وفضيتين في 

مــنــافــســات أســـلـــوب )ســـتـــايـــل(، كــمــا أحــرزتــا 
ذهبية وفضية في منافسات أسلوب )ستريت 

ستايل(.
ــه إن  ــلـ ــدالـ ــبـ ــعـ ــاء الـ ــفــ وقــــالــــت اللاعـــــبـــــة صــ
 
ً
منافسات الــســيــدات شــهــدت مستوى قوياً

ونــديــة كــبــيــرة فــي ظــل مــشــاركــة لاعــبــات من 
عدة دول من بينها فرنسا وإيران والإمارات، 
مشيدة بــدور المدرب الوطني عبدالرحمن 

الوهيبي في إعدادهما للبطولة.

ــربــــت عـــن ســعــادتــهــا بــتــحــقــيــق هــذه  وأعــ
 لإحراز المزيد من 

ً
النتائج التي ستكون دافعاً

الإنجازات في الاستحقاقات المقبلة، مثمنة 
دعم نادي الألعاب الشتوية الكويتي والهيئة 
العامة للرياضة وتسهيل مشاركة اللاعبين.

وأشادت بالتنظيم المميز للجنة المنظمة 
الإماراتية، مهدية الإنجاز إلى الكويت قيادة 
 وإلى جميع منتسبي اللعبة في نادي 

ً
وشعباً

الألعاب الشتوية.

الجلاهمة يتابع أحداث البطولة مع رئيس النادي

علي مراد

مباراتا اليوممباراتا اليوم

07:55 م

05:40 م

التضامن

الشباب

النصر

الفحيحيل

استاد علي صباح السالم

استاد نايف الدبوس

جانب من لقاء العربي ونظيره حمص الفداء

مشاركة كويتية في اليوم الأول من البطولة

https://www.aljarida.com/article/147768
https://www.aljarida.com/article/147770
https://www.aljarida.com/article/147771
https://www.aljarida.com/article/147772
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يستضيف ريال مدريد إشبيلية 
فــي مــواجــهــة يسعى مــن خلالــهــا 
إلى مواصلة مطاردة فرق المقدمة 
ضمن الجولة التاسعة من الدوري 

الاسباني لكرة القدم.
ــلـــع ريــــــــال مـــــدريـــــد إلـــى  ــتـــطـ ويـ
ــام  اســتــثــمــار خــــوض مـــبـــاراتـــه أمـ
إشبيلية على ملعبه، عندما يلتقي 
الفريقان الــيــوم، مــن أجــل العودة 
بــقــوة إلـــى ســبــاق المنافسة على 
القمة، خصوصا أن الفريق لا يزال 
يبحث عن الاستقرار في نتائجه 
بــعــد تــعــرضــه لــبــعــض الــتــعــثــرات 

خلال الأسابيع الماضية.
ويحتل الــريــال الــمــركــز الــرابــع 
ــــن ثــمــانــي  ــيـــد 18 نـــقـــطـــة مـ بـــرصـ
مـــــبـــــاريـــــات، بـــعـــدمـــا حـــقـــق ســتــة 
انتصارات مقابل هزيمتين، دون 
أن يتعادل في أي مباراة بالدوري 

حتى الآن.
ــأتـــي الــمــواجــهــة بــعــد فــتــرة  وتـ
شــهــدت نتائج متباينة للفريق، 
الـــذي خسر أمـــام أتلتيكو مدريد 

بــنــتــيــجــة 1-2، قــبــل أن يستعيد 
توازنه بالفوز على فياريال بهدف 
 
ً
 مثيراً

ً
نظيف، ثــم حقق انــتــصــاراً

على روما بنتيجة 4-3 في دوري 
الأبطال.

ويسعى الفريق إلى البناء على 
هذين الفوزين، وتأكيد قدرته على 
مــواصــلــة المنافسة عــلــى اللقب، 
خـــصـــوصـــا أنـــــه قـــــدم مــســتــويــات 
قــويــة على ملعبه، حيث فـــاز في 
مبارياته الست الأخيرة بالدوري، 
 أربعة 

ً
 ومستقبلاً

ً
 19 هدفاً

ً
مسجلاً

أهداف فقط.
لكن الريال سيخوض المباراة 
وسط غياب فينيسيوس جونيور 
بسبب الإصابة، وهو ما قد يدفع 
الجهاز الفني إلى إجراء تعديلات 
عـــلـــى خـــيـــاراتـــه الـــهـــجـــومـــيـــة، مع 
الاعـــتـــمـــاد عــلــى بــقــيــة الــعــنــاصــر 
المتاحة لتعويض غياب اللاعب 

البرازيلي.
وعــلــى الــجــانــب الآخـــــر، يدخل 
إشبيلية اللقاء وهــو فــي المركز 

الخامس برصيد 14 نقطة، بعدما 
حقق أربعة انتصارات وتعادلين 
مــقــابــل هــزيــمــتــيــن فـــي مــبــاريــاتــه 

الثماني.
وفـــي بــاقــي الــمــبــاريــات، يلتقي 
أوساسونا مع راسينغ سانتاندير، 
ــلـــتـــا فـــيـــغـــو مــــع ديــبــورتــيــفــو  وسـ
ألافيس، وملقه مع ريال سوسيداد.
 من جانب آخــر، خطف البديل 
ــقــــاط الــــــثلاث  ــنــ ــا الــ ــنـ ــايـ ــكـــس بـ ــيـ ألـ
لأتلتيكو مدريد بتسجيله هدف 
الفوز 1 - 0 في اللحظات الأخيرة 

على مضيفه إسبانيول، السبت.
وســجــل بــايــنــا هـــدف الــمــبــاراة 
الوحيد بعد دخوله في الدقيقة 62، 
إثر هجمة مرتدة للضيوف وصلت 
إلــــى الــبــديــل الآخـــــر الأرجــنــتــيــنــي 
خـــولـــيـــان ألـــفـــاريـــس الـــــذي لعبها 
بــــدوره نــحــو بــايــنــا، فــســددهــا من 
على مشارف منطقة الجزاء قوية 

في المرمى )89(.
 
ً
ــفـــوز الــــســــادس تــوالــيــاً وهــــو الـ

لأتلتيكو في مختلف المسابقات، 

لكنه الأول في أربع مباريات خارج 
أرضه.

فــي الــمــقــابــل، تلقى إسبانيول 
خـــســـارتـــه الــثــالــثــة فـــي آخــــر أربـــع 
مـــبـــاريـــات، وتــجــمّّــد رصـــيـــده عند 

8 نقاط.

وبــــــعــــــد فــــــــــــوزه الـــــــشـــــــاق عـــلـــى 
مانشستر يونايتد الإنكليزي في 
الجولة الثانية من دور المجموعة 
الموحدة في دوري أبطال أوروبا 
ــم يــظــهــر  ــ مــنــتــصــف الأســــــبــــــوع، لـ
أتلتيكو أي علامات إرهاق وفرض 

 في برشلونة.
ً
سيطرته سريعاً

ومــــال الاســـتـــحـــواذ عــلــى الــكــرة 
بشكل واضـــح للفريق المدريدي 
)%71 - %29(، ولو أن تسديداته 
الــــســــت عـــلـــى الـــمـــرمـــى لــــم تــشــكّّــل 

خطورة كبيرة، قبل الهدف.

 غير مسبوق
ً
سيتي يمنح ماريسكا إنجازاً

 
ً
 صعباً

ً
حقق ليفربول فوزاً

على برنتفورد، بينما سجل 
النجم النرويجي إرلينغ 

هالاند »ثنائية«، ليقود 
فريقه مانشستر سيتي للفوز 

على إبسويتش تاون ضمن 
منافسات الجولة السابعة من 

الدوري الإنكليزي الممتاز لكرة 
القدم.

ــع مـــانـــشـــســـتـــر ســـيـــتـــي خــلــفــه  ــ وضــ
خيبته القارية وأهدى مدربه الإيطالي 
إنتسو ماريسكا إنجازا غير مسبوق، 
ــن أصـــل  ــع مــ ــابـ ــسـ بــتــحــقــيــقــه فــــــوزه الـ
7 مـــبـــاريـــات خــاضــهــا حــتــى الآن في 
الــدوري الإنكليزي لكرة القدم، وجاء 
على حساب ضيفه إيبسويتش تاون 
3-2 السبت في المرحلة السابعة التي 
شهدت فوز ليفربول على برنتفورد 

-2 1 بعدما كان متخلفا.
لكنه لم يتأثر معنويا بهذه الهزيمة 
وبــفــضــل ثــنــائــيــة الـــنـــروجـــي إرلــيــنــغ 
هـــالانـــد، جــعــل الــســبــت مــن ماريسكا 
أول مــــــــدرب فـــــي الـــــــــــدوري الـــمـــمـــتـــاز 
ــــى مع  يــفــوز بــمــبــاريــاتــه الــســبــع الأولـ
فــريــقــه الــجــديــد، مــتــفــوقــا عــلــى سلفه 
الإسباني بيب غوارديولا الذي حقق 
6 انــتــصــارات متتالية مــوســم -2016 
2017 فــــي مــســتــهــل مــــشــــواره مــــع الــــ 

»سيتيزينس«.
وهــيــمــن سيتي عــلــى بــدايــة اللقاء 
ونجح في افتتاح التسجيل بعد 19 
ل البلجيكي جيريمي 

ّ
دقيقة، حين توغّ

ــو فــــي الـــجـــهـــة الـــيـــســـرى قـــبـــل أن  ــ دوكــ
ينعكس كرة عرضية تلقاها فيل فودن 

وحولها في الشباك.
 الــضــيــوف ردوا ســريــعــا عبر 

ّ
لــكــنّ

الــيــابــانــي دايــــزن مــايــيــدا الـــذي تــفــوّّق 
في معركته الفردية على مارك غيهي، 
مما فتح الطريق أمــامــه نحو مرمى 
الإيطالي جانلويجي دوناروما )21(.

وبهدفه السابع فــي سابع مباراة 
ــدوري والـــحـــادي عــشــر فـــي 10  ــ فـــي الــ
مباريات بالجمل هذا الموسم، أعاد 
هالاند أصحاب الأرض إلى المقدمة 
بكرة رأسية إثر عرضية من الكرواتي 

ماتيو كوفاتشيتش )34(.
وحسم هالاند النقاط الثلاث بهدفه 
الثاني في اللقاء والثامن للموسم في 
الدقيقة 69، إثر هجمة مرتدة وتمريرة 

من السنغالي إيليمان ندياي.
وعوضا عن أن يتقدم سيتي 1-4، 

ــفــــارق إلــــى هــدف  ـــص الـــضـــيـــوف الــ
ّ
قـــلّ

ــأ ارتــــكــــبــــه غـــيـــهـــي عــلــى  ــطـ نــتــيــجــة خـ
له 

ّ
الغاني فاتاوو إيساهاكو لدى توغّ

فــي المنطقة الــمــحــرمــة، فاستحصل 
إيبسويتش عــلــى ركــلــة جـــزاء نفذها 
الهولندي زيان فليمينغ بنجاح )90(، 
لكن النتيجة بقيت على حالها حتى 

النهاية.

انتصار ثمين لليفربول

وبعدما كان بجانب سيتي الفريق 
الوحيد الــذي لــم يُُــهــزم هــذا الموسم، 
دفع برنتفورد ثمن طرد لاعب الوسط 
ــــي يــيــهــور يـــارمـــولـــيـــوك في  ــرانـ ــ الأوكـ
الثواني الأخيرة من الشوط الأول الذي 
أنهاه متقدما بهدف كين لويس- بوتر 
)44(، وسقط أمام ضيفه ليفربول -1 2 
بعد تلقيه هدفين في الشوط الثاني 
عبر الإسباني فيكتور مونيوس )62( 
والسويدي البديل العائد من الإصابة 

ألكسندر أيزاك )70(.
وأكمل برنتفورد اللقاء بـ 9 لاعبين 
في الثواني الأخيرة لحصول الألماني 
فيتالي جانيلت على الإنــذار الثاني، 
مـــمـــا أكـــــد هـــزيـــمـــتـــه الأولــــــــى وتــجــمــد 
رصـــيـــده عــنــد 10 نـــقـــاط، مــقــابــل 12 
لليفربول المتقدم عليه إلــى المركز 

الخامس.

 ثنائية لنيتو

وقــادت ثنائية للبرتغالي بيدرو 
نــيــتــو تــشــلــســي لـــمـــواصـــلـــة الـــعـــودة 
لــلــســكــة الــصــحــيــحــة، عـــنـــدمـــا ألــحــق 
بمضيفه إيــفــرتــون أول خــســارة هذا 
ــم بـــهـــدفـــيـــن نــظــيــفــيــن، لــكــنــه  ــمـــوسـ الـ
خسر حارسه الأرجنتيني إيمليانو 

مارتينيس الذي خرج مصابا.
وتـــدارك »الــبــلــوز« بدايته البطيئة 
ــا )تــــغــــلــــب عــلــى  ــ ــيـ ــ ــوالـ ــ بـــــفـــــوز ثــــــــان تـ
بورنموث 5-1 في المرحلة الماضية(، 

بعد بداية سيئة شهدت خسارتين 
خارج أرضه ضد جاره أرسنال )2-1( 

وبرنتفورد )3-0(.
ــر  ــمــ ــالــ وضــــــــــــــرب زملاء كـــــــــــول بــ
عصفورين بحجر واحد، إذ نجحوا 
ــفــــرتــــون  ــة مـــــع إيــ ــ ــراكـ ــ ــشـ ــ فـــــي فـــــض الـ
المتفوق بفارق الأهــداف قبل اللقاء، 
لــيــرفــعــوا رصــيــدهــم لــــ 13 نــقــطــة في 
ــرابــــع، ويـــخـــرجـــوا بــشــبــاك  الــمــركــز الــ
نظيفة لأول مــرة منذ 23 مــبــاراة في 

الدوري.
أمـــا فــريــق نــــادي مــديــنــة ليفربول 
فتجرّّع خسارته الأولى، بعد مسلسل 

من التعادلات، إذ خرج بنقطة وحيدة 
في 4 مباريات من أصــل 5 قبل لقاء 

السبت.

مواجهة صعبة لمان يونايتد

ــد  ــتـ ــايـ ــونـ ــد مـــانـــشـــســـتـــر يـ ــعـ ــتـ يـــسـ
لــخــوض مــواجــهــة قــويــة الــيــوم أمــام 
مــضــيــفــه لــــيــــدز يـــونـــايـــتـــد، صــاحــب 
المركز السابع برصيد 9 نقاط، على 
ملعب )إيلاند رود(، وهو الملعب ذاته 
الذي شهد المباراة الأخيرة لأموريم 

مع يونايتد.

وتــعــتــبــر الــرحــلــة إلـــى مــلــعــب لــيــدز 
اختبارا صعبا آخر ليونايتد، في ظل 

أجواء غالبا ما تكون عدائية.
وسيدور السؤال قبل المباراة عما 
إذا كان كاريك سيقوم بالاعتماد على 
لــيــســانــدرو مــارتــيــنــيــز فـــي الــمــبــاراة، 
عقب تصريحاته الغاضبة التي اعتذر 

عنها لاحقا.
فــي الــمــقــابــل، يحل أرســنــال ضيفا 
عــلــى نــوتــنــغــهــام فــــورســــت، صــاحــب 
ــامـــس عـــشـــر بــــــ5 نـــقـــاط،  ــخـ ــز الـ ــركـ ــمـ الـ
والذي خسر مباراتيه الأخيرتين في 

المسابقة، بعد غد.

ويــخــوض أرســنــال الــمــبــاراة، بقيادة 
مديره الفني الإسباني ميكيل أرتيتا، 
بمعنويات مرتفعة، عقب فــوزه الكبير 
3 - صفر على ليل الفرنسي، يوم الثلاثاء 
الماضي، فــي مباراته الأخــيــرة بــدوري 
الأبــــطــــال، عــلــى مــلــعــب )الإمــــــــــارات( في 

العاصمة البريطانية لندن.
ــد أرتــيــتــا أن بــيــيــرو هــيــنــكــابــي،  ــ وأكـ
لاعـــب الــفــريــق، سيغيب لــعــدة أســابــيــع 
عــن أرســنــال، بعد تعرضه لإصــابــة في 
التدريبات، بينما تحوم الشكوك حول 
مشاركة مارتن زوبيميندي الذي تعرض 
هو الآخر لإصابة أثناء التدريبات أيضا.

الجريدة.

مباريات اليوم

beINSPORTS HD3 سندرلاند 4:00 بورنموث

beINSPORTS HD2 كريستال بالاس 4:00 برايتون

beINSPORTS HD1 مانشستر يونايتد 4:00 ليدز يونايتد

beINSPORTS HD1 أرسنال 6:30 نوتنغهام

beINSPORTS HD3 سندرلاند 4:00 بورنموث

beINSPORTS HD2 كريستال بالاس 4:00 برايتون

beINSPORTS HD1 مانشستر يونايتد 4:00 ليدز يونايتد

beINSPORTS HD1 أرسنال 6:30 نوتنغهام

STARZPLAY كومو 4:00 فيورنتينا

STARZPLAY أتالانتا 7:00 ميلان

STARZPLAY لاتسيو 9:45 يوفنتوس

الدوري الإنكليزيالدوري الإنكليزي

الدوري الإسبانيالدوري الإسباني

الدوري الإيطاليالدوري الإيطالي

ريال مدريد لتجاوز عقبة إشبيلية

بيلينغهام نجم ريال مدريد

ألونسو: نترقب فحوصات إيمليانو
غـــادر إيمليانو مارتينيز حـــارس مرمى 
تشلسي الملعب على محفة بعد محاولات 
إســـعـــافـــه لـــمـــدة 10 دقـــائـــق لإصـــابـــتـــه أثــنــاء 
مــحــاولــة الــتــصــدي لــركــلــة حــــرة فـــي مــبــاراة 

بالدوري الإنكليزي الممتاز لكرة القدم.
خــــرج مــارتــيــنــيــز مـــن مـــرمـــاه لإبـــعـــاد كــرة 
عرضية داخل منطقة الجزاء، فاصطدم بمدافع 
إيفرتون جاراد برانثويت في منتصف الشوط 

الثاني على ملعب هيل ديكنسون.
استكمل برانثويت اللعب بعد خضوعه 
ــاج، بــيــنــمــا اضــطــر  ــ ــــجـ لإجــــــراء اخـــتـــبـــار الارتـ
مــارتــيــنــيــز لـــمـــغـــادرة أرض الــمــلــعــب بسبب 
إصابة في الــرأس، ليحل محله زميله مايك 

بيندرز.
وشارك أطباء الفريقين في علاج مارتينيز، 
وذكرت قناة )تي إن تي سبورتس( البريطانية 
قل إلى المستشفى، 

ُ
أن الحارس الأرجنتيني نُ

وكان يحرك ذراعيه أثناء مغادرة الملعب.

وغادر مارتينيز الملعب أثناء تقدم تشلسي 
بهدف دون رد. من جانبه، قال تشابي ألونسو 
مدرب تشلسي عقب اللقاء »لقد غادر مارتينيز 

الملعب، وهو في كامل وعيه«.

أضـــاف الــمــدرب الإســبــانــي »إنـــه موجود 
، ويخضع لفحوصات 

ً
في المستشفى حالياً

طبية إضافية للاطمئنان عليه، ونترقب ما 
سيحدث«.

إيمليانو أثناء تلقيه العلاج

سيغيب الدولي الفرنسي مانو كونيه لاعب روما، ثلاثة أسابيع، بعد الإصابة 
التي تعرض لها في دوري أبطال أوروبا لكرة القدم الأربعاء، لكنه يُُتوقع أن يعود 
إلى الملاعب قبل فترة التوقف الدولي المقبلة، بحسب ما أعلن مدربه السبت عشية 

المرحلة السابعة من الدوري الإيطالي.
وقال جان بييرو غاسبيريني قبل مواجهة فريقه أمام جنوى: »خضع )كونيه( 
لفحص بالرنين المغناطيسي أظهر وجود إصابة من الدرجة الأولى في الفخذ؛ 

ليست إصابة خطيرة بشكل خاص، لكنها تحتاج إلى بعض الوقت«.
وأضاف: »نأمل أن يكون جاهزا للعودة في مباراة ساسوولو )في السابع من 

نوفمبر(، وربما قبل ذلك بقليل«.
ومن المنتظر أن يغيب لاعب الوسط الفرنسي البالغ 25 عاما عن أربع مباريات 

في الدوري الإيطالي ومباراتين في دوري أبطال أوروبا.
وخلال فترة التوقف الدولي الأخيرة، التي شهدت بداية عهد زين الدين زيدان 
على رأس المنتخب الفرنسي، شارك كونيه )22 مباراة دولية( في ثلاث من أصل أربع 
مباريات خاضها »الزرق«، ولعب المباراة الأولى كاملة في الفوز على تركيا 1 - صفر.
وسيخوض المنتخب الفرنسي مباراتيه المقبلتين في دوري الأمم الأوروبية 

12 نوفمبر أمام إيطاليا، ثم في 15 منه ضد تركيا.

قمة بين يوفنتوس ولاتسيو
ا على يوفنتوس، اليوم، 

ً
 لاتسيو ضيفً

ّ
يحلّ

ضمن منافسات الجولة السابعة من الدوري 
الإيطالي لكرة القدم.

وبقيادة مديره الفني جينارو جاتوزو، 
ــابـــق ومـــــــدرب الــمــنــتــخــب  نـــجـــم مــــــيلان الـــسـ
الإيطالي، قدّّم لاتسيو بداية جيدة حتى الآن، 
لكنه سيصطدم بيوفنتوس الساعي إلى 

تحقيق فوز يقرّّبه من مراكز القمة.
من جانبه، سيحاول يوفنتوس العودة 
إلى سكة الانتصارات في الدوري الإيطالي 
مــن بــوابــة لاتــســيــو، فــي مهمة صعبة على 

ملعبه.
وتعادل يوفنتوس بصعوبة مع كالياري 
في الجولة الماضية بهدف لمثله، وتسبب 
ذلـــك فــي مــزيــد مــن الــضــغــوط عــلــى الــمــدرب 

ــذي يـــواجـــه خطر  لــوتــشــيــانــو ســبــالــيــتــي، الــ
ر 

ُ
الإقالة من منصبه في حال حدوث أي تعثُّ

قريب.
ويحتل يوفنتوس المركز السادس برصيد 
11 نقطة، وفي حال تحقيقه الفوز، سيكون قريبًًا 
للغاية من مراكز الصدارة، وسيقدم خدمة كبيرة 
لغريمه التقليدي إنتر ميلان، متصدر الترتيب.
كما يستضيف مــيلان منافسه أتالانتا في 

واحدة من أهم مباريات الجولة.
ويحتل مــيلان المركز الخامس برصيد 12 

نقطة.
وكان المدير الفني للفريق، البرتغالي روبن 
أموريم، قد أبدى غضبه بعد التعادل في الجولة 
الماضية أمام ساسولو بنتيجة 1-1، وقال إن 
الــفــريــق بحاجة إلــى مــزيــد مــن العمل مــن أجل 

الحفاظ على تماسكه بعد التقدم في النتيجة.
على الجانب الآخـــر، يحتل أتالانتا المركز 
ا 

ً
العاشر برصيد 9 نــقــاط، وبـــدأ يبدي تحسنً

ا في نتائجه خلال الفترة الماضية، بعد 
ً
ملحوظً

البداية البطيئة للفريق.
من جانب آخــر، مُُني نابولي بهزيمة أولى 
في دوري الدرجة الأولى الإيطالي أمام مضيفه 
فينيتسيا منذ 1942، بسقوطه 0 - 1 السبت، 
بعدما عجز في تجاوز الحارس الصربي فيليب 
ستانكوفيتش الذي لعب الدور الرئيس في منح 

فريقه الانتصار الأول.
ودخل نابولي مواجهته السابعة عشرة مع 
فينيتسيا على صعيد دوري الأضــــواء، على 
خلفية ســقــوط فــي إسبانيا على يــد فياريال 
الإسباني 1 - 3 في دوري أبطال أوروبــا، وبدا 

فــريــق الـــمـــدرب ماسيميليانو ألــيــغــري عــازمــا 
على التعويض، لكنه اصطدم بتألق الحارس 

ستانكوفيتش.
وكــان الصربي النجم الأبــرز في اللقاء، إلى 
جانب النيجيري أكور أدامز الذي سجل الهدف 
الوحيد في الدقيقة 49، بعدما تحولت تسديدته 
من الكوسوفي أمير رحماني وخدعت الحارس 
أليكس ميريت، إذ لم يكتف بصد المحاولات 
الــعــديــدة مــن اللعب الــمــفــتــوح، بــل حـــرم النجم 
البلجيكي المخضرم كيفن دي بروين من إدراك 
التعادل بصدّّه ركلة جزاء نفذها نجم مانشستر 

سيتي الإنكليزي السابق في الدقيقة 68.
وبذلك، مُُني نابولي بهزيمته الثانية فقط 
في 17 مواجهة مع فينيستيا في دوري الأضواء 

مقابل 7 انتصارات ومثلها تعادلات.

مانو كونيه

فولتماده نجم يوفنتوس    

كونيه يبتعد كونيه يبتعد 33 أسابيع بسبب ا أسابيع بسبب الإلإصابةصابة

فرحة لاعبي ليفربول بالهدف الثاني في مرمى برنتفورد

ليفربول يقلب الطاولة على برنتفوردليفربول يقلب الطاولة على برنتفورد

https://www.aljarida.com/article/147781
https://www.aljarida.com/article/147780
https://www.aljarida.com/article/147779
https://www.aljarida.com/article/147778


	
آخر كلام

العدد 6379/ الأحد 18 أكتوبر 2026 م/ 7 جمادى الأولى 1448 هـ

الجريدة•
www●aljarida●com

وفيات

الجمعة 16/ 10 

نجيبة ياسين حسين الأمير
أرملة: محمد عبدالله حسين الأمير

ــــوام، شــيــعــت، الـــرجـــال: كــيــفــان، ق2، شـــارع فــهــد بــراك  105 أعـ
الــصــبــيــح، م5، الــنــســاء: الــجــابــريــة، ق102، ش108، م17، ت: 

 67744801

طيبة إبراهيم خالد الحساوي
أرملة: أحمد عبدالله الصالح 

، شيعت، الرجال: حطين، ق2، ش211، م10، )العزاء 
ً
84 عاماً

 ،)
ً
( النساء: سلوى، ق6 ش3، م3، )العزاء اليوم عصراً

ً
اليوم عصراً

ت: 99000225

السبت 17 / 10

أمينة محمد عبدالرحمن
، شيعت، الرجال: الشعب، ق4، ديوان الكنادرة، النساء: 

ً
76 عاماً

(، ت: 
ً
الــرمــيــثــيــة، ق8، ش89، ج81، م30، )الـــعـــزاء الــيــوم وغـــــداً

55447704 ،97133634 ،99187979 ،55363111
سعده هجاج عيد العازمي

، شيعت، الرجال: الصباحية، ق2، ش3، م356، النساء: 
ً
56 عاماً

الصباحية، ق2، ش3، م354، ت: 96622005

هبة مراد يوسف المؤمن
، شيعت، الرجال: غرب مشرف، مسجد الوزان، )العزاء 

ً
50 عاماً

من عصر السبت لمدة 3 أيام(، النساء: الدعية، ق2، ش21، م3، 
ت: 60606770، 66665466

إيمان عبداللطيف محمد الدوسري
، شيعت، الــرجــال: الــســرة، ق1، ش11، م49، النساء: 

ً
63 عــامــاً

العدان، ق7، ش23، م32، ت: 65811011

رجاء عبداللطيف سالم عبدالرزاق
، شيعت، الرجال: العزاء في المقبرة، النساء: ضاحية 

ً
65 عاماً

عبدالله السالم، ق1، شارع نصف اليوسف النصف، م48، ت: 
99099273 ،99020105 ،90915553 ،90977796

ليلى يوسف علي العنيزي
زوجة: بدر عوده الشايجي

، شيعت، الرجال: العزاء في المقبرة، النساء: المطلاع 
ً
77 عاماً

N8، ق4، ش406، م239، ت: 99965256، 66036466

الفجر

الشروق

الظهر

العصر

المغرب

العشاء

04:32

05:50

11:33

02:49

05:15

06:32

الطقس والبحرمواعيد الصلاة

العظمى

الصغرى

أعلى مد

أدنى جزر

39

26

ً
02:42 صبـــاحــــــاً

06:18 مــــــســــــــــــــــاءًً

ً
10:45 صبـــاحــــــاً

10:23 مــــــســــــــــــــــاءًً

بغداد تتصدر العالم بالتلوث... وسنغافورة الثانية
أدت حرائق مستمرة في إندونيسيا، 
ــت أجـــــزاء مـــن جــنــوب شــــرق آســيــا 

َ
غــطَّ

بضباب دخاني سام، إلى إعلان الهيئة 
الإقــلــيــمــيــة الــمــعــنــيــة بــمــراقــبــة الــمــنــاخ 
والـــحـــرائـــق أعــلــى مــســتــوى تــأهــب في 

المنطقة.
وذكر مركز آسيان للأرصاد الجوية 
المتخصصة، على موقعه الإلكتروني، 
فـــي تــحــديــثٍٍ رُُصــــد الــســبــت، ونــشــرتــه 
وكالة الصحافة الفرنسية، أمس، أنه تم 
»تفعيل مستوى التأهب الثالث لمنطقة 

جنوب آسيان«.
ــد مــــركــــز آســــــيــــــان، ومــــقــــره  ــمـ ــتـ ــعـ ويـ
ســنــغــافــورة، الــتــي جـــاءت فــي المرتبة 
الــثــانــيــة بــالــتــصــنــيــف الــمــبــاشــر الـــذي 
تضعه منصة آي كيو إير لأكثر المدن 
 بالعالم، خلف بغداد، في 

ً
الكبرى تلوثاً

حين جـــاءت كــوالالــمــبــور فــي المرتبة 
 للإنــــذار يتكون مــن 4 

ً
الــثــالــثــة، نــظــامــاً

درجات من صفر إلى 3، يتم فيه تفعيل 
المستوى الأعلى في حال وجود »خطر 
كبير لــحــدوث ضــبــاب دخــانــي شديد 

عابر للحدود في المنطقة«.
ــد بـــؤر  ــ ــك الـــخـــطـــر رصــ ــ ــمـــل ذلــ ويـــشـ
حرائق نشطة ومستمرة، مع انتشار 
ضــبــاب دخــانــي تـــتـــراوح كــثــافــتــه بين 
ــلـــى مـــدى  ــــدة عـ ــــديـ ــــشـ الـــمـــتـــوســـطـــة والـ
يومين متتاليين أو أكــثــر، بالتزامن 
مع استمرار طقس جاف وهبوب رياح 

تدفع الضباب نحو دول مجاورة من 
رابطة دول جنوب شرق آسيا )آسيان(.

 بأن 
ً
وصدر الإنذار أمس الأول، علماً

تــحــذيــرات مماثلة صـــدرت مرتين في 
 في 

ً
وقــت ســابــق هــذا الــعــام، وتــحــديــداً

26 أغسطس و27 مارس الماضيين.
وتسبََّب الضباب الدخاني، المستمر 
مــنــذ أشــهــر، بــارتــفــاع حـــاد فــي حــالات 
الإصابة بمشكلات تنفسية، كما أدى 
ــدارس فـــي إنــدونــيــســيــا  ــ إلــــى إغلاق مــ

ــور  ــمـ ــيـ ــــورة وتـ ــافـ ــ ــغـ ــ ــنـ ــ ومــــالــــيــــزيــــا وسـ
الشرقية.

وأعــلــنــت ســنــغــافــورة، الــتــي أظهرت 
ــراءات فـــيـــهـــا مـــســـتـــويـــات  ــ ــ ــقـ ــ ــ جـــمـــيـــع الـ
«، أنها ستوجه تحذيرات 

ً
»خطيرة جداً

إلى 7 شركات في إندونيسيا حدََّدتها 
 
ً
كمسؤولة عــن هــذه الــحــرائــق، محذرةً
في الوقت ذاتــه من أن الأســوأ ربما لم 

يأتِِ بعد.

رئيس التحرير ناصر لافي العتيبي
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يومية سياسية مستقلة

 المقالات المنشورة 
 تعبِِّر عن آراء كتابها 
ولا تعكس بالضرورة 

رأي الجريدة.

نحو حلول مجدية 
أحمد باقرللقضية الإسكانية

جميع الاقتصاديين الــذيــن أعرفهم يجزمون بأنه لا يمكن 
 في 

ً
استمرار وديمومة الوسائل والقوانين المطروحة حالياً

التعامل مع المشكلة الإسكانية، وذلك بسبب تكلفتها العالية 
على المال العام وعلى المواطن وعلى الخدمات، على حد سواء، 
فقد بلغت أعداد الطلبات حوالي 140 ألف طلب، وهي في تنامٍٍ 
سريع، وليست الكلفة محصورة في مبالغ الــقــروض والبنية 
 في قيمة الخدمات المدعومة للمساكن 

ً
التحتية فقط، بل أيضاً

بنى بالأساليب التقليدية، مثل خدمات 
ُ
، التي تُ

ً
الكبيرة جـــداً

الكهرباء والماء والأشغال، وغيرها، وهذه الخدمات المدعومة 
قد تستمر إلى ما شاء الله، كما يقول الاقتصاديون إن كل دول 
العالم اتجهت إلى أساليب هندسية حديثة أســرع وأقــل كلفة، 

وقابلة للاستمرار.
هــذه الـــدول اتــجــه الــمــطــور الــعــقــاري فيها إلــى إنــجــاز البنية 
التحتية، إضــافــة إلــى بــنــاء مساكن مــتــعــددة الــنــمــاذج ولكنها 
أقـــل كلفة فــي الــبــنــاء والــصــيــانــة واســـتـــهلاك الــخــدمــات، ويــكــون 
 للأســـرة الكويتية الــنــاشــئــة، أي بنسب بناء 

ً
حجمها مناسباً

جــديــدة ومعقولة، ويــكــون إنــتــاج هــذه المساكن بــأعــداد كبيرة 
)mass production(، مما سينعكس على الكلفة ومدة الإنجاز، 
هــذه المساكن يمكن شــراؤهــا من قبل المواطن بسعر معقول 
، حيث يدفع المواطن للمطور المبلغ المحدد من قبل بنك 

ً
جداً

، ويــقــوم بتقسيط 
ً
الائــتــمــان ومــبــلــغ دعـــم الــمــواد الــمــقــرر حــالــيــاً

الباقي على الراتب، وسيكون معقولًاً ويستطيع سداده بسهولة 
وبمدة معقولة.

وأرى ألا يُُطرََح هــذا الأسلوب كطريق وحيد، بل يُُطرََح إلى 
جانب الأسلوب القديم، فهذا سيؤدي إلــى توجه أعــداد كبيرة 
 من أصحاب الأسر 

ً
من الشباب إلى الأسلوب الجديد، خصوصاً

الصغيرة الذين سيحصلون على البيوت في مــدة لا تتجاوز 
خمس سنوات.

والجدير بالذكر أن شركات كويتية قامت بمثل هذا الأسلوب 
في دول خليجية مثل مشروع درّّة البحرين ومشروع »روشن« 

ومشروعات أخرى في الشقيقة السعودية.
وكــنــت قــد قــدمــت مثل هــذا الاقــتــراح بعد دراســتــه مــن جانب 
 
ً
بعض خبراء الإسكان في مجلس 2006، ونص الاقتراح أيضاً

على أن يتم طرح شركات المطور العقاري بالاكتتاب العام بقيادة 
شريك استراتيجي، مما سيعود بالفائدة والربح على الأسر 
نفسها، أســوة ببعض الـــدول العربية والأجنبية التي أنشأت 
جمعيات ومؤسسات بناء المساكن )Building Society( التي 
كنا نشاهد إعلاناتها في التلفاز أثناء الدراسة في بريطانيا، 
لكن هذا الاقتراح لم يتم الأخذ به مع الأسف، وتراكمت الطلبات، 
ولم يتم حل المشكلة التي تؤرق آلاف الأسر الكويتية حتى الآن.

رياح وأوتاد وجهة وطن

محمد البغليسألتك حبيبي لوين رايحين؟!

ــدة من  ــ ــيـــروز فـــي واحــ تـــتـــســـاءل الــفــنــانــة فـ
أغــنــيــاتــهــا الــشــهــيــرة؛ »ســألــتــك حبيبي لوين 

رايحين«؟!
تــذكــرت مطلع هـــذه الأغــنــيــة عــنــدمــا قــرأت 
ع صندوق النقد الدولي أن يسجّّل اقتصاد 

ُ
توقُّ

الكويت أعلى نسبة انكماش في المنطقة عام 
2026 عند 16.7 في المئة، نتيجة لتداعيات 
الحرب الإقليمية، في حين تنبأ البنك الدولي 
أن يسجل اقتصاد الكويت عــام 2027 ثاني 
أكبر نمو في المنطقة بعد قطر عند 22 في 

المئة.
والفارق بين التوقعين أن توقعات صندوق 
النقد السلبية أقرب إلى الفعلية بعد انقضاء 
9 أشــهــر مــن هــذا الــعــام، فــي حين أن تنبؤات 
البنك الدولي الإيجابية مستقبلية ومشروطة 
بــانــفــراج الأوضـــــاع فـــي الــمــنــطــقــة، أي تــوقــف 
الحرب الإقليمية وفتح مضيق هرمز وتدفق 
ــــودة حــركــة  صــــــادرات الــنــفــط وإيـــــراداتـــــه، وعــ
الإمـــدادات والتجارة لما كانت عليه قبل ٢٨ 
ل فرضية 

ّ
فبراير الماضي، وهي بالتالي تمثّ

لارتداد في نسبة نمو، مقارنة بسنة انكماش 
صعبة.

لست في وارد مناقشة توقعات صندوق 
النقد أو البنك الدولي، فهما انعكاس سريع 
التغير من حيث التحسُُّن أو التدهور لأوضاع 
الإقليم الخليجي الذي يشهد التحدي الأصعب 

 الأهم هو 
ّ
منذ احتلال الكويت عام 1990، لكنّ

مــنــاقــشــة الــتــطــورات الــحــالــيــة ومــــدى قــدرتــنــا 
فــي الــكــويــت عــلــى الــتــعــامــل مــعــهــا وتــقــويــض 

تداعياتها.
 
ً
فــالــمــنــطــقــة تــعــيــش مــنــذ أشـــهـــر أوضـــاعـــاً
ــــراوح بــيــن  ــتـ ــ اســتــثــنــائــيــة وغـــيـــر مـــســـتـــقـــرة تـ
ــلـــى دول مــجــلــس  ات الإيــــرانــــيــــة عـ الاعـــــــتـــــــداء
التعاون، وحالة اللاسلم واللاحرب المستنزفة 
لاقتصادات دول الخليج العربية والضاغطة 
عــلــى أمــنــهــا، بـــالـــتـــوازي مـــع تــنــامــي عمليات 
الجماعات المسلحة غير النظامية التي باتت 
قدرتها متنامية في إلحاق الضرر بالمنشآت 
العسكرية والاقــتــصــاديــة والمدنية فــي دول 

التعاون.
وكذلك تتزايد محاولات الصهاينة لتحقيق 
اختراق في المنطقة، بينما تطغى حالة »عدم 
التوافق« - إذا أردنا الوصف بصيغة شديدة 
الدبلوماسية - على رؤى دول مجلس التعاون 
ل ما يفترض 

ّ
بما يجعل سياسات دولها لا تمثّ

أنها ممثلة في منظومة إقليمية واحدة.
هذه الحرب بيّّنت أن الولايات المتحدة، 
 فــي حقبتها الــتــرامــبــيــة، باتت 

ً
خــصــوصــاً

 عــلــى منطقة الــخــلــيــج الــعــربــي أكثر 
ً
عــبــئــاً

 
ً
ــذا تــحــديــداً  لأمــنــه، وهـ

ً
مــن كــونــهــا ضــامــنــاً

مؤشر يستدعي قراءات معمقة قد تفضي 
لـــتـــحـــولات جـــوهـــريـــة فــــي طــبــيــعــة وشــكــل 

علاقات دول الإقليم على المدى المتوسط.
ل:   على الأقـــل أن نتساء

ً
مــا يهمنا محلياً

ــم الأمــنــيــة  ــيـ ــلـ ــع مـــخـــاطـــر الإقـ ــل نـــتـــعـــامـــل مــ هــ
الصعبة بالتسامح مع تقسيم المجتمع عبر 
الخطاب العنصري والطائفي والــفــئــوي؟ أم 
نطوّّق آثار التداعيات الاقتصادية المتمثلة 
بالانكماش الحاد بتوسيع قنوات الاستدانة 
دون إصلاحـــــــات اقـــتـــصـــاديـــة وقـــائـــيـــة؟ وهــل 
ــة الــتــنــفــيــذيــون من  اســتــعــد مـــســـؤولـــو الــــدولــ
وزراء وقــيــاديــيــن لـــوضـــع تــنــبــؤات مــتــعــددة 
السيناريوهات لما قد نواجهه على مختلف 
الصُُّعد إذا استمرت الــتــوتــرات فــي المنطقة 
عــامــا أو عامين أو أكــثــر، أم أنــهــم منشغلون 
بافتتاح »تنور الخبز« الإلكتروني ومطابخ 

المستشفيات المركزية ومحطات البنزين؟
وهل نملك حرية مناقشة فكرة مخاطر »عدم 
توافق« دول مجلس التعاون الخليجي، وهو 
ما كان ركيزة أساسية في تحرير الكويت من 
الاحــتلال العراقي، أم أن هــذا الأمــر من ضمن 
الــمــمــنــوعــات الــمــتــزايــدة حــتــى للأكــاديــمــيــيــن 

والمختصين وذوي الخبرة والتجربة؟
عندما سألت فيروز »لوين رايحين« لم تكن 
؛ أما نحن فلا يسعنا أن 

ً
 حاسماً

ً
تريد جواباً

نتعامل مع مخاطر الإقليم وتداعياته علينا 
بهذا القدر المرتفع من التساؤلات والمجهول.

albaghli74@gmail.com

حماية المستهلك 
ولجنة منازعات 
لتفادي »النيابة«

نص القانون رقم 39 لسنة 2014 بشأن حماية المستهلك 
فــي فصله الثاني على إنــشــاء »اللجنة الوطنية لحماية 
، عشر جهات 

ً
المستهلك« لتتكون مــن اثــنــي عشر عــضــواً

حكومية واثنتان أهلية، فراجعنا نشاطها بالصحافة بشكل 
سريع، فوجدنا ضبابية في مدى فاعليتها من عدمها، ولم 
نجد سوى بضعة أخبار وتصريحات ما بين 2014 حتى 
2023 عــن اجتماعات متشابهة الأغـــراض لتشكيل لجان 

وتوزيع مهام وشيء من هذا القبيل! 
وفــي 2024 شكّّل أحــد الـــوزراء لجنة لمراجعة القانون 
ولائحته لبيان أوجــه قــصــوره، في حين أن القانون منح 
اللجنة خمسة اختصاصات جــبّّــارة لحماية المستهلك 
أهمها: »تلقي الشكاوى من المستهلكين وجمعيات حماية 
المستهلك وفحصها والتحقيق فيها، وإبلاغ الجهات 
المختصة، ورفع الدعاوى المتعلقة بمصالح المستهلكين 
والتدخل فيها«. فلماذا لم تفعّّل اللجنة هذه المادة؟ ففي 
اجتماع لجنة حماية المستهلك بدول مجلس التعاون في 
يونيو 2026 شاركت وزارة التجارة بإدارة الرقابة التجارية 
وحماية المستهلك، فهل يعني هذا أن اللجنة غير موجودة 
؟! قد يكون جانبنا الصواب، ولكنه سؤال محير موجّّه 

ً
أصلاً

إلى وزير التجارة!
 مع مجلس الأمة لعدم 

ً
القانون أحدث في البداية خلافاً

 التأخر في ترخيص 
ً
تفعيل مواده وتطبيقاته، خصوصاً

جمعيات حماية المستهلك التي وجدنا بعضها شكلية 
بعد تأسيسها من واقع مواقعها الإلكترونية البدائية، فمن 
واقع شكاوى مستهلكين لجأوا إلى »سهل« على إجراءات 
الـــوزارة يتضح أن القانون وضــع مخالب لإدارة »حماية 
الــمــســتــهــلــك« الــمــنــوط بــهــا تطبيقه لإنــصــاف المستهلك، 
ولكنها لا تستخدمها بشكل حاد، ليصطدم الشاكي بدورة 
مستندية عقيمة وبــيــروقــراطــيــة مــفــرطــة، تستنزف وقته 
وجــهــده وتفقد الشكوى أثــرهــا الــردعــي لتقاعس المحال 
التجارية بمرور الوقت، في حين أن القانون في فصله الرابع 
وضع للمستهلك ضمانات حادة تضمن حقوقه خلال فترة 
زمنية قصيرة، كما ضمن فصله الخامس التزامات شديدة 
على »المزود«، أي التاجر، وعقوبات أشد بالفصل السابع 

تصل للحبس.
ورغم أنه من حق الوزارة إحالة الشكوى للنيابة كإجراء 
قانوني، فإن سرعة استخدامه كبديل عن الضغط المباشر 
 يطيل 

ً
 ضمنياً

ً
المتاح لإدارة حماية المستهلك تمثل تساهلاً

أمــد الــنــزاع، فهل تعلم الــــوزارة مــا تشكّّله هيبة مصطلح 
»الــنــيــابــة« مــن خـــوف عــنــد بــســطــاء الــرجــال والــنــســاء حين 
يذهبون إلى التحقيق؟!... فتحويل خلاف تجاري ببضعة 
مئات من الدنانير إلى قضية تنظرها النيابة، يعني ترحيل 
الحل إلى شهور طويلة في دهاليز التقاضي، وهو ما يجعل 
المستهلك يتوب عن الشكوى بعد مواجهته لـ »مرمطة« 

.
ً
أشهر ويتنازل عن حقوقه مستقبلاً

إن استعانة »حماية المستهلك« بالشركة المشكو بحقها 
، فكيف 

ً
 عن حالة المنتج يعد إجــراءًً خاطئاً

ً
لتقدم تقريراً

؟ مما يتطلب من الــوزارة الاستعانة 
ً
يكون الخصم حكماً

بــطــرف فــنــي مــحــايــد لتقييم الــخــلــل، مــع تحميل المشكو 
بحقه أتعاب ذلك، كما يجب أن ينتهي دور الشاكي بإيصال 
 له أمام الخصوم، وهو ما جاء 

ً
شكواه للوزارة لتكون ممثلاً

 بالقانون في فصله الثاني بالمادة السادسة، البند 
ً
فعلاً

الثاني، من اختصاصات لجنة حماية المستهلك، والذي 
ذكرنا نصه في بداية المقال.

إن عــلــى وزارة الــتــجــارة إنـــشـــاء »لــجــنــة حـــل مــنــازعــات 
تجارية« للمبالغ التي تقل عن حد معيّّن، كأقل من عشرة 
، فلا يجب إشغال النيابة العامة بهيبتها 

ً
آلاف دينار مثلاً

 
ً
وما هو منوط بها من مسؤوليات جسيمة لتكون طرفاً

للتحقيق في منازعات تجارية بمئات الدنانير. 
وفي الخلاصة، نحن نحفز الــوزارة لاستخدام مخالب 
الــقــانــون الــمــتــاحــة لــهــا بشكل أقـــوى لحماية المستهلك، 
وإنشاء اللجنة المقترحة للمنازعات لتفادي إضاعة وقت 

النيابة. 
***

 إن أصبت فمن الله، وإن أخطأت فمن نفسي.

بدر خالد البحر

bdralbhr@yahoo.com

سلامات بوحامد
دخــل الزميل حسن العيسى مستشفى جــابــر الأحــمــد، 
 في الجناح الخامس 

ً
لإجراء فحوصات طبية، ويرقد حالياً

عشر. 
و"الجريدة" تتمنى لـ "أبوحامد" أن يمدّّه الله بالصحة 

والعافية.

محاولة لإطفاء أحد الحرائق في إندونيسيا
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