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من هو نائب رئيس الهيئة 
التنفيذية في الاتحاد الوطني 

لطلبة الكويت حتى يعلم 
نوايا القوائم الطلابية أو 

يتكهن بعدم جدية بعضها 
في خوض الانتخابات؟! 

وكيف تسكت القوائم الطلابية 
»المستقلة والاسلامية والوسط 

الديمقراطي« وهي تخوض 
الانتخابات سنوات عديدة 

عن التصريح الصحافي الذي 
أدلى به نائب الرئيس وأكد فيه 
نية الهيئة منع كل من قائمتي 
»أطباء بلا حدود« و»الوردية« 

إذا ما تقدمتا للترشيح؟! 
إهانة ان تمنع مجموعة من 

الشباب من خوض انتخابات 
الاتحاد الوطني لطلبة 

الكويت ليس لأن اسم قائمتها 
»الوردية«، بل لأن »نائب 

الرئيس« يعلم أنهم غير جادين! 
ومصيبة أن ينصب »النائب« 

نفسه محاميا لمنظمة »أطباء 
بلا حدود« العالمية ويمنع 
قائمة »أطباء بلا حدود« من 

التسجيل وخوض الانتخابات، 
لأنها لم تحصل على موافقة 

المنظمة!
ألم يعلم »نائب الرئيس« أن 

قائمة أطباء بلا حدود تستطيع 
أن ترد عليه ببساطة وتقول 

»لماذا لا تطلب من القائمة 
المستقلة أن تستأذن من قناة 

المستقلة هذا العام حتى 
تسمح )حضرتك( بتسجيلها 

واعلان خوضها الانتخابات؟« 
وتستطيع القائمة الوردية أن 
تقول لحضرة نائب الرئيس 

أيضا »الطلبة يتذمرون 
والشارع الكويتي كله يتذمر 

من عدم جدية اتحاد الطلبة في 
حل مشاكل البلد أو على الأقل 
مشاكله الطلابية والاكاديمية، 

ألا يعتبر هذا »عدم جدية« 
ويحق لنا أن نمنع ترشيح 

»الائتلافية«؟«.
والأدهى من كل هذا هو سكوت 

القوائم الطلابية عن مثل هذا 
التصريح، لأن الدوائر يمكن 
ان تدور يوما وتمنع الهيئة 
التنفيذية إما »المستقلة« أو 
»الوسط« أو »الاسلامية« من 

خوض الانتخابات، وعلى 
القوائم أن تحمد الله لأن نائب 

الرئيس الحالي يعلم النوايا 
فقط، وعليهم التحرك قبل 
أن يأتي نائب رئيس يعلم 

»المستقبل«!
مسمى نائب الرئيس 

والتصريح القوي أو »المضحك« 
الذي أدلى به ذكرني بنائبة 

رئيس الحزب الجمهوري 
سارة بالين وتصريحاتها 
القوية التي زعزعت الحزب 

الديموقراطي وأحدثت ضجة 
ثمرت لصالح 

ُ
اعلامية است

حزبها، لكن الفرق هنا بسيط 
لأن بالين حصدت تأييدا 

وحيّدت آخرين، بينما نائب 
رئيس الهيئة التنفيذية سيثير 
ضجة اعلامية ضده، لأن لا أحد 

في العالم يعلم نوايا الناس 
ويصرح على أساسها علانية!

»الهيئة« الشرهان لـ الجريدة•: مكتب العلاقات العامة بـ
يضمن تناغم أدوار قطاعي التدريب والتعليم

يضم خمسة أقسام تعمل بروح الفريق الواحد لأداء رسالة »التطبيقي«

أشار مدير مكتب العلاقات العامة 
بالتطبيقي أنور الشرهان إلى أن 

المكتب يحتوي على خمسة أقسام 
تعمل بروح الفريق الواحد لتوضيح 

رسالة الهيئة ومستجداتها 
لمواكبة التحولات التي شهدتها 

خلال مسيرتها.

أكد مدير مكتب العلاقات العامة 
في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب أن��ور الشرهان أن أقسام 
م��ك��ت��ب ال���عا�ل�ق���ات ال���ع���ام���ة والإعلام 
في الهيئة وهي الإعلام، والعلاقات 
ال���ع���ام���ة، وال��م��ط��ب��وع��ات والتوزيع، 
وم��ج��ل��ة ص���ن���اع ال��م��س��ت��ق��ب��ل وقسم 
الضيافة والاستقبال، تعمل بروح 
ال���ف���ري���ق ال�����واح�����د، لاف����ت����ا إل�����ى انها 
ترتكز على محاور العلاقات العامة 
وال���ش���ؤون الإعال�م��ي��ة ال��ت��ي توضح 
رسالة الهيئة كما تواكب الانجازات 
وال���ت���ح���ولات ال���ت���ي ش��ه��دت��ه��ا خلال 

مسيرتها.
»الجريدة« التقت الشرهان الذي 
ك���ش���ف أن ال��م��ك��ت��ب ي���ع���ت���زم تطوير 
م��ج��ل��ة ص��ن��اع المستقبل م��ن حيث 
التنوع في الموضوعات والإخراج 
ال��ف��ن��ي، م��وض��ح��ا ان��ه��ا س��ت��خ��رج في 
ث��وب��ه��ا ال��ج��دي��د اع��ت��ب��ارا م���ن بداية 
ال��ع��ام ال���دراس���ي ال��م��ق��ب��ل، بالإضافة 
إلى الإع��داد لحملة إعلامية توضح 
ض�����رورة م��ش��ارك��ة ال��ق��ط��اع الخاص 
ب���م���خ���ت���ل���ف م����ؤس����س����ات����ه ف������ي دعم 
التعليم والبحث العلمي، وتسليط 
ال���ض���وء ع��ل��ى ض�����رورة ال��ت��وس��ع في 
تعليم المرأة، وتفعيل دور وحدات 
العلاقات العامة والإعلام في كليات 
الهيئة لتسهم ف��ي تحقيق ك��ل هذه 

الطموحات«. وإليكم نص الحوار: 

أقسام متناغمة

• حدثنا عن دور العلاقات العامة 
في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 

والتدريب؟

- الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب تضم حاليا خمس كليات 
تطبيقية وع��ش��رة معاهد تدريبية 
وهي منتشرة في مواقع مختلفة في 
ال��ك��وي��ت، وت��أت��ي أهمية ال���دور الذي 
يلعبه مكتب ال��عال�ق��ات ال��ع��ام��ة من 
أه��م��ي��ة ال��ه��ي��ئ��ة ك��م��ؤس��س��ة تعليمية 
ت��ه��ت��م ب��ال��ت��ن��م��ي��ة ال��ب��ش��ري��ة وتأهيل 
الكوادر الوطنية من خلال قطاعيها 

التعليم التطبيقي والتدريب.
ومكتب العلاقات العامة والإعلام 
ف����ي ال���ه���ي���ئ���ة ي���ض���م خ���م���س���ة أقسام 
حاليا ه��ي الإعا�ل�م وقسم العلاقات 
العامة وقسم المطبوعات والتوزيع 
وقسم مجلة صناع المستقبل وقسم 
ال��ض��ي��اف��ة والاس���ت���ق���ب���ال، وك����ل هذه 
الأقسام تعمل بروح الفريق الواحد، 
وترتكز على محاور العلاقات العامة 
وال���ش���ؤون الإعال�م��ي��ة ال��ت��ي توضح 
رس��ال��ة الهيئة وت��واك��ب الانجازات 
وال���ت���ح���ولات ال���ت���ي ش��ه��دت��ه��ا خلال 

مسيرتها.
ف��م��ثال� ق��س��م الإعا�ل��م ي��ق��وم بعمل 
ال��ت��غ��ط��ي��ات الإعال�م��ي��ة والصحافية 
لجميع الأنشطة التعليمية والثقافية 
والاج��ت��م��اع��ي��ة وال��طال�ب��ي��ة بديوان 
ع���ام الهيئة وكلياتها ومعاهدها، 
كما يشرف على الوحدات الإعلامية 
بكليات الهيئة ومعاهدها وعددها 
12وح������دة ت���ق���وم ب���دوره���ا بمتابعة 
الأنشطة على م��دار ال��ع��ام الدراسي 
والتدريس ويقوم القسم بصياغتها 

وإرس���ال���ه���ا إل����ى ال��ص��ح��ف اليومية 
وأجهزة الإعلام. 

كما يضطلع قسم العلاقات العامة 
بالمكتب بمهام متنوعة أخرى منها 
إعداد وتنظيم الحفلات والمناسبات 
والمعارض الكبرى والمشاركة في 
الأس���اب���ي���ع ال��ث��ق��اف��ي��ة داخ����ل وخارج 
ال��ك��وي��ت ب��الإض��اف��ة إل���ى ال��ع��دي��د من 
الأن���ش���ط���ة الاج��ت��م��اع��ي��ة والثقافية 
والترفيهية للعاملين في قطاعات 

الهيئة وعائلاتهم.
أم��ا قسم المجلة فيقوم بإصدار 
مجلة صناع المستقبل وهي إعلامية 
ش��ه��ري��ة ي��ص��دره��ا مكتب العلاقات 
العامة والإعا�ل�م في الهيئة وتعنى 
بتغطية قطاعات الهيئة كما تعتبر 
ه��ذه المجلة م��ن ال��م��جال�ت الفئوية 
ال��ع��ري��ق��ة ح��ي��ث إن��ن��ا ن��ص��دره��ا منذ 

عشرين عاما تقريبا.
وقسم المطبوعات والتوزيع مناط 
ب��ه إص���دار الكتيبات والمطبوعات 
والدوريات وأدلة الكليات والمعاهد 
ال��س��ن��وي��ة ال��ت��ي ت��ت��ض��م��ن التعريف 
ب��الأق��س��ام ال��ع��ل��م��ي��ة وتخصصاتها 
وب��رام��ج��ه��ا ال��م��خ��ت��ل��ف��ة عا�ل��وة على 
ال����دل����ي����ل ال�����ع�����ام ل���ل���ه���ي���ئ���ة والدليل 
ال����س����ي����اح����ي وال����ت����ق����وي����م الدراسي 
ال��س��ن��وي للهيئة كما يضطلع هذا 
القسم بعمليات التصميم والإخراج 
وال���ت���وزي���ع ل��ك��ل ه����ذه المطبوعات 

والدوريات.
ويقوم قسم الاستقبال والضيافة 
ب���أع���م���ال ال���ب���روت���وك���ول واستقبال 
ات  ك��ب��ار زوار الهيئة وإن��ه��اء إجراء
الاستقبال والمغادرة لهم وترتيب 

إقامتهم داخل الكويت.

إنجازات

• م��ا الان���ج���ازات ال��ت��ي ق��ام��ت بها 
إدارة العلاقات العامة؟

- الان�������ج�������ازات ال����ت����ي ق����ام����ت بها 
ال��عال�ق��ات ال��ع��ام��ة ع��دي��دة ومتنوعة 
منها ما يتم بشكل دوري أو سنوي 
م��ث��ل م��ع��رض ص��ن��اع المستقبل أو 
حفل تكريم الموظف المثالي علاوة 
ع���ل���ى الاح����ت����ف����ال ال���س���ن���وي بذكرى 
إن���ش���اء ال��ه��ي��ئ��ة أو ال��ح��ف��ل السنوي 
ل��ت��ك��ري��م خ��ري��ج��ي ك��ل��ي��ات ومعاهد 
ال��ه��ي��ئ��ة ب��رع��اي��ة س��م��و أم��ي��ر البلاد 
وه���ن���اك ان����ج����ازات آن���ي���ة أخ�����رى تتم 
ف��ي مناسبات مختلفة مثل إصدار 
التقويم الدراسي والتدريبي السنوي 
مع بداية كل عام دراسي، والمساهمة 
ع���ل���ى م������دار ال����ع����ام ف����ي ال���ع���دي���د من 
الأن��ش��ط��ة، فمثلا ك���ان ل��ن��ا دور مهم 
ومتميز ف��ي ع��ق��د ال��م��ؤت��م��ر الدولي 
للتربية البدنية الذي يتم مؤخرا مع 
كلية التربية الأساسية والمشاركة 
ف��ي العديد م��ن ال��م��ع��ارض المحلية 
والدولية المعنية بشؤون التعليم 

والتدريب.
ح��ق��ي��ق��ة ه���ن���اك ان����ج����ازات عديدة 
م��ت��ن��وع��ة م��ث��ل إص�����دار المطبوعات 
والأدل������ة وال���دل���ي���ل ال��س��ن��وي للهيئة 
وم���ج���ل���ة ص����ن����اع ال��م��س��ت��ق��ب��ل وهي 
إعال�م��ي��ة ش��ه��ري��ة ي��ص��دره��ا مكتب 
ال��عال�ق��ات ال��ع��ام��ة والإعا�ل��م وتطرح 

العديد من الموضوعات التعليمية 
والتدريبية والطلابية التي تهم كل 
العاملين بقطاعات الهيئة وكلياتها 

ومعاهدها.

• م�����ا ال����م����ش����اري����ع ال�����ت�����ي تنوي 
العلاقات العامة عملها في خطتها 

المستقبلية؟

- ب��ال��ن��س��ب��ة ل���م���ش���اري���ع المكتب 
ف����ي ال���م���رح���ل���ة ال��م��ق��ب��ل��ة او الخطة 
المستقبلية، يعتزم المكتب تطوير 
م��ج��ل��ة ص��ن��اع المستقبل م��ن حيث 
المواد والإخراج الفني والتنوع في 
الموضوعات وان شاء الله ستخرج 
في ثوبها الجديد اعتبارا من بداية 
ال���ع���ام ال����دراس����ي ال����ق����ادم، والإعداد 
ل��ح��م��ل��ة إعا�ل�م���ي���ة ت���وض���ح ضرورة 
مشاركة القطاع ال��خ��اص بمختلف 
مؤسساته في دعم التعليم والبحث 
ال���ع���ل���م���ي، وت���س���ل���ي���ط ال�����ض�����وء على 
ض���رورة التوسع ف��ي تعليم المرأة، 
وت���ف���ع���ي���ل دور وح��������دات العلاقات 
ال��ع��ام��ة والإعا�ل��م ف��ي كليات الهيئة 
لتسهم ف��ي دوره����ا ف��ي تحقيق كل 
ه�����ذه ال���ط���م���وح���ات ب������إذن ال����ل����ه، كما 
ي���س���ع���ى ال���م���ك���ت���ب ح���ال���ي���ا لإصدار 
ك���ت���اب »رؤي��������ة« وه�����و ف����ي المرحلة 
الأخ�����ي�����رة م����ن ال���ط���ب���اع���ة إذ يعتبر 
مؤلفا موسوعيا توثيقيا إعلاميا 
يعرض أهداف الهيئة وطموحاتها 
ورؤيتها المستقبلية كما يستطلع 
ات����ج����اه����ات وت���ط���ل���ع���ات المجتمع 
وحاجات سوق العمل على المديين 
القريب والبعيد، وأيضا يعمل حاليا 
فريق عمل متكامل لتحديث الأدلة 
وال���م���ط���ب���وع���ات ال���خ���اص���ة بالهيئة 
بحيث تكون شاملة لتوصيف المواد 
والمقررات ومستقبل خريج الهيئة 
م��ع س��وق العمل ونوعية الوظائف 

التي تنتظره.

ركيزة أساسية

• ك��ي��ف ت��س��اه��م إدارة العلاقات 
ال��ع��ام��ة والإعا��ل���م ف���ي إب������راز أهمية 
ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي وال���ت���دري���ب في 

الكويت؟

- ح���ق���ي���ق���ة ال������دول������ة م���م���ث���ل���ة في 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
وال��ت��دري��ب ت��ول��ي اهتماما خاصا 
بالتدريب من منطلق أن التدريب 
ه��و ال��رك��ي��زة الأس��اس��ي��ة والطريق 
الوحيد لتنمية الثروة البشرية في 
البلاد، ومعروف أن قطاع التدريب 
في الهيئة أصبح يضم الآن عشرة 
معاهد تدريبية عال�وة على مقار 
الدورات التدريبية الخاصة وعدد 
م��ن المعاهد الأه��ل��ي��ة أي��ض��ا تقدم 
برامجها التدريبية لحساب الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
التدريبية  ل����ه����ي����ئ����ة  ا وم�����ع�����اه�����د 
التخصصية مثل معهد الاتصالات 
والملاحة أو معهد الكهرباء والماء 
أو المعهد الإن��ش��ائ��ي أو المعاهد 
الصناعية وم��ع��اه��د السكرتارية 
أو معهد  ل���م���ك���ت���ب���ي���ة  ا رة  والإدا
ال��ت��م��ري��ض وال��ت��دري��ب ال��م��ه��ن��ي أو 

السياحة والتجميل والأزياء وهذه 
المعاهد استطاعت بتخصصاتها 
ال��ف��ن��ي��ة وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة أن تسهم 
وب��ش��ك��ل ف��اع��ل ف��ي خ��ط��ط التنمية 

في الدولة.
وهنا تأتي أهمية دور العلاقات 
ال��ع��ام��ة والإعا�ل��م ف��ي إب����راز أهمية 
ال��ت��دري��ب ف��ي ال��م��ج��ت��م��ع الكويتي 
لأن الهيئة ت��ح��رص على تحديث 
الرؤية المستقبلية لقطاع التدريب 
ورسالته وأه��داف��ه لكي يستجيب 
للاحتياجات الفعلية والمتغيرة 
في سوق العمل من ناحية ومواكبة 
ال��ت��ط��ورات العالمية ال��ح��ادث��ة في 
م��ج��الات التخصصات العصرية 
من ناحية أخرى برصد متطلبات 
س��وق العمل م��ن العمالة المدربة 
وت���ش���ك���ي���ل خ���ط���ط ال����ت����دري����ب وفق 
ال��م��ت��ط��ل��ب��ات ال��ف��ع��ل��ي��ة لقطاعات 

الدولة المختلفة.
ولعل ما ينشر في مجلة صناع 
المستقبل ال��ت��ي ي��ص��دره��ا مكتب 
العلاقات العامة والإعلام في الهيئة 
بالإضافة إلى الأدلة والمطبوعات 
والدوريات والتغطيات الصحافية 
والإعا�ل��م����ي����ة ل��ل��ص��ح��ف اليومية 
ت���������دل دلال�����������ة واض�������ح�������ة ع�����ل�����ى أن 
ال��عال�ق��ات ال��ع��ام��ة والإعا��ل��م تولي 
التدريب اهتماما إعلاميا خاصا 
وم���ت���م���ي���زا وت���س���ل���ط ال����ض����وء على 
المعاهد التدريبية بكل أقسامها 
ال��ع��م��ل��ي��ة وت��خ��ص��ص��ات��ه��ا الفنية 
وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة وم����ج����الات عمل 
خ��ري��ج��ي ق��ط��اع ال��ت��دري��ب ك��ل ذلك 
ف��ضال� ع��ن إق��ام��ة ال��م��ع��ارض التي 
ت��وض��ح أم����ام ال��خ��ري��ج��ي��ن العديد 
م��ن ال��ف��رص ال��وظ��ي��ف��ي��ة المناسبة 
لتخصصاتهم بعد التخرج، كما 
ي��ع��م��ل ال��م��ك��ت��ب ح��ال��ي��ا م��ع الهيئة 
ع��ل��ى ت��وث��ي��ق ال��ق��ط��اع ال��خ��اص من 
خا��ل��ل غ���رف���ة ال����ت����ج����ارة وصناعة 
الكويت لتسويق مخرجات الهيئة 
على مختلف القطاعات التجارية 
والصناعية وجذبهم للعمل بتلك 
القطاعات مستقبلا وسعي الهيئة 
إل���ى اع��ت��م��اد ت��ل��ك ال��ق��ط��اع��ات على 

مخرجات الهيئة.

عناصر وطنية ذات كفاءة

• ك�����ي�����ف ي�����ت�����م ال����ت����ن����س����ي����ق بين 
مكتب ال��عال�ق��ات ال��ع��ام��ة والصحف 

اليومية؟

- يمتلك مكتب ال��عال�ق��ات العامة 
والإعال�م عناصر كويتية لديها من 
الخبرة والمهارة المطلوبة للتعامل 
مع وسائل الإعال�م المختلفة، وهم 
حريصون على التواصل المباشر 
ل����ص����ح����ف اليومية  م������ع م���م���ث���ل���ي ا
ل���ل���رد ع���ل���ى ج��م��ي��ع استفساراتهم 
ولتزويدهم بالبيانات والمعلومات 
ال����ت����ي ي���ح���ت���اج���ون إل���ي���ه���ا لتوفير 
ال���وق���ت ع��ل��ى ال��ص��ح��ف، ول��دي��ن��ا في 
المكتب عناصر وطنية شابة لديها 
م��ؤهال�ت علمية متخصصة تقوم 
بدورها على النحو المطلوب منها، 
ك��م��ا نتطلع ف��ي المستقبل القريب 
إل����ى زي������ادة ه����ذه ال����ك����وادر لتواكب 
الخطط المستقبلية الطموح لمكتب 
ال��عال�ق��ات العامة والإعا�ل�م للتعليم 

التطبيقي والتدريب.

التنيب: موقع »الوحدة سيركل« ابتكار إلكتروني
متجدد لخدمة الطلبة

انطلق بإضافات حصرية ومميزات حديثة
أعلن نائب منسق قائمة الوحدة 
الطلابية محمد التنيب أن القائمة 
إذ ت��ح��ت��ف��ل ب��ع��ي��د ال��ف��ط��ر المبارك، 
ف��إن��ه��ا »ت��غ��ت��ن��م ال��ف��رص��ة لاستذكار 
بعض من الفعاليات والأنشطة التي 
أقامتها للطلبة في كل أنحاء القارة 
الأميركية، وال��ت��ي نالت استحسان 
الطلبة وإعجابهم، حيث تنوعت ما 
بين ولائ��م إف��ط��ار ودورات رياضية 
ات طلابية في مختلف المدن  ولقاء
الأميركية«، مؤكدا أن »موقع قائمة 
ال��وح��دة الطلابية شهد الكثير من 
ال���ت���ج���دي���دات خا��ل��ل ش���ه���ر رمضان 
المنصرم، فقد انطلق موقع الوحدة 
ال����رم����ض����ان����ي ب����إض����اف����ات حصرية 
ومميزات حديثة، مثل قسم وصفات 
الطعام الكويتية وطريقة تحضيرها، 
وق���س���م ال����ق����رآن ال���ك���ري���م ال�����ذي يمكن 
ل��ل��ط��ب��ة ت��ح��م��ي��ل س������ور م����ن القرآن 
م���ن خا�ل�ل���ه، إض���اف���ة إل����ى المسابقة 
الرمضانية، ونقل حي ومباشر من 
تلفزيون دول���ة ال��ك��وي��ت عبر شبكة 

الإنترنت«.
وت�����ق�����دم ال���ت���ن���ي���ب ب���أس���م���ى آيات 
التهاني والتبريكات لطلبة الكويت 
في أميركا وسائر الشعب الكويتي 
بمناسبة حلول عيد الفطر المبارك، 
أع�����اده ال��ل��ه ع��ل��ي��ن��ا ج��م��ي��ع��ا بالخير 
وال����ب����رك����ات. م���ش���ي���را إل�����ى أن موقع 
»الوحدة سيركل« الإلكتروني »يعتبر 

ضيفت 
ُ
م���ن أه���م الاب���ت���ك���ارات ال��ت��ي أ

إل�����ى م���وق���ع ال����وح����دة خا��ل��ل الشهر 
ال���م���اض���ي، ف��ه��و ع���ب���ارة ع���ن نموذج 
لشبكة اجتماعية مميزة، تربط بين 
جميع الطلبة الكويتيين في الولايات 
ال��م��ت��ح��دة بعضهم ب��ب��ع��ض، وكذلك 
توفر لهم قناة جديدة للتواصل مع 
أص��دق��ائ��ه��م وأه��ال��ي��ه��م ف��ي الكويت 
ع��ب��ر ال��م��ش��ارك��ة ب��ال��ك��ت��اب��ة وتحميل 
الصور في موقع »الوحدة سيركل« 
الإلكتروني، والذي يوفر لكل مدينة 
أميركية صفحة خاصة بها تشمل 
أه����م ن��ش��اط��ات ال��ط��ل��ب��ة الكويتيين 
في هذه المدينة، إضافة إلى فرصة 
لا�ل��طا�ل��ع ع���ل���ى ص�����ور م����ن حياتهم 

اليومية واهتماماتهم العامة«.
وأش��اد بجهود الات��ح��اد الوطني 
لطلبة الكويت في أميركا، والذي لم 
يدخر جهدا في خدمة طلبة الكويت 
ف���ي ال���غ���رب���ة وت���وف���ي���ر سُ���ب���ل الراحة 
ل��ه��م، فمن تلفزيون الات��ح��اد والذي 
يقوم بنقل أهم البرامج التلفزيونية 
والمسلسلات الدرامية والكوميدية 
حصريا لطلبة الكويت في أميركا، 
إل����ى ع�����روض الات���ح���اد ال��ك��ث��ي��رة في 
م���وق���ع���ه الإل����ك����ت����رون����ي ونشاطاته 
الترفيهية في كل المدن الأميركية، 
ال���ت���ي ش���ه���دت إق���ب���الا واستحسانا 

مشهودين من الجموع الطلابية.
وت����ج����در الإش��������ارة إل�����ى أن موقع 

الوحدة سيركل يُعتبر من المشاريع 
الطلابية غير المسبوقة، س��واء في 
الكويت أو خارجها، فهو الأول من 
ن��وع��ه ع��ل��ى ال��س��اح��ة ال��طال�ب��ي��ة، من 
حيث كونه شبكة إلكترونية متكاملة 
تربط بين أكثر من ثلاثة آلاف طالب 
وطالبة في أنحاء القارة الأميركية، 
بإعداد وإشراف خالصين من طلبة 
الكويت في أميركا، ويمكن الاطلاع 
على م��وق��ع »ال��وح��دة س��ي��رك��ل« على 
ال��ن��ش��اط��ات ال��طال�ب��ي��ة ع��ب��ر العنوان 

.Alwihda.org/circle الإلكتروني

»مستقلة التطبيقي«: لماذا لا يتفقد مسؤولو 
»الهيئة« ما يجري في الكليات؟

استنكرت حالة التخبط الإداري في استقبال المستجدين
شجبت القائمة المستقلة في 

الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب حالة التخبط التي 

تعانيها الهيئة في أول أيام 
استقبالها الطلبة الجدد.

استنكر المنسق ال��ع��ام للقائمة 
المستقلة في الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب مشعل العنزي 
»ح�����ال�����ة ال���ت���خ���ب���ط ال����ت����ي تعانيها 
الهيئة في أول أيام استقبال الطلبة 
المستجدين« مشيرا إلى أن القائمة 
ت������رى أن »م������ن ي��ت��ح��م��ل مسؤولية 
التقصير في خدمة المستجدين هو 
مدير عام الهيئة د. يعقوب الرفاعي 
لأن��ه ل��م يكلف نفسه ال��ق��ي��ام بجولة 
تفقدية ف��ي ك��ل��ي��ات الهيئة لمعرفة 
م��دى استعدادها لاستقبال الطلبة 
ال��م��س��ت��ج��دي��ن، وه����ذا م���ا ي��ح��دث كل 

عام«.
ل ال���ع���ن���زي ف����ي تصريح  وت����س����اء
صحافي »لماذا لا يتنازل المسؤولون 
ومدير الهيئة على وجه الخصوص 
ويقومون بجولات تفقدية بدلا من 
الجلوس خلف المكاتب الذي أصبح 
سمة رئيسية لمن يتولي منصبا في 
الهيئة؟«، مشيرا إلى »التذمر الشديد 
ال��ذي أعربت عنه الجموع الطلابية 
المستقلة بسبب تقصير  للقائمة 
الهيئة والاتحاد في عملية التنظيم 
والإش����راف، فكيف للهيئة أن تكلف 
طلبة يجهلون عمليات التسجيل 
ب��الإش��راف والتنظيم، خصوصاً أن 
الات���ح���اد ي��ع��ان��ي ن��ق��ص��ا ف���ي الوعي 
النقابي؟«، مستدلا على ذلك من قيام 
رئيس الاتحاد بوضع »باج« القائمة 
ودخول مكاتب التسجيل بما يمثله 
ذل��ك م��ن خ��رق نقابي واض���ح، ولكن 

ن��ح��ن لا ن��ل��وم رئ��ي��س الات���ح���اد على 
ذلك لعل هناك من أجبره على ارتداء 
الباج خصوصاً أن الجميع يعلم أن 
ه��ن��اك ب��ع��ض ال��ق��وائ��م ال��م��س��ي��رة من 

الخارج«.
 وأوضح العنزي أن القائمة »تملك 
أدل���ة ثبوتية على خ��روق��ات نقابية 
قام بها الاتحاد، ورفعها إلى عمادة 
النشاط والرعاية الطلابية مطالباً 
ات  ال����ع����م����ادة ب���ات���خ���اذ ك����ل الإجراء
ال��ق��ان��ون��ي��ة وف���ق���اً ل��ل��وائ��ح الداخلية 
ضد المخالفين«، مؤكدا ان »القائمة 
ال���م���س���ت���ق���ل���ة ع���ل���ى أت������م الاستعداد 
لمساعدة الطلبة المستجدين في 
كل الكليات بتذليل الصعوبات التي 

ستواجههم«.

قرر وكلاء وزارات التعليم العالي 
وال����ب����ح����ث ال���ع���ل���م���ي ب�������دول مجلس 
ال��ت��ع��اون ل���دول الخليج العربية ان 
ت��ت��رأس ال��ك��وي��ت، ممثلة ف��ي وكيلة 
وزارة التعليم العالي د. رشا الصباح 
الجانب الخليجي في التفاوضات 
المزمع عقدها مع نظيره الاوروبي 
بشأن التنسيق والتعاون في مجالات 

التعليم العالي والبحث العلمي.
وم���ن ال��م��ق��رر ان تعقد الجلسات 
التفاوضية في مقر الاتحاد الاوروبي 
في مدينة بروكسل بحضور وكلاء 
وزارات التعليم العالي بدول مجلس 
ال��ت��ع��اون ال��خ��ل��ي��ج��ي، وم��م��ث��ل��ي��ن عن 
الام���ان���ة ال��ع��ام��ة ل��م��ج��ل��س التعاون 
ال��خ��ل��ي��ج��ي ف���ي ال��ف��ت��رة م���ن 6 ال����ى 7 

اكتوبر الجاري.
من جهة أخرى، استقبلت د. رشا 
الصباح مديري النشاط الرياضي في 
مؤسسات التعليم العالي الحكومي، 
وال����خ����اص����ة ب���ال���ك���وي���ت ح���ي���ث تمت 
مناقشة فكرة تأسيس اتحاد رياضي 
ل��ل��ط��ل��ب��ة ال��ج��ام��ع��ي��ي��ن ومؤسسات 

التعليم العالي في البلاد.

أحمد الشمري

أنور الشرهان

»رؤية« كتاب 
في مراحله 

الأخيرة
من اصدارات 

المكتب

لدينا عناصر 
وطنية شابة 

تحمل مؤهلات 
علمية مشرفة

الهيئة مؤسسة 
تعليمية تهتم 

بتنمية الكوادر 
الوطنية 

وتأهيلها

مشعل العنزي

محمد التنيب

نائب رئيس 
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